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NOTA INICIAL

Todos quantos militam perante os 6rgdos do Poder Judiciario sabem
gue a jurisprudéncia constitui um indicativo valioso na aplicagao das leis, quer
em relacdo ao Direito material propriamente dito, quer em relacdo ao Direito
Processual.

Indicativo igualmente valioso é aquela jurisprudéncia reiterada, repeti-
da, pacifica, que passa a dinamizar o julgamento dos feitos nos Tribunais,
sendo exemplo a Simula da jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho, sintese dos pronunciamentos judiciais reiterados na Corte, sobre
um mesmo ponto, quer do direito do trabalho, quer do direito processual do
trabalho.

A dindmica do direito, entretanto, nao tem inibido criticas e outros ques-
tionamentos acerca de eventuais desvantagens a propoésito da sintese da
jurisprudéncia via determinadas Simulas. A essas criticas e questionamentos
0 Poder Judiciario tem dado respostas tempestivas, ora com novas e
modernas interpreta¢des, ora cancelando, ora adaptando o verbete ao novo
texto da lei, sempre visando atender os destinatarios da prestacéo
jurisdicional. Exemplo bem recente é aquele em torno do novel Enunciado n°
330, editado pela Resolugcdo Administrativa n® 2/93, publicado no DJU de
21/12/93, explicitado, com ligeira modificacdo, pelo 6rgdo Especial do 151,
em Sessao do dia 09/02/94, com novo texto publicado no DJU do dia 18,
seguinte.

O nosso reconhecimento a grande importancia dos Enunciados da Sa-
mula do TST justifica publica-los neste nimero da Revista do MPT. S&o
atualmente trezentos e trinta e cinco verbetes, o que ndo se diga exa-
gerado, ante o crescente numero de teses que se apresentam para
desfecho na Corte.

A importancia da Stmula do Tribunal tem merecido realce nos tempos
atuais, inclusive quando dos trabalhos da Revisdo Constitucional, finda no
primeiro semestre deste ano, chegou a ser proposta sua natureza
vinculativa, e até passivel de acdo direta de constitucionalidade ou de
inconstitucional, consoante se |é das propostas apresentadas pelo Relator
da Revisdo, verbis:

“Art. 98 — Os Tribunais Superiores poderdo, de oficio ou por
provocacao, mediante decisdo de trés quintos dos seus membros, apos
reiteradas decisb6es sobre a matéria, aprovar simula que tera efeito
vinculante em relacdo aos demais 6rgaos do Poder Judiciario sujeitos &
sua jurisdicao e a administragéo publica direta e indireta,
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nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a
sua revisao ou cancelamento.

a) a acao direta de constitucionalidade
ou inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou
estadual e de simula aprovada nos termos do art. 98.
("Substitutivo do Relator", apresentado no Plenéario do
Congresso Revisor no dia 16.3.94).

A Sumula da jurisprudéncia constitui-se, sem davida, em fonte de di-
reito, ndo s6 por ser um veiculo de divulgacdo da jurisprudéncia uniforme,
mas também por fomentar a discussdo mais direta acerca do entendimento
do Tribunal. Prova disso € que, neste oitavo nimero da Revista do Ministério
Publico, vao publicados dois estudos de autoria de llustres Membros do
Ministério Publico do Trabalho, cada um deles cuidando, especificamente, de
um verbete.
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ESTUDOS

CONTROLE EXTERNO DO PODER JUDI’CIARIO E
CONTROLE DE QUALIDADE DO JUDICIARIO E DA
MAGISTRATURA: UMA PROPOSTAS?)

Carlos Mario da Silva Vellosol (**)

SUMARIO. 1. Introducéo. 2. A crise das instituicdes brasilei-
ras. 3. O controle externo do Judiciario e o exame do tema no
ambito do Direito Publico. 4. O controle externo no sistema
parlamentar de governo. 5. O controle na ltalia, na Espanha, em
Portugal e na Franga. 6. A impossibilidade do controle externo no
sistema presidencial de governo. 7. Os freios e contrapesos
como forma de controle. 8. Demais mecanismos de controle do
Poder Judiciario. 9. O abastardamento da func¢&o jurisdicional.
10. O controle de qualidade do Judiciario e da magistratura. 11.
O século XXI serd o século do Poder Judiciario. 12. O
aperfeicoamento do Ooder Judiciario: controle de qualidade e
Conselho Nacional da Magistratura. 13. O Conselho Nacional da
Magistratura: composi¢cdo. 14. O Corregedor-Geral ou
"investigador da Justica". 15. Concluséo.

1. INTRODUCAO

Est4d na moda falar sobre o controle externo do Poder Judiciério. E é
interessante anotar que, sempre que o Judiciario profere decisdo que
desagrada a certos politicos, o tema vem a baila, provocado por esses
mesmos politicos. No fundo, o que desejam é mesmo controlar as
decisdes do Poder Judiciario, 0 que representaria um retrocesso de mais
de cem anos e significaria um retorno a Africa de Idi Amin Dada. O povo,
portanto, que fique atento, porque qualquer retrocesso, qualquer
diminuicdo do Poder Judiciario, atingiria a cidadania, faria menor o
individuo.

(*) Texto basico das palestras proferidas no "XIll Congresso Brasileiro de Magistrados",
patrocinado pela Associagdo dos Magistrados Brasileiros e pela Associacdo dos
Magistrados do Espirito Santo, em Vitéria, ES, no dia 10.09.93, no "l Encontro de Direito da
Universidade Estadual Paulista”, em Franca, SP, em 29.10.93, e na Escola Judicial da
Magistratura Trabalhista, Assoc. dos Magistrados Trabalhistas da 3' Regido, AMATRA. em
Belo Horizonte, no dia 05.11.93.

(**) Ministro do Supremo Tribunal Federal Professor Titular da UnB.
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Trago-lhes, por isso mesmo, alguns temas para reflexdo em torno do
controle externo do Poder Judiciario. Penso que é importante, neste mo-
mento, refletir sobre o Poder Judiciario. Os povos do primeiro mundo, 0s
povos civilizados, na Europa e nos Estados Unidos, estdo preocupados com
a formacéo dos seus juizes, com a sua Justica, com a qualidade do Poder
Judiciario. E natural que isto ocorra, porque a maior garantia dos individuos
esta num Judiciario independente e forte. Em 1215, os ingleses pugnaram,
no pacto que ficou conhecido como a Magna Carta do Rei Jodo Sem Terra,
por tribunais independentes e imparciais. Logo apés as primeiras Declara-
¢bes de Direitos, registrei em palestra que proferi em 1985 - "O Poder
Judiciario na Constituicdo - Uma Proposta de Reforma”, em "Temas de
Direito Publico", Dei Rey Editora, pags. 25 e segs. - 0s povos perceberam
que elas s6 ndo sdo suficientes, sendo necessaria a existéncia de Meca-
nismos que tornem realidade os direitos declarados. Esses mecanismos sao
as garantias. Os povos perceberam, também, que a garantia maior de
direito sdo as medidas judiciais a serem utilizadas pelas pessoas perante
juizes e tribunais independentes e imparciais. Os ingleses e o0s
norte-americanos sempre se preocuparam menos com as Declaragbes de
Direito e mais com as suas garantias e sempre fizeram do Judiciario a maior
dessas garantias. Dai a longa tradicdo de respeito aos direitos individuais,
ou de limitagdo do poder, existente na Inglaterra e nos Estados Unidos. Os
Estados Unidos, alias, tém o Judiciario mais poderoso do mundo.

2. A CRISE DAS INSTITUICOES BRASILEIRAS

As instituicdes brasileiras passam por situacéo de crise, afirma-se, si-
tuacdo de crise que parece ser geral: ha crise na educacéo, no sistema de
salide, na previdéncia social, na economia. No ano de 1992, houve crise
séria no Poder Executivo, mas as instituicbes, os Poderes Legislativo e
Judiciario, e o povo brasileiro, dando mostras de maturidade politica,
realizaram pela primeira vez, no mundo, o "impeachment”" do Presidente da
Republica, pondo fim a crise do Poder Executivo. Pela primeira vez no
mundo, vale realgar, o "impeachment" de um Presidente da Republica
chegou ao seu final. Agora, a crise atinge o Poder Legislativo, que esta as
voltas com o que a imprensa denomina de o escandalo da "méfia" do
orcamento, ou o escandalo dos "sete andes", uma complicada histéria de
corrupcao, de apropriacédo de dinheiro publico.

Neste quadro de crises, é natural que o Poder Judiciario também
tenha a sua crise. E tem. Em conferéncia que proferi no "Xl Congresso
Brasileiro de Magistrados”, realizado em Santa Catarina, em setembro
de 1991, sob o patrocinio da Associacdo Brasileira de Magistrados,
analisei e discuti varios dos problemas do Judiciario brasileiro
("Problemas e Solugfes na Prestacdo da Justica", em "Temas de Direito
Publico", cit., pags. 56 e segs.). Felizmente, entretanto, a crise do Poder
Judiciario € bem menor do que as crises linhas atras indicadas. E
importante registrar que, diante da situacdo de crise dos Poderes
Executivo e Legislativo, nenhum juiz pediu a instituicdo de mecanismos
de controle do Executivo e do Legislativo, que pudessem redundar
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em desprestigio dessas instituicdes. E que nos, juristas, sabemos que a
democracia ndo se realiza com o enfraguecimento das instituicOes
politicas, com o desprestigio do Poder Legislativo. Ruim com o
Legislativo, muito pior sem ele. Estamos certos, alias, de que os Poderes
Executivo e Legislativo sairdo fortalecidos, pois terdo resolvido os seus
problemas com 0s mecanismos postos na Constituicdo. E assim que
deve pensar um povo que deseja viver num Estado de Direito, num
Estado Democratico de Direito.

3. O CONTROLE EXTERNO DO JUDICIARIO E O EXAME DO TEMA NO
AMBITO DO DIREITO PUBLICO

Diante dos problemas do Poder Judiciario, problemas que foram cria-
dos muito mais pelos que tém a chave do cofre, fala-se, entretanto, em
controle externo. O controle externo seria a vara de conddo, a varinha
magica que daria solucdo aos problemas da Justica brasileira. Alguns
chegam a preconizar a existéncia de um conselho, que efetivaria esse
controle externo, integrado por membros dos dois outros Poderes.

Gostaria, entdo, de suscitar alguns temas para reflexdo. Vamos situar

a nossa conversa sobretudo no Direito Publico. Infelizmente, a formacédo do
jurista brasileiro € marcadamente de Direito Privado, 0 que € uma pena.
Entdo, quando surgem questes como a de que estamos tratando, a
tendéncia é visualizar essas questfes fora do seu campo, fora do campo do
Direito Publico. Quando falamos em controle externo do Poder Judiciario,
temos que situar a critica, a reflexdo, no campo do Direito Publico.
i Acabei de ler uma notavel palestra a respeito do tema, do Deputado
Alvaro Vale, que é um cientista politico - "O Controle Externo do Poder
Judiciario”, proferida no Tribunal de Algada Civel do Rio de Janeiro, em
23.08.93 - em que essa questdo foi trazida ao debate e o tema foi discutido
sob a 6tica do Direito Publico. Nessa linha, o Deputado Alvaro Vale lembrou
que, num sistema de governo presidencialista, ndo é possivel um controle
externo do Poder Judiciario, controle que, no sistema parlamentarista,
torna-se possivel.

4. O CONTROLE EXTERNO NO SISTEMA PARLAMENTAR DE GOVERNO

Na verdade, num sistema parlamentar de governo, é possivel o controle
externo do Poder Judiciario. E que, no sistema parlamentarista, ha o
predominio do parlamento, o governo € do parlamento. Nesse sistema
de governo, o Poder Executivo é dualista, dado que o Governo situa-se
no Gabinete, liderado pelo primeiro ministro, que € o chefe do governo.
O gabinete, na verdade, ndo passa de uma comissdo do parlamento. O
chefe de Estado, que é o Presidente da Republica, ou o rei, onde a
forma de governo é a monarquia, distingue-se do chefe de governo. Por
isso, o Executivo é dualista, no parlamentarismo. Neste, dizia eu, o
governo € do parlamento, que encarna a nacao, representa a vontade
popular. Num auténtico sistema parlamentar de governo, ndo é possivel
a existéncia de constituicdo rigida, dado que o parlamento, ja falamos,
representa a vontade do titular do poder cons-
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tituinte. Assim, identificando-se o parlamento com a nacédo, com a vontade
popular, ndo se justifica a existéncia nem de constituicdo escrita. Onde o
parlamentarismo € praticado na sua expressao mais pura, na Inglaterra, nao
ha constituicdo escrita e o parlamento pode tudo.

No parlamentarismo, dizia eu, o parlamento ha de estar identificado
com a vontade popular. Quando isto ndo ocorre, ou quando ha davida de
que isto ndo esta ocorrendo, o chefe de Estado, que é neutro, dissolve o
parlamento e convoca o titular do poder, que € o povo, a escolher novos
representantes.

5. O CONTROLE NA ITALIA, NA ESPANHA, EM PORTUGAL
E NA FRANCA

Num sistema de governo assim, onde o parlamento se sobrepde ao
Poder Executivo e até ao Poder Judiciario, pode haver controle externo
deste, este costuma ser controlado pelo parlamento. Registre-se que os
Estados que adotam controle externo do Judiciario sdo parlamentaristas.
Comeco por mencionar a Italia, onde hd um Conselho Superior da
Magistratura, presidido pelo Presidente da Republica, assim pelo Chefe de
Estado, Conselho esse que faz o controle do Judiciario. Esse Conselho
Superior da Magistratura, na Italia, presidido pelo Presidente da Republica,
compde-se de membros eleitos pelo Parlamento e pela Magistratura, e tem
poderes disciplinares sobre os juizes. Sao trinta e trés os membros do
Conselho, contando-se o Presidente, assim distribuidos: vinte magistrados
escolhidos pela magistratura; dez juristas escolhidos pelo Parlamento; o
Ministro da Justica e o Procurador-Geral da Republica.

Na Espanha, h4 um Conselho Geral do Poder Judiciario, composto de
vinte e um membros: doze juizes escolhidos pelo Parlamento, oito juristas
escolhidos pelo Parlamento e mais o Presidente do Conselho que é
escolhido pelo primeiro ministro e nomeado pelo Rei, que é o Chefe de
Estado. Os membros do Conselho tém mandato de cinco anos.

Em Portugal também ha um Conselho Superior da Magistratura, com
dezessete membros: o Presidente do Conselho é o Presidente do Supremo
Tribunal de Justica; dois juristas sdo escolhidos pelo Presidente da
Republica, sendo um deles magistrado; sete juristas sdo eleitos pela
Assembléia da Republica; sete juizes sao eleitos pelos seus pares.

Na Franca hd um Conselho Superior da Magistratura, presidido pelo
Presidente da Republica. O Ministro da Justica sera o seu vice-presidente.

O Conselho se compde de mais nove membros designados pelo Presidente da
Republica. Quando funcionar como conselho de disciplina dos magistrados,
sera presidido pelo Primeiro Presidente da Corte de Cassagdo. Conforme
véem, o Conselho Superior da Magistratura, na Franca, recebe grande
influéncia do Presidente da Repulblica. O Presidente da Republica, alias, na
Franca, estda no art. 64 da Constituicdo, € quem garante a independéncia da
autoridade judicial. O Judiciario, na Franca, ndo € um poder. O Judiciério,
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na Franga, é uma autoridade judicial, nada mais. A Constituicdo francesa
de 1958 recebeu grande influencia de seu criador, 0 General Charles de
Gaulle, um homem de personalidade fortissima. Enquanto a Franca esteve
ocupada, manteve o General de Gaulle, em Londres, o governo da
Resisténcia Francesa. Chefe da Resisténcia, tinha assento & mesa com
Churchill, com Roosevelt, com Stalin. De modo que a Constituicdo que
teve a sua inspiragdo haveria de refletir a sua forte personalidade. Ele
reservou para o0 Presidente da Republica, para ele préoprio, poderes
amplos: o Presidente da Republica é o arbitro do funcionamento regular
dos poderes publicos, o arbitro da politica. Tem-se, ali, portanto, um
sistema semiparlamentar de governo, onde predomina a vontade do
Presidente da Republica. Num sistema assim, € natural que, também no
ambito do Judiciario, haja o predominio do Presidente da Republica, que,
além de escolher os nove membros do Conselho Superior da Magistratura,
o preside, tendo como vice o Ministro da Justica.

Os dados de que falamos, a respeito de Estados que contam com
controle externo da magistratura, sdo importantes, porque, comumente,
ouvimos, principalmente de leigos - ndo deixa de existir, entretanto,
advogados distraidos que fazem coro com os leigos - que paises do
primeiro mundo contam com controle externo e que, por isso, esse
controle é bom. Esquecem-se, todavia, de que o sistema de governo
adotado nesses Estados é o parlamentarista. Ndo sabem, também, que
em tais paises o Judiciario ndo chega a ser um poder politico.

6. A IMPOSSIBILIDADE DO CONTROLE EXTERNO NO SISTEMA
PRESIDENCIAL DE GOVERNO

No sistema presidencial de governo as coisas ocorrem diferentemente,
certo que o sistema presidencial de governo foi consagrado nas urnas, pelo
povo, no plebiscito de abril do ano passado. No sistema presidencial de
governo, a separacdo dos poderes da-se com nitidez. A Constituicao
brasileira estabelece que sdo Poderes da Unido, independentes e harmoénicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario (CF, art. 2° ). A separacao
dos poderes € caracteristica do sistema presidencial de governo: os Poderes
exercem as suas atribuicbes com independéncia e sem subordinacdo
nenhuma, ndo havendo o predominio de um Poder sobre o outro. A
separacdo dos Poderes, alias, como garantia do sistema presidencial de
governo, constitui limitagdo material ao poder constituinte derivado ou de
revisdo, assim clausula pétrea (CF, art. 60, § 4°, inciso IlI).

No presidencialismo, o Poder Executivo se diz monocréatico no sentido
de que se concentram no Presidente da Republica as funcdes de Chefe de
Estado e de Chefe de Governo. O presidencialismo surgiu com a
Constituicdo americana de 1787. Na Convencdo de Filadélfia, os paises
fundadores tinham em maos o "Bill of Rights" de 1689, que surgiu no bojo
da "Gloriosa Revolucao". Com o "Bill of Rights", os ingleses fizeram, em
termos empiricos, 0 que cem anos depois Montesquieu teorizou no
"Espirito das Leis", livro que,
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registra Afonso Arinos de Melo Franco, é o "mais célebre de todo o século
XVIII o estudo historico-juridico de maior repercussao politca que a
humanidade conheceu antes do "Capital’, de Marx, cujo dinamismo
ideoldgico superou incontestavelmente a "Politica”, de Aristoteles, a
"Republica”, de Platdo, o "Principe", de Maquiavel, ou o "Governo Civil", de
Locke". (Afonso Arinos de Melo Franco, "O Som do Outro Sino - Um
breviério liberal", Civilizacdo Brasileira, e UnB, Rio, 1978, pag. 200). Com o
"Bill of Rights", os ingleses estabeleceram, em termos empiricos, a
separacdo das fungbes do Estado: enquanto 0 monarca governava, O
parlamento legislava e os juizes, com independéncia em relacdo ao
monarca e ao parlamento, aplicariam contenciosamente a leia casos
particulares. Os convencionais de Filadélfia tinham em maos o "Bill of
Rights": constituiriam um parlamento, instituiriam um poder judiciario e
porque ndo tinham um rei, porque queriam uma republica, o chefe do Poder
Executivo seria um Presidente que o povo elegeria. Surgiu, entdo, o sistema
presidencial de governo, em que as funcdes estatais - legislativa,
administrativa e jurisdicional - seriam exercidas por 6rgdos distintos e
independentes, mas harmonicos entre si. Essa harmonia é conseguida na
medida em que se pratica a doutrina que os norte-americanos denominam
de "checks and balances", freios e contrapesos. Essa doutrina, que institui
uma certa colaboracdo entre os poderes, e da qual resulta uma fiscalizacéo
mutua, para o fim de realizar justamente aquilo que Montesquieu
propugnava: a limitacdo do poder pelo poder. No "Espirito das Leis",
teorizando a respeito da separacdo dos poderes, e trabalhando sobre o "Bill
of Rights", que denominou de Constituicdo da Inglaterra, escreveu
Montesquieu que "em todo o Estado hé trés espécies de poderes, o Poder
Legislativo, o Poder Executivo das coisas que dependem do Direito das
gentes, e o Poder Executivo das que dependem do Direito Civil. Pelo
primeiro o principe ou magistrado faz leis para algum tempo ou para
sempre, e corrige ou ab-roga as que estdo feitas. Pelo segundo, ele faz a
paz ou a guerra, envia e recebe embaixadas, estabelece a ordem, prevé as
invasdes. Pelo terceiro, pune os crimes e julga os dissidios (...). Chama-se a
Ultima o poder de julgar e a outra simplesmente o Poder Executivo do
Estado" ("O Espirito das Leis", Livro XI, cap. VI, Ed. UnB, pag. 187). Antes,
entretanto, escrevera:

"A liberdade politica somente existe nos governos moderados. Mas
nem sempre ela existe nos governos moderados. Sé existe quando ndo se
abusa do poder, mas é uma experiéncia eterna que todo homem que detém
0 poder é levado a dele abusar: e vai até onde encontra limites. Quem o
diria? A prépria virtude precisa de limites. Para que ndo se abuse do poder é
necessario que pela disposicdo das coisas o poder limite o poder" (ob. cit.,
cap. IV, pag. 186).

7. OS FREIOS E CONTRAPESOS COMO FORMA DE CONTROLE
A Constituicdo brasileira consagra a doutrina dos freios e contrapesos,

gue pode ser assim visualizada, de forma sintética e exemplificativa: A)
Legislativo sobre o Executivo, ou a fiscalizagdo daquele sobre este, da-se, por
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exemplo, pela rejeicdo do veto (CF, art. 66 e 88)' pela aprovacdo, pelo Lé-
gislativo, de nomes para determinados cargos (CF, art. 52,111, IV); pela
aprovacao de Tratados (CF, art. 49, 1); pela sustagdo de atos normativos do
Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de
delegacéo legislativa (CF, art. 49, V); pela fiscalizacdo dos atos do Poder
Executivo mediante Comissdes Parlamentares de Inquérito (CF, art. 58);
pelo controle orcamentario (CF, art. 70); pelo "impeachment”, que muitos
julgavam ser "pec¢a de museu" e que, entretanto, teve boa préatica no Brasil,
em 1992. O "impeachment" esté tratado nos artigos 51, I, 52, | e par. Unico
85 e 86 da Constituicdo. B) Executivo sobre o Legislativo: o Presidente da
Republica pode vetar projetos de leis (CF, art. 66, 8§ 1°); nas técnicas de
delegacéo legislativa, mediante a iniciativa legislativa, em certos casos
exclusiva (CF, arts. 61, § 1° ; art. 63); na elaboracdo de leis delegadas (CF,
art. 68); na expedicdo de medidas provisdrias (CF, art. 62). C) Legislativo
sobre o Poder Judiciario: o Legislativo elabora as leis de que necessita o
Poder Judiciario (CF, art. 48); o Poder Legislativo cria os cargos do Poder
Judiciario (CF, art. 48, X); a organizacgédo judiciaria € votada pelo Legislativo
(CF, art. 48, IX); o Legislativo vota o orcamento do Poder Judiciario e
fiscaliza a execugéo orcamentaria (CF, art. 48, Il; art. 70). 0 Poder Judiciério
tem, hoje, por forca da Constituicdo, autonomia financeira. Vale dizer,
apresenta a sua proposta orgcamentaria, mas cabe ao Poder Legislativo a
elaboracdo do orcamento. O Legislativo aprova os nomes de magistrados
do Supremo Tribunal e dos Tribunais Superiores (CF, art. 52, I, a; art. 101,
par. Unico; art. 104, par. Unico; art. 111, § 1° ; art. 123). Convém registrar
que os ministros do Supremo Tribunal sdo aprovados pelo voto da maioria
absoluta do Senado Federal (CF, art. 101, par. Unico); pelo julgamento dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal nos crimes de responsabilidade. Isto
quer dizer que os Ministros do Supremo Tribunal estdo sujeitos a
"impeachment" perante o Legislativo, mais precisamente perante o Senado
Federal (CF, art. 52, 1l). D) Poder Executivo sobre o Poder Judiciario: o
Presidente da Republica nomeia os Ministros do Supremo Tribunal, dos
Tribunais Superiores e de Tribunais Regionais (CF, art. 101; art. 104, par.
Unico; art. 107; art. 111, § 1° ; art. 115; art. 119, II; art. 120, § 1°, 111; art.
123); pela concessao de indulto e pela comutacéo de penas (CF, art. 84,
Xll). E) Poder Judiciario sobre os Poderes Executivo e Legislativo: no
controle da administragcdo e no controle da constitucionalidade das leis. E
efetivando esses controles, que o Poder Judiciario se afirma como poder
politico.

Nessa interagdo de funcdes, nessa colaboracdo de poderes, que
resulta numa fiscalizagdo mutua, realiza-se a doutrina dos "checks and
balances", ou dos freios e contrapesos, tornando harmdnicos os Poderes.

A doutrina dos freios e contrapesos realiza, outrossim, o controle do Poder
Judiciario, como é facil verificar, sem violar as garantias que a Constituicao
concede a esse Poder. Hoje, alias, no mundo inteiro - quando falo no mundo
inteiro, refiro-me ao mundo civilizado - 0s povos se preocupam - retorno as
minhas palavras iniciais -com as garantias do Poder Judiciario, com a
independéncia do Poder Judiciario, porque os povos percebe-
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ram que a garantia das garantias € mesmo a prestacéo jurisdicional, a pos-
sibilidade que o individuo tem de se dirigir, desde que violado um direito seu,
a um tribunal independente e imparcial. Na Magna Carta do Rei Jodo Sem
Terra isto foi escrito. Os ingleses, no seu pragmatismo, pugnaram por isso
na Magna Carta de 1215: todo aquele que tivesse atingida a sua fazenda ou
a sua liberdade poderia reclamar a um juiz independente e imparcial.

E conhecida a atitude adotada por Mangabeira, quando recebeu a
intimacao do Tribunal de Seguranga Nacional, ao Tribunal respondendo que
ndo se defenderia perante juizes que nao tinham garantias de
independéncia.

8. DEMAIS MECANISMOS DE CONTROLE DO PODER JUDICIARIO

Falamos que a doutrina dos freios e contrapesos € um mecanismo de
controle do Poder Judiciario. Ha, ao lado dos "checks and balances", outros
mecanismos de controle do Poder Judiciario. E falsa, portanto, a afirmativa
no sentido de que o Poder Judiciario € um Poder sem controle. O eminente
Desembargador Antonio Carlos Amorim, Presidente do Tribunal de Justica
do Rio de Janeiro, tem escrito, proficientemente, a respeito do tema,
demonstrando a existéncia desse controle. Da mesma forma, 0 eminente
Senador Josaphat Marinho, que é um dos melhores juristas deste Pais.
Vejamos os indmeros mecanismos de controle do Poder Judiciario: 1) os
juizes ingressam na carreira ap6s aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, concurso que conta com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil (CF, art. 93, I); 2) todos os julgamentos séo publicos e
fundamentadas todas as decisGes (CF, art. 93, IX); 3) as decisbes
administrativas dos Tribunais sdo motivadas, sendo as disciplinares
tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros (CF, art. 93, X).
Uma palavra a respeito disso. Estive na Suprema Corte americana.
Constatei que esse notavel Tribunal decide, sobretudo, em reunides
reservadas. O Tribunal Constitucional da Espanha decide, preliminarmente,
em reunido reservada, mediante comissdo de membros do Tribunal. E
assim ocorre em diversos outros paises. No Brasil, entretanto, todos os
julgamentos sdo publicos, todas as decisdes serdo fundamentadas; 4) os
tribunais, no Brasil, sdo integrados por juizes de carreira e por juizes
oriundos da advocacia e do Ministério Pablico. O art. 94 da Constituicdo
consagra 0 "quinto" constitucional, certo que os juizes do "quinto" sado
escolhidos, preliminarmente, pelos seus 6rgdos de classe, em listas
séxtuplas. O Superior Tribunal de Justica compde-se de um terco de juizes
oriundos da advocacia e do Ministério Publico; 5) os orgcamentos do Poder
Judiciario séo estipulados em conjunto com os demais Poderes (CF, art. 99,
§ 1° ) e votados pelo Poder Legislativo; 6) a fiscalizacdo externa da gestéo
orgcamentaria do Poder Judiciario é realizada pelos Tribunais de Contas, que
sdo 6rgdos auxiliares do Poder Legislativo (CF, arts. 70 e segs.); 7) 0s
membros do Supremo Tribunal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais
Regionais sdo nomeados pelo Presidente da Republica, apds a aprovagéo
dos indicados para o STF e Tribunais Superiores pelo Senado
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Federal; 8) os Ministros do Supremo Tribunal Federal estdo sujeitos a "im-
peachment" perante o Senado Federal; 9) a regra é o duplo grau de
jurisdicdo. Por isso, sdo assegurados recursos, vale dizer, as decisfes estdo
sujeitas a recursos, recursos que estdo previstos na Constituicdo e nas leis
processuais.

N&ao ha duvida, portanto, de que o Poder Judiciario € um Poder sob
intenso controle. Todavia, esse controle a que o Poder Judiciario esta
sujeito, por forca da Constituicdo, ndo atenta contra a independéncia e a
imparcialidade dos juizes, n&o atenta contra a separacdo dos Poderes,
que é garantia do sistema presidencial de governo. E facil verificar que
aqueles que afirmam que o Poder Judiciario € um Poder sem controle, o
fazem por ignorancia ou por ma-fé.

9. O ABASTARDAMENTO DA FUNGCAO JURISDICIONAL

H& um controle que os juizes brasileiros ndo admitem e com o qual
0 Supremo Tribunal Federal, como cupula do Judiciario, nao
concorda, que é aquele que abastarda a funcdo jurisdicional, que
atenta contra a separacdo dos Poderes, que é esse controle externo
gue certas vozes propagam e que, conforme bem disse o Prof.
Geraldo Fac6 Vidigal, da USP, em artigo publicado na "Folha de
Sé&o Paulo", ndo passa de "urna idéia travesti, engana quem a olhe,
mas, despida, € o que é. Hitler e Goebbels invejariam esta mentira
gue, se convenientemente repetida, se tornard o principio do fim
das liberdades publicas e das garantias individuais"”, porque é ela "a
"espada de Damocles" que o penultimo bastido da sociedade ergue
sobre o Gltimo, que é, no Brasil, de longe, o melhor dos trés
poderes. A ameaca representard, na verdade, caso o Judiciario
termine por ser dobrado, o enterro definitivo do Estado democrético
de direito no Brasil" (Geraldo Fac6 Vidigal, "Controle do Poder
Judiciario, idéia nazista", Folha de S&do Paulo, 25.04.93).

Jamais concordei e continuo ndo concordando com a idéia infeliz
pie submeter o Poder Judiciario a controle externo, que seria exercido
por pessoas estranhas ao Judiciario e cuja verdadeira finalidade é
manietar os juizes

10. O CONTROLE DE QUALIDADE DO JUDICIARIO E DA
MAGISTRATURA

O fato de ndo concordar com o "controle externo do Judiciario", ndo
quer dizer que néo reclame eu a instituicdo de um Conselho Nacional da
Magistratura que realizaria um controle de qualidade do Judiciario e do:
juizes. Primeiro que tudo, ndo podemos ignorar que ha problemas no Judi-
ciario que precisam ser corrigidos. Reporto-me, novamente, a palestra quE
proferi em setembro de 1990, em Santa Catarina, no "Xl Congresso
Brasileira de Magistrados”, na qual analisei e discuti alguns desses
problemas. E preciso, na verdade, que o Poder Judiciario efetive o seu
controle de qualidade controle de qualidade da Justica e dos juizes.
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11. O SECULO XXI SERA O SECULO DO PODER JUDICIARIO

Ouvi magnifico discurso, em Sao Paulo, do Presidente do Tribunal Fé-
deral da 32 Regido, Juiz Américo Lacombe. O Juiz Lacombe, que &,
também, notavel professor de Direito, fez uma afirmativa muito interessante
no seu discurso. Disse ele que o século XVIIl e o século XIX foram os
séculos do Poder Legislativo. O Século XX foi 0 século do Poder Executivo,
mas o século XXI sera o século do Poder Judiciério.

Refleti sobre o tema. A reflexdo me fez concordar com Lacombe. Dou-
lhes as razbes do meu convencimento. Em primeiro, porque as
constituicbes deste final de século conferem um novo sentido a cidadania.
As novas constituicbes querem fazer do povo o grande fiscal do poder
politico, despertando e convocando as pessoas para 0 exercicio da
cidadania consciente, cidadania no seu sent;do mais amplo. Essa
fiscalizagdo do poder politico se faz e se fard mediante a atuacdo do Poder
Judiciério.

Situemo-nos no Brasil. A Constituicdo de 1988, a mais democratica
das Constituicbes que tivemos, fortaleceu essa fiscalizagdo, ao ampliar o
campo de protecdo, por exemplo, da acdo popular, que protege, agora,
também, a moralidade administrativa (CF, art. 5°, LXXIII). A Constituicdo de
1988, alias, fez da moralidade administrativa principio constitucional, ao lado
da legalidade, da impessoalidade e da publicidade, estabelecendo,
expressamente, a sujeicao da administracao publica a esses principios (CF,
art. 37).

Hoje, na Europa, e também entre nds, ha correntes doutrinarias de
Direito Administrativo que inovam no tema do controle da administragéo
publica pelo Poder Judiciario. Assim as posi¢des doutrinarias de Eduardo
Garcia de Enterria, na Espanha, de Afonso Queird, em Portugal, de Guido
Falzone, na Itélia, de Agustin Gordillo, na Argentina, de Celso Antonio Ban-
deira de Mello, no Brasil. Num Estado de Direito tudo se faz de conformidade
com a lei, vale dizer, a Administracdo age dando execucgédo a lei, observando
rigorosamente a lei. Em certos casos, a lei estabelece o Unico comportamento
a ser adotado pelo administrador perante casos concretos. Noutras palavras,
casos ha em que o legislador preestabelece a situacdo de fato e 0 modo de
agir do administrador diante de tal situacdo. Tem-se, em caso assim,
vinculagé@o, ou 0 ato a ser praticado pelo administrador € um ato vinculado.
Noutros casos, entretanto, o legislador permite ao administrador, diante de
certas situagoes faticas, determinada margem de liberdade no praticar ou ndo
praticar o ato, ou concede-lhe competéncia para escolher o0 momento de
praticar o ato, ou defere-lhe op¢do quanto a forma do ato, ou autoriza o
administrador a decidir sobre a providéncia a ser adotada entre alternativas
que lIhe séo oferecidas. Nestas hipéteses, estamos diante da discricioriedade
administrativa, que Celso Anténio Bandeira de Mello resume da seguinte
forma: "Nestes casos, diz-se que ha discricionariedade, porque razdes
interferéncia de um juizo subjetivo do administrador no que atina, isolada

26



ou cumulativamente: a) a determinacédo ou reconhecimento - dentro de cer-
tos limites mais além referidos - da situagéo fatica ou b) no que concerne
a ndo agir ou agir ou ¢) no que atina a escolha da ocasido azada para
fazé-lo ou d) no que diz com a forma juridica através da qual veiculara o
ato ou e) no que respeita a eleicdo da medida considerada idbnea
perante aquela situacdo fatica, para satisfazer a finalidade legal" (Celso
Antbnio Bandeira de Mello, "Discricionariedade e Controle Jurisdicional”,
Malheiros Ed., S&o Paulo, 1992, pag. 17).

Posta assim a questédo, indaga-se: quando a lei concede ao adminis-
trador a faculdade de decidir com discricionariedade, ela o faz com que
sentido? Ela estaria, ao conceder discricionariedade ao administrador, per-
mitindo que este deixe de adotar comportamento que satisfaca a sua exata
finalidade? Responde Celso Antdnio que, bem ao contrario, a discricéo é a
"prova de que a lei sempre imp&e o comportamento 6timo". E que, "quando
a lei regula discricionariamente uma dada situagdo, ela o faz deste modo
exatamente porque ndo aceita do administrador outra conduta que ndo seja
aquela capaz de satisfazer excelentemente a finalidade legal" (ob. cit., pag.
32). Ora, se o legislador quer que o administrador, diante das circunstancias
faticas, adote a melhor solugéo, "se o comando da norma sempre propde
isto e se uma norma é uma imposi¢do, o administrador esta, entdo, nos
casos de discricionariedade, perante o dever juridico de praticar, ndo qual
quer ato dentre os comportados pela regra, mas, Unica e exclusivamente,
aquele que atenda com absoluta perfeicdo a finalidade da lei" (Celso
Antdnio Bandeira de Mello, ob. cit., pag. 33).

Entdo, a obrigacdo que a lei impde ao administrador de tomar a melhor

das decis@es, para o fim de atender a finalidade posta na lei, ndo é apenas
uma obrigacdo politica, mas é, também, uma obrigacdo juridica, mesmo
porque, na ligho de Guido Falzone, ha um dever juridico de boa
administracdo e ndo apenas um dever moral, "porque a norma sé quer a
solucéo excelente".
E se néo for adotada a solucédo querida pela lei, que é a solugdo excelente,
"havera pura e simplesmente violagcdo da norma de Direito, 0 que enseja
correcao jurisdicional, dado que tera havido vicio de legitimidade" (Guido
Falzone, "Il Dovere di Buona Amministrazione", A. Giuffré Editore, 1953,
pags. 87 e segs. Apud Celso Antdnio Bandeira de Mello, ob. cit.,, pags.
36i37).

Repito: se a lei quer que o administrador tome a solugdo melhor para o fim
de satisfazer a sua finalidade, vale dizer, a finalidade inscrita na lei, tem-se
uma obrigacao juridica, por isso mesmo sujeita ao controle judicial.

A doutrina €, na verdade, inovadora; inovadora e benfazeja. Ela altera
conceitos, deixa longe o conceito classico de mérito administrativo,
aparta-se da afirmativa no sentido de que os motivos de oportunidade e de
conveniéncia administrativa, utilizados pelo administrador, na pratica do ato
discricionario, séo intangiveis ao controle judicial. Ora, diante de uma tal
doutrina, o juiz passa a ter uma atuacgdo politica - claro que quando falo em
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politica, refiro-me a politica em seu exato sentido, no seu sentido grego,
nao, evidentemente, a politica partidaria, que esse tipo de politica nds,
juizes, ndo praticamos e a queremos distante dos Tribunais - atuagdo
politica que confere preeminéncia a funcéo jurisdicional. Essa doutrina
de Direito Administrativo toma corpo, é objeto de consideracdes dos
publicistas, constitui a tdnica do moderno Direito Publico. Ela contribuira,
sobremaneira, ao que penso, para fazer do Poder Judiciario o Poder do
século XXI.

Retorno as consideragfes a respeito da moralidade administrativa.
O que se percebe é que 0s povos, quanto mais tomam consciéncia de
sua cidadania, mais desejam que o0s atos dos governantes sejam
marcados pela moralidade. H4 como que uma fome de moralidade. Isto
é muito bom. E claro que a moralidade administrativa, a moralidade
juridica, distingue-se da moralidade comum. Elas, entretanto, a
moralidade juridica e a moralidade comum, se entrelagam nos seus
objetivos. O que parece certo é que, erigida a moralidade administrativa
em principio constitucional, muita vez o juiz ter4 que decidir a respeito de
um ato administrativo formalmente perfeito, mas que é atentatério a
moralidade administrativa. O Judiciario, por isso mesmo, devera anula-lo.

Na medida em que as pessoas, no exercicio de sua cidadania,
fiscalizando o poder publico, exigem efetiva atuacao do Judiciario, para o
fim de restaurar a moralidade administrativa, e na medida em que o
Judiciario preste, a tempo e modo, a tutela jurisdicional, estard se
fortalecendo.

E mais: a jurisdicdo constitucional das liberdades, de que nos fala o
principe dos processualistas, Mauro Cappelletti, e que se efetiva
mediante a utilizacdo dos remédios constitucionais, ou das acdes
constitucionais, tem sido fortalecida e viu-se fortalecida, por exemplo, no
Brasil, com a Constituicdo de 1988, que instituiu novos remédios
constitucionais, o mandado de seguranca coletivo, a proteger interesses
coletivos e difusos, 0 mandado de injuncdo, o habeas data, que fez a
acdo popular proteger, também, a moralidade administrativa. O
reconhecimento, pela Constituicdo, da legitimacdo coletiva, o prestigio
concedido a acao civil publica para a protecdo do patriménio publico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos,
reforca, sobremaneira, a jurisdicdo das liberdades, faz crescer de
importancia a funcgéo jurisdicional.

Tudo isto, meus senhores, leva-me a concordar com o Juiz
Américo Lacombe, tudo isto concede relevancia ao Poder Judiciario e
fara dele o Poder do século XXI.

12. 0 APERFEIGOAMENTO DO PODER JUDICIARIO: CONTROLE DE
QUALIDADE E O CONSELHO NACIONAL DA MAGISTRATURA

Penso, por isso mesmo, que € dever dos juizes, que é dever dos

juristas, propugnar por um Judiciario melhor, cujos problemas sejam atacados
de frente, por um Judiciario transparente, sem as mazelas que causam dés-
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gostos aos magistrados e aos advogados e afligem o jurisdicionado, que
nao recebe, a tempo e modo, a prestacdo jurisdicional, mazelas que
mancham e desacreditam a funcéo jurisdicional. Por isso, tenho proposto e
tenho propugnado por um controle de qualidade do Judiciario e da
magistratura.

Para que se efetive esse controle - controle que o préprio Judiciario
realizara -proponho a criacdo de um Conselho Nacional da Magistratura,
gue seria instituido junto ao Supremo Tribunal Federal e que teria as
atribuicbes principais de fiscalizar o andamento dos servigos judiciérios,
tornar efetiva a pronta prestacao jurisdicional, mediante a investigagcéo e o
exame das causas de emperramento da maquina judiciaria, formulando
proposta de solugdes, punindo, se for o caso, o0 juiz ou o servidor que nédo
seja laborioso, afastando e punindo os juizes e servidores desonestos ou
gue ndo tenham vocacdo para o cargo. Se numa determinada Comarca 0s
processos se avolumam, a prestacdo jurisdicional se torna lenta demais, o
Conselho investigard as causas disso e verificard 0 que € necessario ser
mudado, ser alterado, inclusive no que toca as leis processuais, para que o
processo se torne mais agil e seja menos objeto da "chicana” judiciaria. O
Conselho terd como atribuicdo, ademais, velar pelo exato comportamento
dos juizes, porque a sociedade deseja que o0s magistrados sejam
exemplares na sua conduta. O Conselho recomendaria, sempre que
necessario, a instauracao de procedimentos disciplinares contra servidores
e magistrados, com recurso para o proprio Conselho, que poderia formalizar
atos de exoneracdo, disponibilidade e aposentadoria de servidores e
magistrados faltosos. E mais: o Conselho teria competéncia para expedir
decisbes normativas a respeito de questdes administrativas, como, por
exemplo, aquelas que dizem respeito a vencimentos e vantagens de juizes
e servidores. Quantas vezes o Supremo Tribunal Federal se vé diante de
situagdes curiosas: ha decisdes de Tribunais em torno de vencimentos e
vantagens, divergentes de decisbes de outros Tribunais, 0 que redunda em
desprestigio para o Poder Judiciério.

Este meu pensamento foi exposto, pela primeira vez, na conferéncia
que proferi, em maio de 1985, na Escola Superior da Magistratura gaucha,
num simpésio promovido pela Associagdo dos Juizes do Rio Grande do Sul
- AJURIS. A palestra, que se subordinou ao titulo - "O Poder Judiciario na
Constituicdo - Uma Proposta de. Reforma" - estd no meu livro, "Temas de
Direito Publico”, Dei Rey Editora, pags. 23 e segs. Posteriormente, em
palestra que proferi no "Xl Congresso Brasileiro de Magistrados”, realizado
em Santa Catarina, de 13 a 15 de setembro de 1990, sob o patrocinio da
Associacao dos Magistrados Brasileiros, voltei ao tema. De la para ca tenho
trabalhado a idéia, tenho tentado aperfeicoa-la.

13. 0 CONSELHO NACIONAL DA MAGISTRATURA: COMPOSICAO

O Conselho Nacional da Magistratura, instituido junto ao Supremo Tribunal
Federal, cujas decisdes poderiam ser revistas por este, em mandado
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de seguranca originario, por exemplo, seria integrado por quatro Ministros
do STF, por quatro Ministros que representariam 0s quatro Tribunais
Superiores - STJ, TSE, STM e TST - por trés Desembargadores que
representariam os Tribunais dos Estados-membros, escolhidos pelo Colégio
de Presidentes dos Tribunais de Justica, por um Juiz representante dos
Tribunais Regionais Federais e um Juiz representante dos Tribunais
Regionais do Trabalho. E aqui estou diante de uma questdo  que,
geralmente, os meus colegas magistrados costumam divergir de mim. E que
penso que o Conselho Nacional da Magistratura pode e deve ser integrado,
também, por representante do Conselho Federal da OAB, indicado, por
este, ao Supremo Tribunal Federal, em lista triplice, cabendo ao Supremo
Tribunal a designagao. E, junto ao Conselho, oficiara o Procurador-Geral da
Republica. Os grandes problemas do Poder Judiciario seriam levados ao
Conselho, principalmente, pelo representante da OAB, porque o0s
advogados é que podem sentir e perceber mais nitidamente esses
problemas. Assim, o representante da OAB seria - utilizo-me de imagem
formulada por um eminente colega, em conversa informal - o homem que
apagaria o estopim, porque este homem, repito, transmitiria ao Conselho os
problemas da Justica e ajudaria, com a sua experiéncia, a eliminar esses
problemas.

N&o considero nem o advogado nem o representante do Ministério
Publico elementos estranhos ao Poder Judiciario. E que o Ministério Publico
€ considerado, pela Constituicdo, instituicdo essencial a funcéo jurisdicional
(CF, art. 127), enquanto que o advogado, segundo dispde o art. 133 da
Constituicdo, € indispensavel a administracao da Justica. Nenhum Tribunal
funciona e nenhum juiz decide sem a participagdo do advogado. Juizes,
advogados e membros do Ministério Publico estamos todos empenhados no
distribuir justica, integramos uma mesma instituicdo, fazemos parte de uma
mesma familia. Creio, por isso mesmo, que estaria justificada a participacao,
no Conselho, do advogado e do promotor, aquele como membro do
Conselho, o Ministério Publico, pelo seu chefe, o Procurador-Geral, nele
oficiando, exercendo a func¢édo de fiscal da lei.

O Conselho Nacional da Magistratura poderia sugerir um conjunto de
leis, quer no campo processual, quer na area administrativa, para o fim de
tornar mais &gil o processo, banindo a burocracia cartoraria, conforme ja foi
dito, racionalizando os servigos dos cartérios e das secretarias, eliminando
praticas administrativas viciosas, como, por exemplo, o nepotismo, mediante
a proibicdo de nomeacdo, para cargos em comissdo, de parentes de
magistrados e de servidores. Isto seria facil. Bastaria que uma lei
estabelecesse a aplicacéo obrigatéria, em todos os Tribunais, das normas
regimentais, que dizem respeito a servidores, vigentes no Supremo Tribunal
Federal. E que o Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal
estabelece, expressamente, que, "salvo se funcionario efetivo do Tribunal,
nao poderd ser nomeado para cargo em comissdo, ou designado para
funcdo gratificada, conjuge ou parente (arts. 330 a 336 do Cod. Civil), em
linha reta ou colateral
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até o terceiro grau, inclusive, de qualquer dos Ministros em atividade". Eu
acrescentaria: "de qualquer dos Ministros ou servidor da Casa em
atividade".

14. O CORREGEDOR-GERAL OU O "INVESTIGADOR DA JUSTICA"

E mais: o Conselho Nacional da Magistratura teria um
Corregedor-Geral, que seria 0 "investigador da Justica”. O Corregedor-Geral
seria um Ministro do Supremo Tribunal Federal, que, enquanto Corregedor,
ndo teria fungdes judicantes no Tribunal, porque ficaria, em tempo integral
por conta do Conselho. Para que isto se efetive, seria criado mais um cargo
de Ministro do Supremo Tribunal, com a finalidade de exercer as func¢des de
Corregedor, sem funcdes judicantes. O Corregedor exerceria as fungdes por
um espaco de tempo determinado, trés anos, por exemplo, e seria eleito
pelo Supremo Tribunal Federal no momento em que o Tribunal escolhesse
0s seus representantes no Conselho Nacional da Magistratura. O
Corregedor, nas correicdes e nas investigagbes que realizasse, poderia
requisitar juizes de quaisquer 6rgdos do Poder Judiciario, para auxilia-lo,
podendo aos juizes delegar atribuicbes. Assim, por exemplo, diante de
denuncias ou representagdes contra 6rgaos jurisdicionais de certa regido do
Pais, requisitaria o Corregedor juizes de 6rgdos jurisdicionais de outras
regides, que o auxiliariam nas investigacbes. O Corregedor-Geral seria 0
6rgédo executivo do Conselho.

O Conselho Nacional da Magistratura, assim composto, poderia,
respeitando a independéncia da magistratura, efetivar aquilo que chamo de
controle de qualidade do Poder Judiciario, controle de qualidade da
magistratura. Com isto, teriamos contribuido para tornar verdade a
afirmativa de que o século XXI sera o século do Poder Judiciario.

No Supremo Tribunal Federal, quando da elaboracdo do projeto de lei
complementar que disp8e sobre o Estatuto da Magistratura Nacional, nos
termos do artigo 93 da Constituicdo, a questdo foi posta em mesa. O
Supremo Tribunal propds, entdo, a criacdo do Conselho Nacional de
Administracdo da Justi¢ca, com a seguinte composi¢ao:

| - O Presidente e o Vice-Presidente do STF;

Il - trés outros Ministros do STF, com mandato de dois anos, admitida
a reconducao por um periodo;

Il - os Presidentes dos quatro Tribunais Superiores;
IV - dois Presidentes de Tribunais de Justica, escolhidos, com os

respectivos suplentes, pelos Presidentes desses Tribunais, na forma do
Regimento Interno do Conselho (Projeto, art. 81).

Tanto na composi¢cdo como nas atribuicdes do Conselho, a nossa pro
posta difere da proposta do Supremo Tribunal Federal. Elas encontram
convergéncia, entretanto, nos seus objetivos fundamentais.
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De uma feita, falando assim numa reunido como esta, alguém, durante
os debates, indagou se eu ndo estaria a propugnar por uma ditadura dos
juizes, por uma ditadura do Poder Judiciario. Respondi, entdo, ao meu
interlocutor, com as palavras do Professor Celso Anténio Bandeira de
Mello que, escrevendo sobre o tema, disse que "temer a ditadura do
Judiciario seria 0 mesmo que temer o seqlestro de pessoas por naves
interplanetarias ao invés de temer os assaltantes que invadem as ruas.
Temer a ditadura judicial seria 0 mesmo que temer hip6teses de ficcédo
cientifica em lugar de fatos concretos".

15. CONCLUSAO

Concluindo, podemos afirmar que o controle externo do Judiciario
ndo seria compativel com o sistema presidencial de governo, em que ha
nitida separagdo dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Ademais,
0 controle externo atentaria contra garantias de independéncia e de
imparcialidade do Poder Judiciario, causando danos a cidadania, assim
aos jurisdicionados. De outro lado, a doutrina dos freios e contrapesos,
préopria do sistema presidencial de governo, e mais 0s mecanismos de
fiscalizagdo hoje existentes - 0 ingresso na carreira mediante concurso
publico, com a participagdo da OAB, a publicidade dos julgamentos e a
obrigatoriedade de as decisdes serem fundamentadas, a existéncia do
"quinto" constitucional, com a participacdo, nos Tribunais, de juizes
oriundos da advocacia e do Ministério Publico, a estipulacdo dos
orcamentos em conjunto com os demais Poderes, a fiscalizacdo externa
da gestdo orcamentaria pelos Tribunais de Contas, a nomeacdo dos
Ministros do Supremo Tribunal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais
Regionais pelo Chefe do Poder Executivo, depois de aprovada a escolha,
pelo Senado Federal, dos indicados para o STF e para os Tribunais
Superiores, o "impeachment" dos Ministros do Supremo Tribunal, pelo
Senado, o amplo sistema de recursos previsto na Constituicdo e nas leis
processuais, e a possibilidade de fiscalizacdo da gestdo patrimonial,
orcamentaria e administrativa pelos cidaddos, por entidades
representativas da sociedade e pelo Ministério Publico, mediante a
propositura, por exemplo, de acdes populares, acdes civis publicas e
acOes diretas de inconstitucionalidade -- demonstram que o Judiciario ndo
€ um Poder sem controle. A nocividade do controle externo e a sua
absoluta desnecessidade nao afasta, entretanto, a possibilidade da
implantacdo de um controle de qualidade do Judiciario e da magistratura,
que seria exercido por um Conselho Nacional instalado junto ao Supremo
Tribunal Federal e integrado por quatro Ministros do Supremo Tribunal, por
quatro representantes dos quatro Tribunais Superiores, STJ, TSE, STM e
TST, por trés desembargadores, por um Juiz representante dos Tribunais
Regionais e Federais e um Juiz representante dos Tribunais Regionais do
Trabalho, mais um advogado, indicado, em lista triplice, pelo Conselho
Federal da OAB e designado pelo Supremo Tribunal Federal, oficiando,
perante o Conselho, o Procurador-Geral da Republica. O Conselho teria,
dentre outras atribui¢cdes, a coordenacao superior da Justica
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brasileira, fiscalizaria 0 andamento dos servigos judiciarios, propondo ao Com-
gresso projetos de leis que tornassem mais agil a prestacdo jurisdicional e que
eliminassem praticas administrativas viciosas e velaria pelo exato
comportamento de juizes e servidores da Justica. O Conselho teria um
Corregedor-Geral ¢a Justica, que seria o "investigador da Justica", podendo
requisitar juizes que o auxiliariam nas correices e investigacdes. O
Corregedor-Geral seria 0 6Orgdo executivo do Conselho Nacional da
Magistratura.

Meus senhores: convoco-0s a meditar e a refletir, sem preconceitos, sobre
esses temas. Muito obrigado.
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APLICABILIDADE DO CONTRATO COLETIVO DE
TRABALHO NA ECT

José Corréa Gomes (¥)

SUMARIO: 1. Introdugdo. 2. Negociacéo Sindical. 3. Contrato
Coletivo de Trabalho. 4. CCT e as Entidades Estatais. 5. Liberdade
e Responsabilidade. 6. Viabilidade de implantagdo do CCT na ECT.
7. Modelo de CCT ajustavel a ECT. 8. O CCT e a Legislagdo. 9.
Estruturacdo do CCT. 10. Principais vantagens do CCT. 11. O CCT
e o Poder Judiciario. 12. Formalizagéo do CCT. 13. Concluséo.

1. INTRODUCAO

A competitividade nos dias atuais impele as organizacdes
empresariais a utilizacdo de todos os recursos ao seu alcance para o
aumento da produtividade, na busca da qualidade total, assim entendida a
plena satisfacdo de sua clientela através de metodologia adequada e eficaz,
dentro de um processo de otimizagdo das tarefas que realizam e dos
servigos que oferecem.

Para que sejam bem sucedidas, as empresas deverao aproveitar todo
o potencial disponivel, aprimorando o desempenho de seus recursos
humanos, mediante treinamento continuo e progressivo em relacdo as
metas a serem atingidas.

A evolucdo de uma empresa esta diretamente relacionada a perfeita
selecdo e treinamento de seu pessoal e ao interesse que este venha a
demonstrar em torno da atividade que lhe é destacada (ao ponto de se
transformar em verdadeiro comprometimento) corno reflexo das condicdes
de sua contratacdo e das vantagens que lhe sé@o oferecidas sob forma de
realizacdo individual e de remuneragdo, além de outros beneficios,
econdmicos ou sociais, geralmente definidos em acordos coletivos de
trabalho.

Nao se pode perder de vista a influéncia exercida pelas instituicdes
sindicais (como representantes legitimas dos empregados) nesse processo
evolutivo; interferindo, positiva ou negativamente, na planificacdo da
empresa, no primeiro caso, pelo efetivo envolvimento em seu desempenho,
e no segundo caso, pela aplicacdo da operacdo padrdo (ou seja,
sustentando o

(*) Chefe do Departamento Juridico da ECT.
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que preconizam os manuais), ou obstaculizando o seu percurso regular,
inclusive através de movimentos paredistas, afetando a produtividade e
repercutindo na qualidade almejada.

Por esse motivo, na programacao estabelecida pela empresa em
prol da realizacdo de seu objetivo, é relevante um bom relacionamento
empregado-empregador, por meio de instrumento de ajuste desejavel,
para afastar quaisquer obstaculos nesse sentido.

2. NEGOCIAGAO SINDICAL

Dentro de nosso ordenamento juridico, & obrigatoria a participacéo
dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho, que se
concretizam por meio de:

a) ACORDO COLETIVO, quando celebrado entre uma ou mais
empresas e a entidade sindical respectiva;

b) CONVENCAO COLETIVA, quando celebrada entre as
organizacdes representativas das empresas e as dos empregados
interessados.

Em assuntos que envolvam direitos coletivos, a legislacdo nacional
tem contemplado as duas hipoteses apontadas, como substrato de
negociacao extrajudicial.

A auséncia de consenso entre as partes a proposito das bases de
negociacao, torna imprescindivel o DISSIDIO COLETIVO, para defini¢do
judicial da pendéncia através de decisdo normativa.

3. CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) € denominacdo genérica de
uma série diversificada de instrumentos de negociacdo trabalhista
originarios dos paises de primeiro mundo, para regular direitos e deveres
coletivos de categorias econdmicas ou profissionais, tanto em ambito
nacional quanto regional, local, setorial ou de empresas isoladas.

Tais contratos, com caracteristicas préprias, ora assumem a
natureza de auténticas convencbes, complementando a legislagédo
trabalhista pertinente (Alemanha e Italia), ora resumem-se em ajuste
singular entre o capital e o trabalho de uma s6 empresa, de que séo
exemplos os modelos japonés e americano.

Pela especificidade do presente estudo, centrado na ECT, ndo se
justificariam digressdes historicas acerca dos protétipos existentes
bastando destacar que, na 6tica da doutrina, dos especialistas e dos
estudiosos brasileiros interessados no assunto, o CCT apresenta-se
como uma perspectiva de sepultamento de um modelo estatal rigido e
corporativista, produto de paternalismo decrépito estribado em total
desconfianca na autodeterminacdo das partes diretamente envolvidas.
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Ao revés do rigorismo legalista das opgbes até entdo derivadas do
Direito Brasileiro, o CC. figuraria como pedra angular e, a0 mesmo tempo,
tabua de salvagdo em nosso Direito do Trabalho, abrindo espago para
tratativas verdadeiramente livres e democraticas entre empregadores e
empregados, a beneficio de ambas as partes e coerentes com a realidade
do pais.

Como ilustracéo, convém reproduzir trecho do Prefacio (subscrito por
Luiz Kaufmann, Vice-Presidente da PETROPAR S/A) inserto no livro
"DESCOMPLICANDO O CONTRATO COLETIVO DO TRABALHO", de que
sdo autores Newton Dorneles Saratt, Carlos Fernando Souto e
Jerdnimo Souto Leiria (Business Books, L&PM Editores, 1993, pp. 11/12):

"A inexisténcia de espaco para negociacdo livre e uma
interpretacdo paternalista da lei do principio de protecdo ao
trabalhador resultam em um engessamento das relagdes entre as
partes diretamente interessadas, gerando ineficiéncias, encargos
sociais e custos incompativeis com a necessidade do pais de
desenvolver vantagens competitivas.

Acredito firmemente que todas as pessoas, quando respeitadas, se
comportam de forma adulta, madura, racional e sabem defender, melhor do
gue ninguém, 0s seus proprios interesses. Empresarios inteligentes sabem
que o sucesso de suas empresas depende hoje, e dependera cada vez
mais, de uma forca de trabalho eficiente, leal e motivada. Empregados
esclarecidos sabem que s6 podem preservar 0s seus empregos, aumentar
0os seus rendimentos e ter condigbes satisfatorias de trabalho, se sua
empresa for eficaz e competitiva. E ambos entenderem que precisam um do
outro e que a combinacgéo de esforcos a ambos fortalece”.

A grande dificuldade invariavelmente apontada (pelas diversas
correntes) como impeditiva da pronta implantacdo do CCT no Brasil,
situa-se entre 0s seguintes argumentos, que preponderam sobre os demais:

a) negociacdo e autonomia das partes ndo se coadunam com
intervencado do Estado e poder normativo da Justi¢ca do Trabalho;

b) a adogdo do CCT depende de substancial alteracdo da legislacdo
trabalhista, frente a profunda reformulacéo de seus conceitos;

C) a negociacdo entre as partes teria um mediador para solucdo dos
conflitos e impasses, assim como um arbitro para definicdo desses conflitos,
sem a menor interveniéncia da Justica do Trabalho, nem mesmo quando
utilizado o recurso de greve como elemento de presséao.

Essa dificuldade, entretanto, € proporcional a complexidade que se

apresenta para agrupamento, em modelo Unico e dentro de uma s6 acepgao,
de todas as particularidades decorrentes de uma série multiforme de instru-
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mentos de negociacao, ora voltados para uma categorizacdo especifica, ora
ligados a uma s6 empresa, ora abrangentes de cada ramo de atividade, ora
de cunho nacional.

Mais embaragosa se torna a questdo quando se cogita de abarcar, no
mesmo padrdo, o mais amplo dimensionamento de todas as aspiracdes na
Orbita das relacdes de trabalho, sejam elas econémicas, juridicas ou sociais.

Aumenta a progressdo quando, a par dos envolvimentos
exclusivamente trabalhistas, sdo acrescentados fatores politicos,
ideoldgicos, institucionais e estruturais de transformacéo.

Se a intervengdo do Estado de certa forma reprime o livre exercicio do
relacionamento trabalhista, h4 de se entender que ndo se deve, a curto
prazo e como num passe de magica, esperar pronta solucédo de situacdes
gue demandam amadurecido e desapaixonado processo de transicdo, em
funcdo de mudanca gradativa de mentalidade a partir do momento critico
preexistente.

Nem por isso se deve, também, esmorecer e aguardar eternamente a
realizacdo de milagres ou apostar num futuro distante, se a solugdo, ao
menos parcial, reside no presente.

Seria ingenuidade pretender que da noite para o dia uma férmula
miraculosa servisse de panacéia para todos os desequilibrios econdmicos,
sociais, politicos e mesmo juridicos que atualmente atingem o nosso Pais, o
gue, alias, vem ocorrendo no mundo inteiro.

Parece-nos que o grande feito ndo esta em buscar a luminescéncia
longinqua, mas encarar a realidade situacional e alavancar os recursos
disponiveis, com muita coragem e criatividade, para se obter, de forma
eficaz, resultados positivos imediatos, em que se incluam principalmente
indicadores de produtividade.

Em vez de se procurar a simbiose de modelos que refletem uma
verdade completamente distinta da nossa (considerando-se que
medicamentos semelhantes ndo se prestam a enfermidades diferentes),
impde-se 0 aproveitamento das experiéncias vividas por terceiros ndo em
seu sentido geral mas de acordo com a particularidade de cada organizagéo
empresarial, assim como da peculiaridade de sua for¢a de trabalho e do
alcance de sua expressao territorial, observados inclusive (dentro da
flexibilizacdo que se pretende) os pormenores regionais, quando se trate de
entidade com dimensé&o nacional.

A diversificagdo das condi¢bes de vida no Brasil é tdo flagrante e inegavel
que, em artigo publicado a pagina 7 da Gazeta Mercantil de 23.08.93, a
propésito de discussdes quanto ao tipo de contrato mais adequado ao Pais,
atribuiu-se ao Ministro do Trabalho, Walter Barelli, fidedigno defensor do
CCT, a manifestagéo contida no trecho adiante transcrito:

37



"O ministro explicou que o objetivo do forum é fazer um diag-
noéstico da situagdo das relagbes do trabalho que possuem amplas
diferencas regionais. "Enquanto na regido Sudeste discute-se
as experiéncias de paises do Primeiro Mundo, no interior de
alguns estados h& denuncias de trabalho escravo', disse
Barelli".

4. CCT E AS ENTIDADES ESTATAIS

Quando se acena com prévia necessidade de mudanca da legislacdo
para a instituicdo do CCT, remanesce a suposicdo de que, antes de
gualquer providéncia nessa direcao, ficariam as entidades estatais ao largo
de sua implantacdo e até mesmo proibidas de utiliza-lo, limitando-se apenas
a aguardar o posicionamento do Governo sobre o0 assunto.

Fortalece essa primeira impresséo a edicao recente do Decreto n. 908,
de 31 de agosto de 1993, que fixa diretrizes para as negocia¢des coletivas
de trabalho de que participam as entidades estatais que menciona, entre as
guais as empresas publicas.

Tal Decreto estabelece, de forma incisiva, que:

a) todas as clausulas do acordo coletivo em vigor deverdo ser objeto
de negociagéo a cada nova data-base;

b) na data-base, os reajustes das tabelas salariais dos beneficios e
demais vantagens serdo limitados a variacdo do indice legal aplicavel ao
reajuste salarial, deduzidos os percentuais de antecipag¢do concedidos, a
qualquer titulo, no periodo;

c) as negociacBes serdo condensadas em Acordo Coletivo de
Trabalho ou Aditivo, vigendo por prazo nao superior a 12 (doze) meses.

d) o instrumento sera depositado no Ministério do Trabalho e publicado
no Diério Oficial da Uni&o;

e) sera também publicado no Diario Oficial da Unido demonstrativo
dos niveis de remuneracdo globais, discriminando a maior e a menor
remuneracdo, como também a remuneragdo média, ponderada peio
namero de empregados por categoria, conforme respectivos Planos de
Cargos e Salarios, isso juntamente com o Acordo Coletivo de Trabalho (ou
Aditivo) ou até o décimo dia subseqiiente ao més de reajuste das tabelas
salariais.

Se os pontos alinhados sinalizam rigidez, percebe-se, entretanto, a
coexisténcia, no mesmo Decreto, de certa abertura, como prendncio de
nova aurora, ao se possibilitar:

a) formas alternativas de composicéo e solucdo de conflitos individuais
e coletivos, inclusive através de MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBI-
TRAGEM,;

b) aumentos reais de salarios, concessdo de beneficios e vantagens,
bem como antecipagdes e reajustes salariais, acima dos limites minimos
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estabelecidos em lei ou no proprio Decreto em exame, desde que haja me-
lhoria do desempenho da empresa e autorizagdo expressa do Comité de
Coordenacdo das Empresas Estatais - CCE, mediante critérios preestabe-
lecidos.

Conjugando-se esse posicionamento com o Programa de Gestdo das
Empresas Estatais, instituido pelo Decreto n. 137, de 27.05.91, ja se vislumbra
a possibilidade de pavimentacdo de uma larga via rumo ao horizonte da
parceria empregado-empregador, no sentido da busca compartilhada da
qualidade total.

5. LIBERDADE E RESPONSABILIDADE

Em sua parte inicial, o Programa de Ag¢do Imediata do Governo anun-
ciado pelo Ministro da Fazenda (Fernando Henrique Cardoso) em meados
de 1993, assinala que, no exercicio de 1992, somente a RUssia, a Ucrania, o
Zaire e o Brasil tiveram taxa anual de inflagdo superior a 1.000%, desta-
cando-se que nove paises superaram a taxa de 100% e outros trinta e cinco,
aproximadamente, atingiram inflacdo anual de 20%.

Evidentemente, o aviltamento galopante da moeda é fator drastico de
empobrecimento e de todas as mazelas dai resultantes, merecendo, portanto,
controle e fiscalizagéo rigorosos, sobretudo em relacéo a atividade publica.

Criando-se um freio de reajuste das tabelas salariais e demais bene-
ficios correspondentes, para efeito de acordos coletivos de trabalho satisfa-
térios as partes neles envolvidas, nem por isso se impediu que os 6érgaos
estatais deixassem de suplantar os limites minimos fixados em lei.

Na medida em que se preencherem, comprovadamente, critérios de
aumento de produtividade, capacidade de geracéo de receitas proprias para
cobertura dos dispéndios correntes e para o financiamento dos investimentos
(quando cabivel), avaliagao do nivel de atendimento das necessidades de seu
publico alvo e do grau de seus clientes, usuarios e consumidores dos bens e
servicos ofertados, bem como outros pressupostos legalmente estipulados, a
entidade estatal sera autorizada a oferecer, via negociacéo laboral, vantagens
compativeis com a exceléncia da qualidade de seu comportamento
econdmico, sem as restricbes apontadas.

O freio limitativo, entdo, em vez de constituir barreira intransponivel e
injusta, muito ao contrario, atua, a um sO tempo, como estimulo a
produtividade para que se atinja, de forma positiva, meta que justifique
contraprestacdo mais compensadora, como também um filtro de austeridade
fiscal e de restauracdo de crédito monetario, com carater antiinflacionario.

A majoracao salarial desordenada e irresponsavel, no seu favoreci.

mento aparente, desgasta e corréi as fontes reais de riqueza e deturpa a sua
adequada distribui¢cdo, com sério prejuizo para o assalariado.
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Num pais de vocagdo inflacionéria, também é razoavel que o Estado
determine, como condi¢cao necessaria, prazo curto para renegociacdo das
bases do acordo, em todas as suas clausulas, o que obviamente néo precisa
acontecer nos paises onde a moeda é estavel.

6. VIABILIDADE DO CCT NA ECT

J& se anunciou que o Brasil, pelo seu ordenamento juridico, pela sua
larga dimensédo, congregando atividades as mais complexas, pela sua di-
versificada graduacdo de poder aquisitivo e de recursos setoriais ou régio-
nais, pela sua variada for¢a de trabalho e de cultura, ndo retne condicdes
de atender aos seus obreiros, de forma estereotipada, com um modelo ideal
de contrato coletivo de trabalho onde se procurasse detalhar as inlmeras
particularidades de situa¢cfes imponderaveis.

Em expressdo mais simples, ha de se destacar, de forma figurativa,
gue ndo se somam elementos fracionarios sem que se estabeleca entre
estes um denominador comum.

Portanto, em lugar de se buscar uma férmula global, o que seria im-
possivel torna-se imprescindivel, ao nosso ver, a selecdo de um modelo
para cada atividade especifica, abstraidos os caracteres diferenciados e
apro-veitada a esséncia do contrato coletivo de trabalho, sem ofensa a
legislacéo vigente.

Se ndo se pode atingir imediatamente o todo, que se obtenha ao
menos a parte disponivel. O mais, vird a seu tempo...

Nessa ordem de idéia, sendo a ECT uma entidade de &mbito nacional
e com atividade definida e unificada em todos os quadrantes, tem ela com-
dicdes de estabelecer um contrato coletivo de trabalho que atenda os seus
anseios e assim também o de todos 0s seus integrantes, isso porque
possui, por sua natureza, o denominador comum desejavel, capaz de
permitir a soma dos interesses das partes representadas e identificadas pelo
bindmio empregado-empregador.

7. MODELO DE CCT AJUSTAVEL A ECT

Versando sobre "Problemas Atuais da Justica do Trabalho", no SU-
PLEMENTO DIREITO & JUSTICA do Correio Brasiliense de 13.09.93, o Mi-
nistro José Ajuricaba da Costa e Silva, Vice-Presidente do Tribunal Su-
perior do Trabalho, declara que a "... deficiéncia das decisdes proferidas nos
dissidios coletivos decorre, também, da superada organizacdo sindical
brasileira, que retne os trabalhadores por categoria profissional e ndo por
empresa, forcando a reivindicagdo e aplicacdo de normas idénticas tanto
para grandes empresas, Como as estatais e as multinacionais, como para as
microempresas ou empresas de porte médio sem nenhuma diferenciagéo, o
gue compromete a propria exequibilidade e cumprimento de tais normas
pelas empresas menores".
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Percebe-se que Sua Exceléncia alinha-se com a postura japonesa e
americana, grandes unidades soberanas do Primeiro Mundo, de negociagdo
ao nivel de cada empresa.

A partir da promulgacdo da Carta Magna vigente (outubro de 1988),
0s empregados ecetistas instituiram sua organizacao sindical de forma au-
tbnoma, isto €, sem vinculo com as demais entidades publicas da area de
comunicacdo, emergindo, portanto, uma estruturagédo natural e espontanea
definida pelos prdprios interessados nos moldes do permissivo constitucional
pertinente.

Dai por diante, passaram a se contactar com a ECT em seguidas
negociacdes, resultando véarios acordos coletivos de trabalho, além de dois
dissidios coletivos, um instaurado por iniciativa da Empresa (dezembro de
1989) e outro (dezembro de 1990) a requerimento da Federagdo Nacional
dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares -
FENTECT.

Nesse caminhamento voluntario, legitimou-se, judicial e extrajudicial-
mente, a titularidade da ECT e das representacfes sindicais dos empregados
de seu quadro de pessoal, para fins de negociagdo coletiva, cristalizada nas
sucessivas tratativas reduzidas a termo proprio, com excluséo, portanto, de
organizag8es sindicais de outros ambitos.

Segundo se evidenciou, dentro de um procedimento consentido e ofi-
cializado até mesmo pela mais alta Corte Trabalhista (TST), a ECT e seus
empregados solucionaram, dentro da lei, suas necessidades respeitantes a
negociacdes coletivas de trabalho, utilizando-se de um modelo que segue
a esteira dos contemplados nos EUA e no Japao, embora ainda se processe
mediante Acordo Coletivo de Trabalho e ndo como CCT.

Sendo empresa com plano de cargos e salarios e quadro de carreira
de ambito nacional, a ECT submete-se a negociacdo de carater global ex-
tensiva a todos os seus empregados e jurisdicionada ao TST, nos casos de
dissidio coletivo, e, nesse aspecto de universalidade territorial, também se
aproxima do modelo europeu.

8.0 CCT E A LEGISLACAO

Depois de fixar a competéncia da Justica do Trabalho, o art. 114 da
Constituicao Federal faculta, em seu 8§ 2° , o ajuizamento de dissidio coletivo
somente em caso de recusa de qualquer das partes a negociacdo ou a
arbitragem.

O art. 616 da CLT, na mesma linha de comportamento, declara que os
. sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais
e as empresas, inclusive as que ndo tenham representacdo sindical, quando
provocados, ndo podem recusar-se a negociagao coletiva".
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Vai mais longe, referido artigo, ao acrescentar em seus 88§ 1° e 2°
que:
~ @) recusada a negociagéo, cabe a parte interessada cientificar o Mi-
nistério do Trabalho para convocagao da recalcitrante;

_ b) persistindo a recusa ou malogrando a negociacao, faculta-se ao
interessado a instauragdo de dissidio coletivo.

O Decreto n. 908/93, sobre negociacdes coletivas de trabalho das es-
tatais em seu art. 1° , estabelece que deverdo ser esgotadas "... todas as
possibilidades no sentido de viabilizar a celebragdo de acordos coletivos de
trabalho satisfatérios as partes...".

Conclui-se portanto, que a legislacéo laboral vigente inclina-se para
a negociacdo coletiva, como regra geral, seja através de acordo ou conven-
¢do, e o dissidio coletivo constituiria excepcionalidade.

Se € possivel 0 acordo ou a convengado, também n&o seria permissivel
0 CCT como produto de negociacéo coletiva?

Pouco importa 0 nomen juris do ajuste, desde que respeitadas as
disposicdes convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho e evi-
tado o dissidio coletivo pelo que ha de ser afirmativa a resposta a indagacéo
anteriormente formulada.

9. ESTRUTURACAO DO CCT

O acordo coletivo e a convengdo coletiva tém duracdo efémera em
relagdo a vigéncia das clausulas laborais que o0s constituem (mesmo
guando haja interesse na sua continuidade), pois se condicionam aos
prazos a propdsito previstos em lei.

Encerrado o prazo legal, nunca superior a dois anos, novas negocia-
¢Bes sao necessarias para conformarem por inteiro o instrumento que subs-
tituir4 o anterior, por periodo idéntico.

Essa pratica € tanto mais inécua quanto seja o desinteresse de um-
tacdo dos procedimentos anteriormente convencionados, resumindo tarefa
rotineira de intervencao prescindivel dos representantes do empregador e
dos empregados em questdes suficientemente pacificadas.

Ressalvado um ou outro avango, 0s termos de ajustes coletivos atuais
geralmente traduzem mera reproducdo do anterior, que perde sua eficacia
por inteiro pelo transcurso do prazo.

Em vez de peca automaticamente removivel em prazo curto, o CCT
oferece a vantagem de vigorar até por prazo indeterminado, com alteragao
apenas do que nele se superar, mediante, digamos, revisédo anual (e também
quando a relevancia da questdo o exigir), por forca de previsdo que esta-
belecer nesse sentido.
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Como os demais atos juridicos, o CCT, evidentemente, possuira agente
capaz, objeto licito e forma prevista ou ndo defesa em lei, havendo de trazer
consigo a dindmica da realidade de que € merecedora a auténtica relagéo
entre o capital e o trabalho, onde prepondera a vontade das partes envolvidas,
com a menor parcela possivel de interferéncia do Estado.

10. PRINCIPAIS VANTAGENS DO CCT

Além do ponto positivo apontado no item 7, a ado¢do do CCT propicia
0 seguinte:

a) como instrumento regulamentar definitivo de prestacéo de servicos
nao eventuais a uma empresa, por assalariado sob a dependéncia desta,
ndo mais se torna necessario o respectivo contrato individual de trabalho,
cujas clausulas serdo naturalmente absorvidas pelo CCT,;

b) flexibilizagdo dos entendimentos trabalhistas, diante de situactes
circunstanciais, sempre com vistas ao melhor desempenho do empregado e
seu interesse em manter a relacéo de trabalho, assim como sua adequacgédo
aos objetivos da empresa;

¢) incremento das tratativas entre representantes do empregador e dos
empregados, ante a maior amplitude de negociacéo derivada da capacidade
de flexibilizacdo dos ajustes; d) solugdes de parceria rumo a produtividade
desejada.

Com respeito a flexibilizagao laboral, merece destaque a previséo do

art. 7° da Constituicdo Federal das situagbes seguintes, condicionadas a
ajuste coletivo: a) viabilidade de reducéo salarial (item VI); b) compensacgao
de horérios e reducao da jornada de trabalho (item

c) alteracao de turnos de revezamento (item XIV).

Se é certo que ndo se tem o intuito de reducao salarial, ha de se
convir que, dentro dessa oOtica, pode-se cogitar, como exemplo pratico, de
salarios ou beneficios regionalizados (salérios diferenciados e vale-refeicéo,
por exemplo), sem que se tenha por ofendido o principio da isonomia.

Da mesma forma, em casos onde se torne impossivel manter o
intervalo de almogo no horario convencional (motoristas, por exemplo),
também é viavel a busca de outras opgoes.

A esse respeito, importa reproduzir trecho da decisdo do TRT da 3a
Regido, relativa ao Recurso Ordinario n. 5.848/92:

~ "Intervalo de alimentagéo e repouso além do limite de duas horas
- Legalidade - Dispondo as normas coletivas da categoria
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sobre intervalo de repouso e alimentac&o prorrogado, superior ao
art. 71/CLT, ha que ser reconhecida a sua legalidade, diante da
tese de flexibilizagdo, mediante a tutela sindical, adotada pela
Constituicdo Federal (art. 7°, XIII)".

11. O CCT E O PODER JUDICIARIO

A finalidade precipua do CCT é a perfeita adequacdo do capital ao
trabalho, pelo entendimento direto entre as partes, sem interferéncia do Poder
Judiciario.

Para tanto, as questdes laborais deverdo ser objeto de amplas
negocia¢des podendo abranger (se muito complexas e de dificil conciliacéo) a
MEDIACAO e a ARBITRAGEM de terceiros, dentro de condicdes
preestabelecidas pelos interessados.

Nao se trata de mera rejeicdo ao Poder Judicidrio como se este ndo
tivesse idoneidade suficiente para oferecer uma solugdo plausivel, mas de
exclusdo de um fator externo dissociado da flagrancia das questées ventiladas
e, portanto, de sua real e imediata definicéo.

Em outras palavras, merecem envolvimento no processo de negociagdo
somente aqueles que efetivamente estdo mergulhados em suas entranhas,
com dedicacdo exclusiva, 0 que ndo ocorre com a Justica, sempre
assoberbada em seus mdltiplos afazeres.

Evidentemente uma deciséo judicial, ante 0 seu carater impositivo, ndo
proporciona a mesma satisfagdo obtida num ajuste extrajudicial, pois nesta
hipotese havera consenso entre as partes, enquanto naquela subsistira a ideia
de prejuizo para uma delas.

Além disso, a sentenca normativa nem sempre reflete a melhor das
situacBes procuradas, provocando descontentamento, o que nao € desejavel.

Alias, nosso ordenamento juridico ndo admite que se subtraia do Poder
Judiciario qualquer leséo ou ameaca de direito (art. 5°, item XXXV, CF),
sobretudo quando relacionado ao interesse publico.

Dessa forma, em se tratando de empresa publica e considerando-se
que, inexistindo condi¢Bes de atingir o todo, deve-se obter ao menos a parte
disponivel, a ECT, ao adotar o sistema do CCT, na impossibilidade absoluta
de composicdo com as entidades sindicais representativas de seus
empregados podera (de comum acordo com estes) valer-se do TST como
opgado de arbitramento compulsério, depois de exauridas todas as tentativas
de negociagao extrajudicial, independentemente de mediagdo e arbitragem.

12. FORMALIZACAO DO CCT
Em caso de negociacdo sindical entre uma empresa e seus

empregados, ndo resta ddvida de que o CCT, pela sua natureza e titularidade
das partes, reline os pressupostos essenciais a um acordo coletivo de tra-



balho e igualmente serd depositado no Ministério do Trabalho, bem corno
publicado no Diario Oficial da Uni&o.

Nao pode ser esquecida a existéncia do Comité de Coordenacéo das
Empresas Estatais - CCE que, indiretamente, interfere nas negociacOes
trabalhistas ao autorizar ou ndo as propostas relacionadas a aspectos eco-
némicos.

Por outra parte, além de outras condicbes a serem preenchidas na
forma do Decreto n. 908, de 31.08.93, as negocia¢des deverdo ocorrer no
minimo anualmente.

Como conciliar essa situagdo com um contrato laboral de maior dura

A solugdo resume-se em inclusdo, no CCT, de clausula com
previsibilidade de revisdo anual obrigatéria do ajuste, podendo ficar
assentado que o siléncio das partes (ho momento apropriado) equivale a
ratificacéio das clausulas ja existentes.

Firmado o CCT, as clausulas que em seu curso ndo forem objeto de
modificacdo consentida por ambas as partes, obviamente, vigerdo até o
término do prazo de validade deste e se for o caso de contrato por prazo
indeterminado poderéo eternizar-se.

Para que ndo se perca a dinamica do interesse da empresa em
estabelecer mutacdes periddicas em relacdo a determinadas questdes e até
mesmo de alteracdo de sua politica administrativa, € de todo conveniente
que o respectivo CCT seja firmado por tempo ndo muito prolongado.

Exemplificando, a clausula com previsdo de licenga remunerada
concedida a dirigentes sindicais s6 podera ser eliminada ou alterada pelo
consenso das partes ou entdo pelo encerramento do contrato.

Assim sendo, com base nos contratos paradigmas estrangeiros, é
razoavel a determinacdo do prazo de trés anos para validade do CCT,
ficando nele expressado, através de clausula especifica, que o seu término
implica extin¢céo de todas as clausulas nele existentes e respectivos efeitos.

Em seu contexto, o CCT devera contemplar (desde que ainda
desejaveis), todas as clausulas previstas nos competentes contratos
individuais de trabalho, que perderdo o sentido de existéncia ante 0 novo
critério de ajuste laborai implantado.

13. CONCLUSAO

No trem da histéria do relacionamento trabalhista, a ECT podera assumir a
posicao de auténtica locomotiva, em vez de vagéo que precisa ser puxado,
prosseguindo na atitude de vanguarda que a tem caracterizado em todos 0s
sentidos.
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No ambito das negociacdes laborais, conta com uma estrutura sufi-
cientemente adequada, a cargo do Departamento de Relagdes Sindicais -
DERSIN, para canalizagdo de reivindicagfes trabalhistas e desenvolvimento
de tratativas, estudos e providéncias pertinentes.

A area de recursos humanos, a que se vincula o DERSIN, face a
competitividade exigida pelo mundo econémico atual, tem se esmerado na
busca de mudancas profundas, sob forma de gestdo, com maior didlogo
entre chefes e subordinados no estabelecimento de metas a serem atingidas,
ao estimular a aplicacdo do plano de Gerenciamento de Desempenho ado-
tado pela ECT, para aperfeicoamento das técnicas determinantes da produ-
tividade, como fonte originaria da qualidade total.

Dentro desse mecanismo, é considerado como de muita relevancia o
preparo dos empregados, a fim de que, em razéo de treinamento e obtengéo
de esclarecimentos avancados, criem nova mentalidade, para melhor quali-
ficacdo e aproveitamento de sua mao-de-obra.

Trocando em mildo, a consciéncia integral das etapas do processo
produtivo resume o grande impulso em direcdo a parceria entre capital e
trabalho.

Nessa linha de raciocinio, parece-nos que o CCT, bem aproveitado,
seria mais um elo tendente a estreitar os lacos de parceria e comprometi-
mento entre empregador e empregado, como veiculo de participacdo nos
resultados da Empresa.

Para sua implantagdo em termos praticos, o periodo de transicdo po6-
dera condicionar-se a um protocolo de inteng¢des, firmado pela ECT e pelas
respectivas representacdes sindicais, onde se estabelegcam, entre outras com-
digoes:

a) a prorrogacado do Acordo Coletivo/93, por prazo a ser determinado
pelas partes;

b) negociacdo com vistas a instituicdo do CCT a partir de 1994, pé-
dendo, inclusive, retroagir a data-base.
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ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR POR DOLO OU CULPA,
PERANTE A SOCIEDADE

Valdir José Silva de Carvalhot (*)
Aluizio Aldo da Silva Junior(**)

1. INTRODUCAO

A responsabilidade por danos constitui o terna mais dindmico do direito
civil. Tanto que se irradiou por outros ramos do direito fazendo parte, atual-
mente, do capitulo especial do direito previdenciario.

Conhecida a evolugdo da teoria da responsabilidade civil por culpa
(subjetiva) para a teoria da responsabilidade objetiva (risco).

Entretanto, face a teoria do risco inserida na Lei de Acidentes do Tra-
balho, pensou-se, a primeira vista, estar esgotado todo o ressarcimento, por
parte do empregador, ao empregado sinistrado e a Sociedade, tdo-somente
pelo pagamento da indenizacéo decorrente do seguro obrigatério. Avango
consagrado na jurisprudéncia restou demonstrado na Stumula 229, do Su-
premo Tribunal Federal, ao admitir que "A indenizagdo acidentaria néo
exclui a do direito comum em caso de dolo ou culpa grave do empregador".

A Carta Constitucional, promulgada a 5 de outubro de 1988, inseriu
0 mandamento sumulado, indo mais além, pois suprimiu o adjetivo grave,
no inciso XXIl, do artigo 7°, responsabilizando o empregador a pagar inde-
nizacdo civii mesmo quando o ato decorra de simples culpa (negligéncia,
impericia, ou imprudéncia), em favor do empregado.

Digno de registro, a assertiva de basilar importancia a defesa da tese
agora exposta, é o direcionamento tomado pela ordem juridica insculpida
na Constituicdo da Republica vigente. Afirme-se, categoricamente, que a par-
tir dela, o ordenamento juridico patrio tem como pano de fundo, realce, pro-
tecdo e alicerce, ao homem apanagio do direito, seja como cidadao (artigo
5°); trabalhador (artigo 7°); interesse social da propriedade (artigo 5° XXIlI);
consumidor (artigo 5° , XXXIl); familia, em sentido amplo (artigo 226); e, em
especial, a seguridade social (artigo 194). Em sintese, a interpretacdo da
lei partir4, necessariamente, do homem, buscando o bem comum, levando
ao nivel de ser social, relegando a segundo plano, todos os demais ele-

(*) Procurador Regional do Trabalho PRT da 62 Regiéo,
(**) Procurador Regional do Trabalho - PRT da 192 Regido.
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mentos de interferéncia na exegese da lei, notadamente o absolutismo da
pr(()]r)nedade privada e do interesse individual, que passaram a ser relativos,
cedendo, por conseguinte, ao interesse coletivo.

Dotou a novel Carta Politica, hoje em processo revisional, de Meca-
nismos a fazer valer os direitos fundamentais, ai incluida, logicamente, a
se%u_ranga ao meio ambiente. Outrossim, fez crescer prerrogativas de 6rgaos
Publicos a defendé-los, por exemplo, o Ministério Publico, elevado a condi¢éo
dgbsl_egmento do Poder Politico soberano, junto aos demais Poderes da Re-
publica.

A seguranga do meio ambiente, em particular do trabalhador na Em-
presa, € uma preocupagdo constante e permanente da Sociedade Brasileira,
apesar do crescente numero de acidentes do trabalho decorrentes da vio-
lacdo dos mais comezinhos principios de respeito a integridade fisica do
empregado, pelo mau empregador, manifestado, por exemplo, na contratacéo
de trabalhador sem registro profissional, pela prorrogacéo ilegal da jornada
de trabalho, ndo fornecimento de equipamentos de protecédo individual, etc.,
causando mutilagdes, incapacidade para o trabalho, até a morte do empre-
gado, gerando um pesado 6nus para os empregadores respeitadores da lei e
ao Estado. E, nesta ocasido, se busca deixar clarividente que além da-
quelas duas indenizagbes, a do risco objetivo e subjetivo, existe uma outra,
perante a Sociedade, de responsabilidade do empregador, quando este age
com dolo ou culpa concorrente ao sinistro laboral, gerando uma terceira hi-
pétese de ressarcimento com suporte num mesmo fato.

Concluindo o ensaio, defende-se, com fulcro no artigo 127, da Carta
Federal, a legitimidade do Ministério Publico para propor dita agdo, em defesa
dos interesses da Sociedade, inibindo a pratica reiterada do descumprimento
da legislacédo protetora do labor, sem exclusédo, obviamente, da legitimidade
do Instituto Nacional de Seguridade Social, face & ambiguidade da nova
Constituicdo manifestada no artigo 7° , inciso XXVIII, seguro de Acidente de
Trabalho a cargo do empregador, em confronto com o artigo 201, inciso |,
da pré-falada Lei Maior, que consagra a teoria do Risco Social. Idéntica
contradicdo esta patente, também, no inciso I, do artigo 22, da Lei 8.212/91,
que trata do Plano de Custeio da Seguridade Social.

Il. O ATO ILICITO

Ato ilicito é aquele que, praticado sem direito, causa dano a outrem.
Envolve, pois, tanto a culpa como o dolo. Aliés, tais elementos estao contidos
na definicdo IeC(I;aI explicitada no artigo 159, do Cddigo Civil Brasileiro. Nesse
estudo pretende-se discutir a culpa e o dolo por parte do empregador, ex-
cluindo, dessa forma, os riscos da atividade j& contemplados pela Lei Aci-
dentaria. O ato ilicito, em direito civil pode ser delito ou ato culposo. A distin¢éo
entre um e outro é a mesma do direito criminal, no primeiro caso tem-se a
vontade manifesta, o proposito de ofender, enquanto no segundo caso entra
apenas a culpa por agdo ou omissao, o dano é consequéncia do ato. O dano
intencional ou culposo, causado pelo empregador, nao é objeto da Lei de
Acidentes de Trabalho, quanto ao reflexo do ato em relacéo a Sociedade, mas
tdo-somente em relagado a vitima empregado, porquanto
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previsto o seguro de acidentes, afora a possibilidade de agdo reparadora
do dano. Ocorre, todavia, que o Empregador quando pratica um dano, de-
corrente de dolo ou culpa contra o Trabalhador, causando mutilacdes, ge-
rando incapacidade parcial ou permanente, até mesmo com a perda da vida,
comete um crime e ndo pode ser minorada a consequiéncia civil do dano, para
Ihe conceder o direito de ndo indenizar a sociedade, ao argumento de que
contribuiu para o seguro de acidentes. Sim, porque o seguro de acidentes tem
por objetivo reparar 0s acidentes decorrentes dos riscos da atividade
econdmica, porém, jamais de reparar ato ilicito do empregador.

Ao demais, o direito tem a fungcdo primordial de afastar ou inibir as
ocorréncias antijuridicas trazendo o equilibrio das relagdo sociais. In casu,
0 banimento do ilicito acidentario, geralmente acontecido por omisséo
empresarial no cumprimento das normas de seguranca do trabalho, insere-se
no "conjunto integrado de ac¢Bes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
Sociedade, destinaveis a assegurar os direitos relativos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social", na dicgdo do artigo 194, da Carta Federal
de 1988, ao tratar da seguridade social.

Ill. ACIDENTES DO TRABALHO. SEGURO SOCIAL. RISCO SOCIAL.
LIMITE DA RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL

A atividade empresarial, por si s, € capaz, em geral, de criar riscos a
integridade fisica do trabalhador. A teoria do risco objetivo procurou minimizar
os danos causados por acidentes laborais oriundos dos riscos da producéo.
Surgiram 0s seguros sociais, assim entendendo-se os "seguros obrigatérios,
de origem legal, geridos por entes publicos e dirigidos, especificamente, para
proteger necessidades sociais derivadas de riscos que afetam os individuos
determinados legalmente”, no dizer de José Manoel Almansa Pastor.

Clara, mas nao se deve olvidar que o direito mandamenta aos agentes
produtores das relag@es juridicas a atuacéo de boa-fé, e sempre gerando atos
licitos. O llicito, este sim, sempre produzira uma reparagdo do dano. O direito
busca a igualdade de todos; a participacdo igualitaria dos sujeitos em todas as
relagdes juridicas, cristalizado no ordenamento juridico nacional na norma
contida no artigo 5°, caput, da Carta Federal.

Fenbmeno importante, no campo da responsabilidade civil, € o da
despersonalizacdo da empresa no direito comercial, fazendo o s6cio
responder com os seus bens quando age além do mandato outorgado pela
sociedade ou contra a lei. O limite da lei serd, portanto, o referencial de
caracterizagao do ato: se fora, ter-se-4 o ilicito; se dentro, ao contrério, surgira
0 ato juridico perfeito e acabado.

Deve o empregador, além de contribuir para a Seguridade Social, cumprir as
normas de protecdo e seguranca do trabalho, estas de carater publico e
imperativo, sob pena de, omitindo-se, ressarcir o dano da forma mais
ampla possivel, tanto ao trabalhador (pagamento de pensdo acidentaria e
indenizacéo civil), quanto ao préprio sistema da Previdéncia Social — com-
tribuicdo ao seguro social.
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Esta terceira indenizacao far-se-4 por ressarcimento do pagamento da
pensdo acidentaria ou beneficio equivalente, despesas médicas e hospita-
lares, por razbes Obvias, a seguir elencadas:

1 - contribuicdo do seguro social ndo isenta e nem exime outras
formas de ressarcimento do dano quando o empregador concorre a pratica
do ato ilicito;

2 - deixar o negligente ou imprudente em pé de igualdade com os
empregadores que cumprem a lei de seguranca e medicina do trabalho,
apenas porque recolhe o seguro social, € tratar desigualmente os iguais,
pois todos devem cumprira norma legal;

3 - 0 dano acarretara um grave prejuizo aos cofres publicos, eis que
serd arcado por todos que contribuem para a seguridade social como um
dever, MESMO DECORRENTE DE ATO ILICITO de quem o praticou, o que
€ um contra-senso;

4 - a saude, a defesa do meio ambiente, a protecdo ao trabalho sédo
principios elevados a nivel constitucional, devendo ser preservados e defen-
didos pela sociedade, em detrimento daqueles cujo descaso na atencdo do
cumprir oneram a Previdéncia Social, e mutilam cidadaos responsaveis pela
forca produtiva do Pais;

5 - a propriedade tem funcdo social (Constituicdo, artigo 5°, inciso
XXIIl), e a empresa, hodiernamente, € meio de integracdo Social voltada ao
bem comum,;

6 - caso se isente 0 agente do ilicito do ressarcimento amplo do dano,
inclusive a seguridade social, adotar-se-a 0 retrocesso das relagSes do
trabalho, portanto, no regime escravo 0 senhor zelava pela salde e
integridade do obreiro, visando obter maior produgdo; enquanto que,
atualmente, pelo simples fato de pagar um seguro, dito social, o empregador
assume o direito de mutilar, incapacitar e até matar o empregado, sem
responder perante a sociedade, que ficar4, no entanto, com o 6énus do dano
decorrente cio ato ilicito. E a socializagdo do prejuizo, em detrimento dos
que cumprem a lei, cristalizada no lucro selvagem e absoluto, sem qualquer
respeito ao ser humano.

Enfim, as normas de protecéo a seguranca e a salde do trabalhador,
na ordem juridica pétria, esta elevada ao mais alto patamar. Cite-se Rosni
Ferreira, in "Previdéncia Social - Acidente do Trabalho", LTr 1992, pag. 23,
verbis:

"O acidente do trabalho decorrente de ndo cumprimento de
norma de seguranca e de salde do trabalhador, ndo é singelo
acidente do trabalho, mas sim um ato ilicito provocando reparagao
civil e a tipificacdo penal, tanto da figura direta do empregador
pessoa fisica/juridica, como cios prepostos"”.
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E arremata:

"Em nenhum caso o empregador podera justificar a inobser-
vancia dos preceitos de prevencdo de acidente e higiene
do trabalho com a recusa do empregado. Sempre que o acidente
resultar da transgressao, por parte do empregador, ficara sujeito
as penalidades".

"A vida humana tem, certamente, um valor econémico; mas,
também, possui um imenso valor afetivo e espiritual inestimavel,
por isso toda a disposicao que se adote com o propoésito de prevenir
ou reparar os efeitos nocivos da saude do trabalhador, supera, em
qualquer hipétese, as medidas que devam aplicar com posteridade
ao dano, por mais ampla que pretenda ser a reparacdo econémica’.

IV. CONCLUSAO

A partir da Carta Constitucional de 1988, o homem é o centro das
atencdes juridicas, figura primordial do direito positivo brasileiro.

O Empregador e a seguridade social devem estar voltados a protecéo
maxima da sociedade. A coibi¢do do ato ilicito é o objetivo primeiro do direito.

A indenizacdo por acidente do trabalho deve ser a mais ampla
possivel.

Finalmente, o dolo ou a culpa provocador do sinistro acidentario, por parte
do empregador, decorrente da violacdo dos direitos fundamentais do
trabalhador, jamais constitui risco de atividade ou risco social de
responsabilidade do Estado, valendo a cobertura do acidente, em termos
pecuniarios, em relacdo ao empregado, porém, com referéncia ao
empregador, 0 ato culposo ou doloso, gera a obrigacdo de ressarcir os cofres
publicos em acéo de regresso, indo mais além, pois a legitimidade para agir é
do Ministério Publico corno defensor da sociedade (artigo 127 da Magna
Carta), sem excluir a legitimidade concorrente do Instituto Nacional de
Seguridade Social.

51



ABORDAGEM DE ALGUNS ASPECTOS DO
SISTEMA LEGAL TRABALHISTA DOS ESTADOS
UNIDOS DA AMERICA DO NORTE NA AREA DO

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

FUNGCAO DO NATIONAL LABOR
RELATIONS BOARD

MARIA APARECIDA GUGEL(*)

Sumério: 1. Introduc@o. Objetivo do Trabalho. 2. Definicéo,
criacdo e formacdo do National Labor Relations Board. 3. Jurisdicao.
4. Controle das unidades negociadoras. 5. Representante sindical.
6. Eleicdo supervisionada. 6.1 A campanha eleitoral - problemas
e solugdes. 6.2 Quando o sindicato perde as eleicbes e mantém
o direito de negociar. 7. Procedimento para apurar praticas ilegais
dos sindicatos. 7.1 Greve -seguranca nhacional. 8. O sindicato e a
negociacao coletiva. 8.1 Garantias sindicais. 8.2 Closed shop. 8.3
Union shop e Agency shop. 8.4 Contribui¢&o sindical. 8.5 Negociar
de boa-fé. 8.6 Cumprimento dos acordos coletivos. 9. Arbitragem
e decisdes das Cortes Federais. 10. Greve, Piquetes e Lockout.
11. Concluséo.

1. INTRODUCAO. OBJETIVO DO TRABALHO

A formacao histdrica das relagbes empregado-empregador no sistema
trabalhista americano estd embasada na negociagdo coletiva, visando ndo
s6 os interesses diretos de patrdes e empregados mas, o interesse publico.
Quanto a este Ultimo, fique claro desde o inicio, trata-se do interesse da
sociedade e néo do Estado.

A negociacdo coletiva, dizem os doutrinadores, sO tera sucesso se 0
préprio poder de negociacdo das partes for eqitativo e ai reside a principal
funcédo da lei: procurar igualar o poder de barganha. Como resultado final,
tem-se leis auxiliando as negocia¢cdes de grupo enquanto outras dirigem-se
ao trabalhador ou ao empregador.

(*) Procuradora Regional do Trabalho.
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Os estatutos mais importantes e que culminaram na recente legislacéo
do trabalho foram em 1914, a Clayton Act que continha duas sessfes re-
lativas ao direito do trabalho. Na primeira, a tentativa de que as cortes federais
interferissem nas atividades de greves e piquetes corno forma de colocar a
termo condi¢cdes de emprego; na segunda, a lei antitruste regulamentando os
contratos.

Em 1926, a Railway Labor Act encorajava a negociacao coletiva na
area de transporte em estradas de ferro, posteriormente extensivo as aero-
lineas e criava o Conselho Nacional de Mediacdo (National Mediation
Board) porém, sem poder de deciséo. As violagBes no processo de eleicdo
ou de negociacdo eram punidas através de procedimento criminal levado a
efeito pelo Departamento de Justica.

No ano de 1932 o Norris-LaGuardia Act proibia as cortes federais
de legalizar, através de suas decisfes, a greve e os piquetes e, declarava
ilegal a proibi¢do de sindicalizacéo.

1934 trouxe o Wagner Act criando o Conselho Nacional das Relac6es
do Trabalho, autorizando-o a conduzir elei¢cdes sindicais, fornecer certificados
a representantes sindicais e decidir apds o devido processo legal as praticas
ilegais de trabalho.

Em 1947, o Taft-Hartley Act qualificava como ilegais determinadas
condutas sindicais, propiciando aos Estados a criacdo de leis sobre trabalho
e instaurando o Federal Mediation and Conciliations Service para resolver
disputas laborais e, finalmente, em 1959, o Landrum-Griffin Act estabelecia
os direitos dos sindicalizados, acrescentando ao rol do National Labor Re-
lations Act outras praticas trabalhistas consideradas ilegais.

O presente trabalho concentra-se na autoridade e jurisdicdo do Natio-
nal Labor Relations Board(') para a solucéo de praticas ilegais trabalhistas

(1) National Labor Relations Board, pode ser traduzido como sendo Conselho Nacional das
Relag6es do Trabalho. Tal como no Wagner Act ou National Labor Relations Act de 1947, que
definiu suas diretrizes de agéo, qualquer referéncia ao mesmo neste trabalho dir-se-a Board, NLRB,
ou simplesmente Conselho.

E um dos maiores 6rgdos administrativos dos Estados Unidos. Estes 6rgéos (regulatory agencies,
boards ou commissions) nasceram da necessidade de resolver os problemas sociais e econdmicos
de uma sociedade em crescente desenvolvimento industrial e tecnoldgico. E, na prética, um quarto
poder que regulamenta e aplica as leis.

Justifica-se a criacdo das regulatory agencies porque o legislativo aparentemente ndo pode
formular leis com suficientes detalhes de forma a abranger todos os aspectos do problema e o
judiciario ndo pode cuidar de todas as disputas e controvérsias que surgem sobre uma mesma
guestdo porgue as Cones nao dispdem de tempo e pessoal para resolver a multiplicidade de casos.
Cada éarea ou problema requer solugdes formuladas por pessoal especializado mas, a principal
justificativa € de que os 6rgaos do governo existem para proteger os diretos do cidadao ou
simplesmente o interesse publico, que ndo deve ser confundido com o interesse do Estado.

Todos tém a mesma estrutura organizacional, com cinco até sete membros sendo: o presidente a
guem cabe a representacao da agéncia; o secretario geral; conselheiros consultivos que ndo séo
empregados do 6rgéo mas especialistas no ramo; conselheiro geral que € o chefe e representante
legal da agéncia nas Cortes de Apelacéo e a quem cabe receber as acusagdes e soluciona-las;
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e no processo de eleicdo do sindicato representativo de uma categoria pro-
fissional para negociar coletivamente seus direitos.

2. DEFINICAO, CRIACAO E FORMACAO DO NATIONAL LABOR
RELATIONS BOARD

E um érgao do governo dos Estados Unidos, composto de cinco mem-
bros nomeados pelo Presidente e aprovados pelo Senado, com mandato de
cinco anos, destituiveis por negligéncia e obstrucdo dos servicos que lhe
sdo afetos. O quadro organizacional do Board € encabecgado pelo presidente
(chairperson) que tem o poder de escolha de todo staff, sendo auxiliado
pelo secretéario-geral.

O General Counsel of the Board ou Conselheiro-Geral exerce a su-
pervisdo geral do Conselho nas investigacbes de acusacdes e reclamacgtes
servindo como promotor nestas mesmas acoes. E também responsavel pela
condugéo da elei¢do sindical. Tem autoridade sobre todos os procuradores(2)
examinadores(') e demais funcionarios do NLRB e dos escritorios regionais
de investigacao (bureaux investigations advisory opinions litigation).

Cabe-lhe a decisdo final sobre as investigacbes procedidas a partir
das acusacOes e questdes trazidas para a apuracéo (Sec. 3.d National La-
bor Relations Act).

Também compdem o Board os juizes administrativos (administrative
law judges) que decidem as alegacOes de violag&o legal e aplicam a lei
sobre cada caso baseados em precedentes judiciais. Suas decisdes s&o
recorriveis ao Conselheiro-Geral. Tém organizagdo administrativa separada
do restante do Board de forma a preservar a imparcialidade das sentencas.

diretor de operagdes € o chefe administrativo, financeiro e de pessoal supervisionado pelo diretor
executivo de operagoes; juizes administrativos a quem cabem formalizar as audiéncias e aplicar a
lei aos fatos, baseados em decisdes precedentes; escritorios regionais espalhados em seis
diferentes areas dos LIS que investigam as alegacdes de violagGes, com juizes administrativos e
conselheiro geral proprios.

Dependendo da atividade exercida estes 6rgaos detém os seguintes poderes ministerial, de
cobranga de taxas impostas por lei; discretionary, de julgar e decidir a cobranca de taxas legais;
investigative, proceder audiéncias, ouvir testemunhas e consultar documentos; rule-making, criar
regulamentos, delinir, particularizar e adotar condutas quanto aos fatos sob sua jurisdigéo;
adjudicatory, processar pessoas e empresas que violam referidos regulamentos. Suas decisdes
sdo recorriveis as Cortes de Apelagdo de ambito federal.

O status e poder das agéncias séo criticados pois € um alongamento do poder governamental,
sobretudo porque seus membros séo da confianga e indicados pelo Presidente e, no dia-a-dia
fazem valer sua politica. Também no desenvolvimento de suas fungdes detém dois poderes, o
legislativo e o judiciario. O primeiro, e maior na visdo dos doutrinadores porque se constitui em uma
delegacdo inconstitucional da autoridade legislativa, quando cria normas e regulamentos e o
segundo quando interpreta e obriga o cumprimento dos mesmos.

(2) Attorney (procurador) € nomeado pela dire¢ao geral e representa o Board em qualquer acéo
levada a Corte Regional ou a Suprema Corte.
(3) Field examiner que, por tradugdo literal significa examinador de campo, ndo é necessariamente
um procurador, mas graduado em direito e interessado em matéria trabalhista.



O Conselho foi originalmente estabelecido para administrar a National
Labor Relations Act de 1934 e proteger o direito de trabalhadores na for-
magcao de sindicatos e na negociacado coletiva de forma a evitar interferéncias
e coercBes dos empregadores. A Emenda de 19471°) definiu que o Board
ou suas agéncias regionais estdo autorizados a determinar qual o sindicato
préprio para a celebracdo de negociacdo coletiva, investigar, promover au-
diéncias publicas e decidir as questdes de representa¢ao sindical, bem como
dirigir as elei¢Bes secretas do sindicato representativo de uma categoria (sec.
3.b e 9). Tem ainda autoridade para prevenir ou corrigir praticas contrarias
a lei nacional do trabalho (sec. 10 e 8).

3. JURISDICAO

Pelo Wagner Act o NLRB assumia autoridade para decidir sobre pra-
ticas e questdes laborais ilegais que afetassem diretamente o comércio. Em
1939 a Suprema Corte decidiu que a jurisdicdo seria extensiva de forma a
regularizar o comércio, invalidando vérias leis estaduais que continham res-
tricbes a liberdade de filiagdo dos trabalhadores ao sindicato. O Board Con-
centrou-se entdo nas causas de grande impacto.

O pés-guerra, com as modificagdes no mercado de producéo e co-
mercializagao, refletiu no &mbito trabalhista e impds discussées no Congres-
so. Entdo uma nova legislagdo, a Taft-Hartley, estreitou a jurisdicdo do
Conselho permitindo que os Estados federados formulassem suas leis de tra-
balho, prevendo expressamente em quais areas poderiam fazé-lo. Hoje, no
entanto, somente sete Estados dispdem de regramento para o trabalho.

O melhor exemplo desta garantia reservada e prevista na lei nacional
é a forma de organizacdo sindical e a possibilidade de o Board declinar
sua jurisdigdo para as agéncias federais dos Estados. Para tal, estabelece-se
um acordo (by agreement) se, e somente se (Section 10 a), a lei estadual
a ser aplicada contiver idéntica previsao, e interpretacdo, da lei federal.

Varias foram as decisfes da Suprema Corte dando supremacia a lei
federal sobre as leis estaduais e, finalmente, em 1957 excluiu-as confirmando
o controle do NLRB sobre os casos. Se este recusar o exercicio de sua
autoridade jurisdicional ai entdo leis estaduais poderao ser aplicadas se, ob-
viamente, compativeis com a National Labor Relations Act.

Este episodio deu origem ao no man's land (terra sem lei, Estados
sem regramento legal) com sérias implicagbes. Por exemplo, se o Board,
pelo seu diretdrio regional, declina a jurisdigdo significa que a elei¢do do

(4) Emenda de 1947, Labor Management Relations Act ou Tatt-Hartley (nome dos Senadores que
a propuseram) é dividida em sessGes, e emendou em varios pontos a National Relations Act
sobretudo no que diz respeito & atuagéo do National Labor Relations Board, diretos individuais dos
empregados, definicdo e prevengdo de préticas ilegais trabalhistas, representante e eleigéo sindical,
poder de investigacéo e limites do Board, conciliagdo das disputas laborais, organizacao sindical,
contribuigdo sindical, greve no servico publico etc.
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sindicato para as negociacfes coletivas ndo pode ocorrer e o fracasso para
acertar o controle pode resultar em greve, decorrendo dai o ferimento de
um principio bésico da lei nacional que é de elimina-la. Ou ainda, a falta
de intervencdo do Conselho resulta em préticas ilegais pelos empregadores
com a despedida de empregados, recusa de negociacéo e acordos.

A acédo do Congresso para minimizar o problema foi aumentar o or-
camento do Board de forma que pudesse rearranjar seu staff e revisar sua
acao jurisdicional. Em 1959, a emenda Landrum-Griffin dizia que o Conselho
poderia declinar de sua jurisdicdo em qualquer caso, se no seu julgamento o
efeito da disputa laboral mantivesse a ordem judicial e 0 comércio ndo fosse
afetado. As cortes estaduais e as agéncias deteriam a jurisdi¢cdo. O problema,
no entanto, persiste para os Estados que ndo tém leis préprias.

Dos casos levados a Suprema Corte e por revisao politica do Board
tém demonstrado que o exercicio da jurisdicdo circunscreve-se a areas em
gue as empresas envolvidas detém receitas anuais acima de U$ 500,00
(v.g. industria hoteleira - 1958, construgdo de condominios e cooperativa
de apartamentos - 1979).

Ap6s significativas contendas judiciais a Agéncia decidiu pelo exercicio
da jurisdicdo sobre as escolas privadas de ensino elementar e secundario,
cuja receita anual ultrapasse a um milhdo de ddlares. O mesmo nao ocorre
com as universidades e private colleges. As escolas e universidades pu-
blicas dispbem de tratamento especial.

A partir de 1976 o Board assumiu autoridade sobre as instituicbes de
caridade sem fins comerciais e lucrativos por respeito a dignidade do servigo
social prestado.

Em 1973 declinou-a quanto aos grandes escritorios de advocacia por-
que no seu entendimento 0s mesmos nao interferiam no comércio e, apa-
rentemente a sindicalizacdo de seus empregados poderia comprometer o0s
assuntos confidenciais dos clientes. Ap6s decisdo da Suprema Corte de que
tais firmas estdo ao abrigo da lei antitruste, o Conselho alterou sua politica
e em 1977 tomou-as sob sua jurisdicdo. O mesmo ocorreu com 0s bancos e
empresas comerciais estrangeiras operando nos Estados Unidos.

Também exerce jurisdi¢8o, por envolver interesse geral de toda a co-
munidade, sobre os profissionais do baseball e outros esportes, orquestras
sinfénicas cuja receita anual ultrapasse U$ 1 milhdo de doélares e a indUstria
do jogo de azar.

Na area da salde abarca os hospitais, agrupando os profissionais em
oito categorias: enfermeiros, médicos, outros profissionais tais como psico-
logos e terapeutas, pessoal técnico, peritos, clérigos, vigias e outros empre-
gados ndo profissionalizados. Exclui, no entanto, os médicos residentes
Borque, segundo a defini({‘_éo_ da lei, ndo séo empregados mas estudantes que

uscam a educacdo profissional. Este entendimento, com o qual a industria
hospitalar ndo concorda por envolver dificuldades na negociagéo e no cum-
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primentoI de diferentes contratos coletivos, esta pendente de decisdo na Corte
Regional.

Mantém a jurisdicdo sobre os jornais, empresas de comunicagdo que
operam radio, televisao, servicos telegraficos e telefénicos com receita su-
perior a 250 mihdes de dolares. O mesmo ocorre com as empresas de
transporte interestadual e local.

A tendéncia da politica do NLRB é estender sua jurisdicdo aplicando
a lei de forma a proteger os direitos dos empregados evitando a procrasti-
nacao ja que recursos levados a Suprema Corte ou mediacdes do Congresso
demandam tempo.

A lei claramente excepciona o controle jurisdicional do Conselho sobre
os empregados federais e do Estado, representantes comerciais, trabalha-
dores n:|;1 agricultura e empregados domésticos, supervisores ou gerentes
em geral.

4. CONTROLE DAS UNIDADES NEGOCIADORAS

O problema central do sistema coletivo das relagdes do trabalho reside
na determinacdo da unidade negociadora (bargaining unit). Dependendo
desta decisé@o estardo nela incluidos trabalhadores de uma Unica fabrica ou
uma corporagéo de mdltiplas fabricas ou ainda trabalhadores especializados
representados por diferentes sindicatos. Isto significa que o sindicato os re-
presentard em todas as situagdes que envolvam discussdo das condigdes
de emprego, desde o salario até pensdo e seguro-salde e, ainda, no arbi-
tramento ou nas reclamacgdes propostas.

A lei Taft-Hartley imp0s severas restricbes no estabelecimento das
unidades negociadoras quando envolvidos trabalhadores qualificados ou es-
ecializados, supervisores ou gerentes, vigias de fabricas e empregados pro-
issionais, sendo vejamos.

Os trabalhadores especializados (craft workers - eletricistas, bom-
beiros, carpinteiros, pedreiros e outros) quando empregados no setor da in-
dustria de producdo preferem ser representados pelos préprios sindicatos e
nao integrados ao sindicato industrial. Ao decidir a questéo levantada pela
General Eletric (1944) o Board determinou que empregados qualificados,
a principio incluidos no sindicato industrial, deveriam demonstrar que eram
realmente qualificados e que mantinham sua identidade no corpo empresarial
e também durante a negociacdo. Preenchendo tais requisitos, separava-0s
e os considerava uma unidade. Esta politica foi adotada pela lei e o Board
passou a recusar a separacéo de qualquer grupo de empregados da unidade
industrial pois, entendia que todos estavam integrados no sistema de pro-
dugéo - caso da industria do aluminio, da madeira e moageira.

Esta rotina, no entanto, foi alterada a partir de 1966 com a decisdo
proferida no processo da Mallinckrodt (Mallinckrodt doctrine), quando se
estabeleceu padrdes basicos para todo o setor industrial, aplicaveis caso a
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caso. Concluiu fosse considerado o status dos empregados qualificados
comparado com 0s empregados comuns; a ja existéncia de negociacdo pa-
dréo e os possiveis efeitos se alterados; a identidade dos empregados dentro
de uma unidade mais ampla; a histéria e o padrao de negociacéo na indistria;
0 grau de integracdo e interdependéncia do sistema de producdo e as
qualificagOes e experiéncias do sindicato que busca a representagéo.

Afastando por completo a idéia de que empregados qualificados néo
podem ser separados da unidade industrial, 0 Conselho passou a entender
da importancia de se considerar cada caso, ndo somente no interesse dos
empregados mas no efeito que o rompimento com a unidade industrial po-
deria operar na fabrica e na produgéo.

Com relagdo aos supervisores, pessoas que tém autoridade de fazer
cumprir o programa de trabalho da companhia podendo admitir, transferir,
suspender, promover, despedir ou aplicar san¢des disciplinares a outros em-
pregados, a Taft-Hartley extinguiu a jurisdicdo do NLRB, embora ndo tenha
considerado ilegal a formacgdo de sindicatos. Assim procedendo, deixou-0s
sem prote¢cdo e sem poder para forcar o reconhecimento de suas orga-
nizagoes.

O que ocorreu nos anos subsegiientes é que as grandes empresas
deixaram de renovar os contratos estabelecidos, resultando no desapareci-
mento dos sindicatos de supervisores.

Além disso, a lei discrimina tais trabalhadores quando engajados em
atividades sindicais, permitindo a despedida ou qualquer outra sangdo dis-
ciplinar.

Numa Unica circunstancia, o Board determina a reintegragcdo do su-
pervisor: quando sua despedida interferir diretamente nos direitos dos demais
empregados. Por exemplo, quando o supervisor se nega a violar os diretos
estabelecidos em contrato coletivo.

A mesma discriminagdo ocorre com 0s plant guards, ou responsaveis
pelas fabricas, e a quem cabe fazer cumprir as normas da empresa com o
fim de protegé-la contra roubo e sabotagem. Salvo, se estiverem filiados ao
sindicato dos demais trabalhadores da area produtora, porque ai entdo es-
tardo sob a jurisdicdo do Conselho.

Ao contrério dos supervisores e 'vigias', 0s empregados profissionais
podem escolher ndo ser representados por sindicatos ou ser representados
por sindicato composto somente de profissionais ou, ainda, pelo sindicato
dos demais empregados da producéo. O tema é complexo porque ha difi-
culdade em definir o que é empregado profissional. Assim, o Board incluiu
em seus regulamentos que empregados profissionais ndo sao aqueles que
detém conhecimento intelectual, habilidade, treinamento e experiéncia no
campo em gue atua, a exemplo dos advogados empregados em companhias
de seguro, estatisticos, etc.
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Por fim, nos termos do Taft-Hartley Act o NLRB, ndo pode estender
as negociagdes, ou seja, um sindicato ndo serd autorizado a representar
um pequeno grupo de trabalhadores numa grande unidade negociadora.

No entanto, permite a coordenacdo de negociacdes quando verificada
a existéncia de corporacdes operando em diferentes bases territoriais com
diferentes sindicatos representativos em varias das empresas. E o caso da
General Eletric que detém mais de cem fabricas e negocia com diferentes
sindicatos. Estes apreenderam que € desvantajosa a negociacdo efetivada
por contratos separados pois, em caso de greve em uma das fabricas, a
direcdo geral da empresa transfere suas operagdes para outra que nao esteja
em greve.

Para prevenir tais situacdes os sindicatos negociam através de coor-
denacgdo ou coalizdo. Forma-se entdo um comité com os sindicatos mais
representativos e este negocia primeiro com as fabricas cujos contratos es-
tejam com o prazo expirando e depois hegocia-os com as demais. O objetivo
€ ter contratos coletivos em toda a corporacdo empresarial com a mesma
data para o termo.

S. REPRESENTANTE SINDICAL

O representante sindical(5) é designado ou escolhido pela maioria dos
empregados com o proposito de negociar coletivamente o valor do salario,
horas de trabalho e outras condi¢des, resguardado o direito individual do
empregado ou de um grupo de empregados de a qualquer tempo apresentar
queixa ao empregador sobre qualquer termo do contrato coletivo, sem a
intervencdo da unidade representativa (Sec. 9.(a)).

O Board intervém e conduz a eleicdo para a escolha do representante
sindical quando investido deste poder pela lei. O procedimento tem inicio
com a apresentacdo do pedido que pode conter a proposta de reconheci-
mento inicial de um sindicato ou o certificado da existéncia de uma unidade
negociadora.

A investigacdo cabe ao escritorio regional e € conduzida de forma a
obter as seguistes informacgdes: a) se 0o empregador, segundo sua receita
anual, pertence a area de jurisdicdo do Conselho; b) se as unidades sindicais
estdo agrupadas corretamente de forma a autorizar o sindicato a propor ne-
gociacdo coletiva; c¢) se ha nimero suficiente de empregados a favor da
representacdo sindical e d) se o pedido foi apresentado em tempo oportuno
(doze meses apos a Ultima elei¢éo valida).

Recebido o pedido e ndo tendo havido acordo quanto a eleicdo do
representante, as partes sdo chamadas para audiéncia, conduzida pelo field

(5) Unit: as unidades sindicais que propdem as negociagdes coletivas podem ser aquelas que
identificam o empregador, o oficio, a fabrica ou ainda por subdivisdes sindicais (Sec.9 (b)).
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examiner, de forma a obter informac¢des que auxiliem na decisdo do regional
director. A lei da direito as partes de constituirem advogado ja que se trata
de procedimento formal.

Esta decisdo é recorrivel ao Board, hierarquicamente superior, com
sede em Washington.

Na prética, a grande maioria dos recursos nao sdo revistos em vista
da autorizacdo dada ao Conselho pelo Congresso de recusar a revisdo das
decisBes de seus 6rgdos regionais. A finalizacdo do processo em casos
como este pode ocorrer em aproximadamente um ano.

A audiéncia, no entanto, é dispensavel se as partes acordam em pro-
ceder as eleicdes (consent selection). Neste caso, apés o despacho do
pedido, é marcada a data da eleicdo e a finalizagcdo da contenda pode ser
obtida em 30 dias.

Outra hip6tese é aquela em que as partes consentem na elei¢do, po-
rém, reservam-se o direito de questionar o resultado (consent stipulated
election) se, por exemplo, a margem de vitéria do sindicato ou do empre-
gador é de alguns votos.

As partes podem desistir do pedido de representacdo até depois de
o Diretor Regional ordenar a eleicdo. No entanto, uma vez concluida
e havendo um resultado com a vitéria de um sindicato o certificado de repre-
sentagdo é entregue.

Inexistindo recurso o empregador é obrigado a participar das negocia-
¢Oes coletivas. Caso contrario, esta liberado e outra eleicdo s6 sera possivel
transcorrido um ano.

Apbs este periodo os empregados que compdem a unidade negocia-
dora podem requerer ao Board que cancele a autorizagdo dada, o que indica
insatisfacdo com o sindicato - isto ocorre em 75% dos casos.

6. ELEICAO SUPERVISIONADA

Depois de ordenada pelo Diretor Regional ou consentida pelas partes,
tendo sido identificada as unidades sindicais negociadoras elegiveis e os
empregados votantes que desejam ser representados, € marcada a data da
eleicdo. Representantes do sindicato e do empregador tém o direito de fis-
calizagdo e disputar cada voto do empregado. Os field examiners super-
visionam a votagdo secreta e ao final contam os votos.

Um aspecto interessante durante a campanha eleitoral, que enaltece
a garantia constitucional de liberdade de expressdo - free speech - neste
Pais, é que empregador e sindicato podem lancar méo de diferentes formas de
convencimento para obter a simpatia do eleitorado, o que néo evidencia

60



prética ilegal, salvo se contiver ameaga, represséo ou promessa de benefi-
cios(6).

Diante desta falta de casuismo da lei o Board viu-se ao longo dos
anos na necessidade de adotar critérios para estabelecer que préaticas po-
deriam interferir no processo eleitoral de forma a constituir pratica ilegal,
tornando-o consequientemente invalido. Isto ocorreu a partir de casos parti-
culares trazido a seu julgamento.

Assim, uma eleicdo pode ser invalidada se apés a investigacdo ficar
comprovado que houve ameaga ou repressdo. Estas se tipificam quando:
a) o empregador retine os empregados no escritério de seu supervisor direto
e determina que votem contra o sindicato. Esta evidéncia depende, porém,
do nimero de empregados chamados, a forma como a reunido € conduzida
e o impacto causado sobre os mesmos; b) o empregador visita empregados
em suas casas incitando-os a rejeitar o sindicato; c) terceiros (bancos, jornais
locais etc.) manifestam-se contrarios ao sindicato; d) sindicatos promovem
eventos que criam medo e confusdo como, por exemplo, danos a proprie-
dade, telefonemas an6nimos ameacadores, ameaca de bomba e atitudes
indisciplinadas em piquetes e €) empregador ou sindicato lan¢ca mao de pro-
paganda racial deliberadamente dirigida para enfatizar preconceitos raciais.

No entanto, a Suprema Corte ja decidiu que ndo constitui ameaca a
liberdade de escolha dos empregados sobre determinado sindicato quando
0 empregador faz previsdes econdmicas demonstrando as conseqiiéncias
gue a negociacao coletiva pode trazer a companhia prejudicando sua posi¢éo
competitiva no mercado.

Outra pratica considerada ilegal, e levada a efeito pelos empregadores,
€ a promessa de implantacdo de beneficios, ou a prépria implantacdo, durante
a campanha eleitoral de forma a persuadir os empregados a rejeitar
o sindicato.

Também os sindicatos podem dar motivo para a invalidacdo de eleicdes
se prometerem beneficios aos sindicalizados e ficar comprovado que tinham
condicdes de leva-los a efeito. Tais beneficios podem ser planos de penséo e
tratamento dentario, créditos a qualquer titulo, convénio para descontos em
compras e dispensa do pagamento da contribuicdo inicial. No entanto, se
comprovado que somente através de contrato coletivo tais beneficios
poderiam ser efetivados, o sindicato estara livre da acusagao.

(6) A primeira Emenda a Consttuicdo dos Estados Unidos, em 1791, estabeleceu a liberdade de
expressao - free speech: Congress shall make no law ... abridging Ihe freedom of speech, or te
press ... O Taft-Hartley Act, Secéo 8.7.c, contém a seguinte redagao: The expressing of
any views, argument, or opinion, or te dissemination thereol, whether in written, printed,
graphic, or visual form, shall not constitue or be evidence of an unfair labor pratice under
any of the provisions of this Act, rf such expression contains no threat or reprisal or force or
promise of benefit.
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6.1. A CAMPANHA ELEITORAL - PROBLEMAS E SOLUGCOES

Na tentativa de equilibrar as oportunidades de empregador e sindicato
conduzirem suas campanhas eleitorais, o Board viu-se na necessidade de
regulamentar a forma, o local e o periodo para os comicios - captive-au-
dience.

O processo iniciou-se em 1946 com as empresas reunindo seus em-
pregados durante o trabalho para produzir sua propaganda, obviamente com-
tra o sindicato. A reacdo do Conselho foi de que tal procedimento constituia
prética ilegal. Levado a Corte de Apelacdo a decisdo foi de que nado se
poderia negar tal oportunidade as empresas, mesmo porque pagavam pelo
proprio tempo usufruido ja que a propaganda era feita em horario de trabalho
porém, determinava que igual oportunidade deveria ser dada aos sindicatos.

Com o processo levado a Suprema Corte esta decidiu que os sindi-
catos poderiam reunir os empregados em empresas sem 0 acesso ao pu-
blico, como as fabricas (excluindo explicitamente os departamentos de vé-
ndas por evidente prejuizo econdmico), em horario de folga.

O direito, frise-se, é do empregador. Uma vez usado da direito também
de o sindicato adotar a captive-audience. Isto porque, entende-se que o
sindicato dispde de outras formas de comunicacdo com o0s empregados
(membros do sindicato), ou seja, através de visitas, cartas, assembléias, jor-
nais de classe e distribuicdo de propaganda nos portbes das fabricas. Nas
24 horas que antecedem uma eleicdo ndo mais € permitido o uso destes
recursos.

Ha casos em que o Conselho decidiu contrario ao proprio regulamento
em vista das circunstancias: o0 empregador no momento do comicio solicitou
gue os empregados ndo votassem no sindicato, ameagando-os. Como tal
pratica € ilegal a sancédo aplicada foi de que a empresa deveria dar igual
oportunidade ao sindicato, em horéario de trabalho e nas 24 horas que na-
tecediam a elei¢do (caso Elson Bottling).

Quanto aos empregados ndo sindicalizados o Board normatizou, a
partir do caso Excelsior, que o empregador sete dias antes da eleicdo deve
fornecer a lista de nomes e enderecos dos empregados com direito a voto
para depois passa-la ao sindicato. Decidindo a questdo em 1969 a Suprema
Corte confirmou tal procedimento.

6.2. QUANDO O SINDICATO PERDE AS ELEICOES E MANTEM O
DIREITO DE NEGOCIAR

Verificada a pratica pelo empregador durante a campanha eleitoral de
atitudes consideradas ilegais e tendo o sindicato, por estas circunstancias,
sido vencido nas eleicdes o NLRB ordena que a negociagdo se processe com
a mesma organizagao.
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Isto pode ocorrer de duas formas: a) quando o impacto das ameacas
levadas a rabo pelo empregador (ex.: fechamento da fbrica) fizer com que
as unidades negociadoras assinem autorizagdo para o sindicato
ou b) a ma conduta do empregador for suficiente para que o Board
determine a negociacao, bargaining order.

A Suprema Corte, por sua vez, estabeleceu trés categorias de praticas
ilegais que ndo podem ser cometidas durante a campanha eleitoral: atroci-
dades de forma que os empregados sintam medo (ex.:. ameaca de fecha-
mento da fabrica, dispensa de empregado sindicalizado e promessa de be-
neficios adicionais caso o sindicato perca a eleicdo); ma conduta (ex.: in-
troduzir uma pessoa entre os empregados de forma a apurar seus anseios
e sugerir que se o sindicato ndo vencer a eleicdo podera implanta-los); vio-
lacdes menores e que ndo tém o menor impacto sobre as eleicdes (nestes
casos nao havera a ordem de negociar com o sindicato perdedor).

Outro dado importante a ser relatado é que o processo de invalidar uma
eleicdo é longo desde a apresentagdo de acusacdo de pratica ilegal
até a decisdo pelo Board e instancias federal e superior. Por isso, em 1975
no caso da Trading Port o Conselho determinou que as obrigacdes legais
do empregador de negociar com o sindicato retroage até o momento do
inicio da pratica do ato tido como ilegal.

7. PROCEDIMENTO PARA APURAR PRATICAS ILEGAIS DOS
SINDICATOS

A lei resguarda a atividade sindical, o direito dos empregados, dos
empregadores e o direito a greve. Se porém, o sindicato afronta-os a lei
prevé tais circunstancias e aponta o remédito para recupera-los.

O Taft-Hartley Act descreve seis hipéteses em que considera ilegal
a atitude do sindicato: a) restringir ou coagir os empregados no exercicio
de seu direito de negociacdo coletiva; b) incitar o empregador a discriminar
0 empregado, encorajando-o, ou ndo, a sindicalizacdo; c¢) recusar a nego-
ciacdo com o empregador a respeito de salario, horas de trabalho e outras
condigbes de emprego; d) certas formas de greve e boicotes; e) exigir de
empregados o pagamento da contribuicdo quando o Board j& decidiu ser a
mesma excessiva ou discriminatéria e requerer do empregador pagamento
por trabalho ndo realizado.

Contrariamente a lei anterior a atual protege o direito individual do
empregado contra organizagdes laborais, permitindo-lhe ndo participar de ne-
gociacao coletiva ou qualquer outra atividade sindical.

No que se refere a contribuicéo sindical, 0 empregador somente podera
desconta-la e remeté-la ao sindicato se o empregado der a autorizagcdo por
escrito.

Ao legislar, qualquer Estado esta autorizado a dar preferéncia aos ago-
dos entre empregado e patrdo, embora com condi¢Bes mais reduzidas (Iés-
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ser arrangement) mas, que garanta o emprego do trabalhador. O empregado
tem também o direito de apresentar reclamacao diretamente ao patrdo sem
a representacao do sindicato.

O titulo terceiro da norma descreve os direitos do empregador de re-
querer eleicdo para definir questdes de representacdo, recusar negociar com
sindicatos de supervisores e registrar praticas ilegais contra sindicatos.

O procedimento tem inicio quando empregado, sindicato ou emprega-
dor entender que ha violagéo da lei e apresentar a acusacéo junto ao Board.

Recebida a acusagdo € designado um examinador (field exarniner)
para investigar o caso. Testemunhas sdo ouvidas pessoalmente ou por te-
lefone e documentos examinados.

Terminada a investigacdo o Diretor Regional pode liminarmente rejeitar
a acusacdo por falta de previsdo legal ou impulsionar a queixa a fim de
soluciona-la. Para tanto, formaliza um acordo, o que normalmente é aceito
pelas partes.

Se, no entanto, as partes recusarem conciliar ou o Diretor Regional
entender que o acordo pretendido ndo € proprio, a queixa é recebida, em
nome do Conselheiro Geral, com especificacoes da alegada violagdo, sua
previsao legal e notificagcdo das partes envolvidas para futura audiéncia.

A audiéncia € um procedimento formal, presidida por um juiz adminis-
trativo e um representante dos cinco membros do Board de Washington
(que nédo é o General Counsel). E conduzida de acordo com as normas e
procedimentos aplicaveis nas cortes distritais.

Depois da audiéncia o juiz proclama a decisdo e se a violagdo for
procedente aquela devera conter a solugéo apropriada.

Qualquer das partes insatisfeita com a decisdo pode recorrer ao Com-
selho em Washington no prazo de vinte dias. O NLRB tem total autoridade
sobre a decisdo e pode adota-la por inteiro ou em parte. Raros sdo o0s
casos em que o Board determina nova audiéncia.

Havendo recurso o Conselho tem obrigacéo legal de revé-ia e sendo
a nova decisdo diversa daquela proferida pelo juiz administrativo a parte
tem o direito de recorrer para a US Corte de Apelacéao.

Se a decis@o da Corte de Apelacdo for contraria aquela do Board,
este, pelo General Counsel, pode apelar para o US Suprema Corte que
proferira a sentencga final, & qual as partes estéo obrigadas a cumprir.

7.1. GREVE - SEGURANGCA NACIONAL
As sessOes 206 a 210 do Act prevéem a intervencdo do Governo em
casos de ameaca ou de greve em andamento. Se o Presidente dos Estados

Unidos acreditar (cqjue seus efeitos podem atingir a industria e o comércio ou
parte substancial dos mesmos comprometendo a seguranga nacional, pode,
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a qualquer tempo, convocar um conselho de investigacdo para definir e re-
latar os fatos concernentes a disputa.

O Board entdo estara investido na autoridade de compelir o compa-
recimento de testemunhas e formalizar o relatério preliminar sem qualquer
recomendacgado de solucédo e, encaminha-lo ao Presidente. De posse destas
InformacgBes o Presidente pode, através do Secretario-Geral da Justica (At-
torney General, que detém o status do nosso Ministro da Justica), solicitar
uma corte de injuncdo(7) determinando a suspensao da greve por sessenta
cias. Neste periodo tentar-se-a uma resolucéo e, caso nao seja possivel os
trabalhos da corte seguem por mais vinte dias, quando se procederd elei¢cao
secreta junto aos empregados para que se manifestem sobre a Ultima oferta
do empregador. O resultado é submetido ao Presidente. E comum que neste
interliidio a greve ja tenha se extinguido.

Se, no entanto, persistir apés todo este procedimento o Presidente
estard autorizado a submeter o relatério ao Congresso com recomendacdes
e consideragdes que na sua visdo seja melhor para o caso.

8. O SINDICATO E A NEGOCIAGCAO COLETIVA

A caracteristica fundamental do sistema americano de rela¢fes do tra-
balho constitui-se no direito de empregadores e sindicatos negociar livre-
mente os termos e condicdes de emprego, longe de qualquer imposigcao
governamental.

Foram impostas condi¢Ges para a formagéo do sindicato e os métodos
de recolhimento da contribuicdo sindical. O NLRB e as cortes judiciais edi-
ficaram através dos anos os limites para as partes negociarem. Os direitos
de greve e lockout sdo obrigatoriamente inseridos nas negociac@es, obser-
vados certos limites. As vezes a negociacdo € submetida a arbitragem para
preservar tais direitos e limites.

8.1. GARANTIAS SINDICAIS, UNION-SECURITY

Garantir a existéncia de um sindicato(8), através de contratos coletivos
gue contenham as clausulas de closed shop, union hiring hall, union shop

(*) As cones de injungdo podem ser instaladas também na area das relagdes do trabalho. Sao
formadas por juizes (sem a presenca de juri) que em sessdo plenaria analisam a conduta de um
individuo ou grupo de forma a proteger a propriedade de dano irreparavel. Suas decisdes devem
ser cumpridas imediatamente, sob pena de pris&o.

(8) tia trés niveis basicos na organizacao sindical norte-americana. a federagao dos sindicatos labor
federation), o sindicato nacional (national union) e o sindicato local (local union).

No topo, mas sem muito poder, esta uma Unica federagdo (American Federation of Labor and
Congress of Industrial Organizations - AFL-CIO, representando os trabalhadores e a National
Association of Manufacturers os empregadores). Sua fungao é responder pela organizagéo laboral
em geral, coordenar atividades e arbitrar as disputas entre os sindicatos nacionais. Suas principais
atividades sé@o exercer o papel de relagdes publicas, desenvolver agéo politica, de pesquisa e de
educacdo. Talvez a atividade mais importante seja a pratica de lobbie junto ao Congresso sobre
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e agency shop, e a meta das organizacdes laborais, pois envolve, princi-
palmente, a necessidade de formar um quadro de membros compulsérios.
E é aqui que reside uma das questdes mais controvertidas desta area.

Os principais objetivos de um sindicato séo proteger o empregado com-
tra discriminacdo do empregador, o abandono de emprego e, prevenir-se
de interferéncias de um sindicato rival.

Para tanto, sustentam que o membro compulsério, como condi¢cdo de
emprego, torna possivel o recebimento dos beneficios alcancados. Mas, com-
forme ja ficou delineado, sabe-se que se determinado sindicato é autorizado
a negociar, todos os direitos inseridos no contrato coletivo se estendem a
categoria negociadora, ou seja, aos hdo membros do sindicato.

Argliem ainda que a compulsoriedade traz seguranca ao trabalhador
pois este sabe que os lideres sindicais dedicarao todo seu tempo para buscar
melhores condi¢des de negociacdo. Some-se a isto o fato de que o sindicato
tem o poder de aplicar sangfes ao trabalhador que viola os termos do acordo
coletivo, tal como a expulsdao do quadro sindical com a conseqiliente perda
do emprego.

Argumentos contra a compulsoriedade de sindicalizacdo sdo muitos
gue vao desde a violac&o do direito constitucional da liberdade de expressao

uma variedade de questdes como politica trabalhista estrangeira (hoje o grande assunto do
momento é a aprovacdo do NAFTA, o livre comércio entre Canada, USA e México), protecao do
trabalho e direitos civis. Também apdiam e financiam candidatos a cargos politicos, através de
comités.

E importante ressaltar que a AFL-CIO ndo negocia com empregadores, ndo assina contratos
coletivos ou autoriza greves. Enfim, ndo supervisiona ou participa da administracdo dos acordos
trabalhistas, fungdes tdpicas dos sindicatos nacional e local.

Dentro do movimento sindical a organizagéo que concentra maior poder € o sindicato nacional
(national union). O maior no momento é o Teamsters union. E um corpo soberano composto de
sindicatos locais. O Presidente e seu staff administrativo s&o eleitos em assembléia. Sua receita
principal € formada das contribuicGes pagas a cada membro. Participa, como atividade principal, na
organizacdo e na negociacdo de acordos coletivos e na supervisdo dos sindicatos locais. Seu
envolvimento nas negociagdes depende da natureza do mercado. Por exemplo, se os
empregadores detém empresas relativamente pequenas, cujos produtos sdo na grande maioria
prestacdo de servicos ao publico que atingem pequenas areas geogréficas, 0 national union
permite que os local union negociem com independéncia - € o caso dos hotéis e restaurantes. No
entanto, no caso de empregadores da indistria automobilistica, siderdrgica ou de refinamento de
petréleo que sao as grandes corporagdes e aonde os sindicatos ficam relativamente menores, a
competéncia para negociar é do sindicato nacional. Para tal hé dois sistemas de negociacdo (0
exemplo é o da indistria automobilistica): a) aquela que envolve salérios, vantagens trabalhistas
suplementares e outras questdes o UAW negocia um contrato geral com a General Motors que
cobrira toda uma regidéo; b) uma segunda negociagéo tem lugar entre cada local union e a fabrica
da GM envolvendo questdes locais como as normas de trabalho.

Outro aspecto da negociagdo coletiva pelo sindicato nacional é a possibilidade de deflagracéo de
greve. Os estatutos da maioria dos national union prevéem a necessidade de o sindicato local obter
sua aprovagao antes de declarar greve. Isto porque, é da responsabilidade do sindicato nacional o
desembolso de beneficios durante o periodo de greve.

A primeira unidade basica sindical é o local union ou sindicato local, que primeiro toma contato
com o membro em casos de assisténcia sindical ou durante a greve nas linhas de piquete.
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até a quebra do direito que todo cidaddo tem ao trabalho. Porém, o mais
concreto, e no qual se faz necesséria a intervencéo do Board, é o chamado
closed shop, ou seja, quando é exigido do empregado que se torne membro
do sindicato como Unica condi¢éo de ser admitido pelo empregador.

Contrastando com esta pratica, tem-se 0 union shop ou quando o
empregador tem o direito de admitir quem lhe aprouver, mas, uma vez ad-
mitido, e como condi¢do de emprego, o trabalhador deve filiar-se ao sindicato
até trinta dias da data de admissdo - 6bvio que a lei diz que o empregado
ndo é for¢ado a filiar-se findo tal periodo.

_ Feita esta abordagem geral, passa-se ao exame de cada uma das
situagdes.

8.2. CLOSED SHOP OU A EXIGENCIA DE O TRABALHADOR SE
FILIAR AO SINDICATO

Esta forma de agir, quase sempre com a conivéncia dos empregadores,
da consideraveis poderes aos sindicatos, sobretudo, o de controlara oferta
e a procura de empregos. Pode até mesmo restringir a possibilidade de
trabalhadores de determinadas profissGes terem melhores salarios.

Também é causa de pratica de incontaveis fraudes como a de negar
a oportunidade de filiagdo de trabalhadores por fatores preconceituosos como
religifio, sexo, raca e cor; negar ou limitar a qualificacdo profissional do tra-
balhador e exigir taxa inicial de filiacdo elevada. Esta Ultima representa um
sério problema na industria da construgdo civil, area em que o trabalhador
depende de informacgdes e protecédo do sindicato para o emprego.

O Wagner Act permitia a negociacdo do closed shop. No entanto,
em vista dos abusos praticados a lei posterior, Taft-Hartley Act, tornou-a
ilegal, dizendo expressamente que o empregado ndo é obrigado a se filiar
ao agente negociador decorridos os trinta dias da admisséo.

O Conselho imediatamente adotou a posicdo de que qualquer acordo
gue contivesse previsdo a respeito da filiagdo ao sindicato como requisito para
obtencdo de emprego seria considerado invalido. As greves e os piquetes
para obter o closed shop também seriam consideradas ilegais. A Corte
Federal sustentou tais decisGes. Porém, as industrias gréafica, imobiliaria, da
construcdo e maritima continuaram a operar tal sistema com o apoio dos
préprios empregadores que se negavam a apresentar acusagdo contra 0s
sindicatos que impunham-no.

Tal clausula continuou a integrar as negociagdes, porém, sob outra
roupagem. N&o fazia qualquer referéncia & obrigatoriedade de o trabalhador
ser membro do sindicato mas que, no momento da admissao teriam prefe-
réncia os candidatos que ja tivessem sido empregados em outras compa-
nhias integrantes do contrato; s seriam aceitos candidatos que tivessem
obtido sucesso no programa de treinamento conduzido por escola subven-
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cionada por determinada organizacdo laboral ou, o dever de o empregador
comunicar ao sindicato qualquer vaga de trabalho.

Na tentativa de abolir o closed shop e obrigar o cumprimento da lei,
em 1956 o Board impds encargos financeiros aos contratantes que o man-
tivessem, editando a seguinte norma: o sindicato devera reembolsar ao em-
pregado as taxas cobradas sob a vigéncia de acordo considerado ilegal, a
iniciar nos seis meses que antecedem a data da apresentacdo da acusacao.
O empregador é também responsavel pela divida.

Analisando o recurso da Brown-Olds a Suprema Corte decidiu que o
NLRB excedeu na sua autoridade pois criou tdo-somente uma forma de
punir os contratantes devolvendo quantias a empregados sindicalizados so-
bre os quais ndo se evidenciou prova de coercao para a filiagdo. Em vista
de seu carater punitvo a medida, enfatizou a Corte, ndo atinge aquelas
pessoas que tiveram seus empregos negados por ndo serem filiados aos
sindicatos negociadores.

Considerou o regulamento ilegal e salientou que o Unico poder com-
cernente ao Board € de reparar a negativa de admissdo no emprego, exi-
gindo que o empregador admita o empregado e lhe pague os salarios e
beneficios do periodo.

Uma das consequiéncias do closed shop é o controle e a adminis-
tracdo pelos sindicatos das admissdes (hiring-hall) e, para ser merecedor
de tal vantagem o trabalhador deve ser membro do sindicato.

Para afastar tal pratica da ilegalidade, o NLRB impde que sindicato e
empregador devem fazer constar no acordo que a selecdo do candidato ao
emprego ndo esta restrita ao membro do sindicato; o empregador detém o
direito de rejeitar o candidato recomendado pelo sindicato e o quadro de
vagas devera ser colocado em local préprio para inspecdo dos empregados
e consulta dos candidatos.

Esta regra também foi suspensa pela Suprema Corte hos mesmos
moldes do closed shop. O Congresso até 0 momento nada legislou a res-
peito. Portanto, ainda hoje acordos sdo negociados com base no closed
shop e no hiring-hall.

Em 1959 a emenda Landrum-Griffin ou o Labor-Management
Reporting and Disclosure Act, deu tratamento especial a industria da cons-
trucéo em vista da natureza relativamente curta e intermitente dos servigos.

Os empregados podem filiar-se ao sindicato até sete dias depois da
admissdo. Porém, a previsdo mais significativa € a permissdo da negociacéo
de acordos de admissédo prévia (prehire labor agreement), ou seja, um
contrato pode ser negociado antes da admissdo de qualquer trabalhador.
Quando isto acontece os empregados perdem o direito de escolher o sin-
dicato que os representara ja que ndo havera eleicao.
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Inicialmente o Board entendeu que empregadores poderiam desistir
dos contratos a qualquer tempo. Tal politica foi referendada pela Suprema
Corte em 1978.

Posteriormente alterou-a norrnatizando que nenhum dos contratantes
(empregador-sindicato) poderia abandonar contratos de admisséo prévia, sal-
vo quando expirados ou porque os empregados rejeitaram o sindicato através
de uma eleicao de representacao levada a termo pelo NLRB.

Outra caracteristica especial desta emenda é a previsdo de que so-
mente trabalhadores sindicalizados podem ser empregados e sobre os quais
o sindicato tem direitos a negociacdo coletiva. Na pratica o Congresso |é-
galizou o closed shop na indistria da construcéo, contrariamente ao Taft-
Hartley Act que o bania.

E comum encontrar contratos coletivos firmados nos seguistes termos:
o0 empregador devera notificar ao sindicato as vagas existentes; o sindicato
pode recomendar empregados qualificados ao empregador, bem como es-
tabelecer o sistema de recomendacdo baseado no tempo do servico e, ad-
missdo de empregados com experiéncia e treinamento especifico.

8.3. UNION SHOP, OU A NECESSIDADE DE O SINDICATO
NEGOCIADOR REPRESENTAR A MAIORIA DAS UNIDADES
NEGOCIADORAS

A lei permite o union shop e os estatutos descrevem as circunstancias
sob as quais cada acordo pode ser incorporado no contrato coletivo e o
regulamento para sua implementagéo. A Unica limitacdo, que vem do Wagner
Act, é que o referendo seja obtido através de eleicdo especial, supervisio-
nada pelo Board.

Esta eleicdo ndo contém as mesmas regras daquela para a escolha
do sindicato representante para propor a negociacdo coletiva pela maioria
dos trabalhadores. Visa determinar se a maioria dos trabalhadores que com-
pde cada unidade negociadora aprova que 0 seu sindicato negocie a ne-
cessidade de filiagdo como condicdo de emprego depois de transcorridos os
trinta dias da admisséo.

Também difere da eleicdo geral no que concerne a concepgdo de maio-
ria: naquela conta-se 0 numero de votos lancados na urna e se obtém o
vencedor; nesta o sindicato precisa receber a maioria dos votos dos
trabalhadores que constam da lista como eleitores. Isto significa dizer que se o
trabalhador ndo votou (porque demitido, doente ou qualquer outra razéo), é
porque esta contra o union shop.

Esta € uma construcdo ardilosa da lei de forma a dificultar o union shop

pois ele traz implicito o comando de filiacdo como condigcdo para preservar o
emprego.
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Outra questao relevante diz respeito aos efeitos da falta de pagamento
da contribuicao sindical pelo empregado sindicalizado. Diz a Secao 8 (a) (3)
do Taft-Hartley Act que a Unica condicdo pela qual o trabalhador pode per-
der seu emprego para um empregado nao membro, € o ndo pagamento da
contribuicéo sindical.

O Conselho entdo estabeleceu a regra de que o sindicato tem o dever
de informar a seus membros sobre suas obrigacdes como filiados. Uma vez
informado, o membro do sindicato tem a responsabilidade de arcar com o
pagamento da contribuicdo, de acordo com o estatuto, ou corre o risco da
dispensa.

Em resumo, a lei permite o union shop como condi¢cdo de emprego
e estabelece um processo para diluir a obrigacdo. O Conselho, por sua vez,
engendrou uma férmula para dizer que nenhum trabalhador tem a obrigacéo
de se filiar até mesmo diante da existéncia do union shop, o que foi seguido
pela Corte Federal em muitas decisGes afirmando que um empregado ndo
precisa ser membro de um sindicato para proteger seu emprego, sendo que
0 ndo cumprimento com as obrigac@es sindicais podem exclui-lo do sindicato
mas ndo de seu trabalho.

Para o empregado que viola as normas sindicais o sindicato pode, ao
contrario de expulsa-lo, impor-lhe o pagamento de multas. Este privilégio
provém da prépria lei que da o direito as organizacGes laborais de criar
suas proprias normas com respeito a aquisicdo ou exclusdo de membros
(Secao 8.b.1). Portanto, as multas sdo legais e podem ser cobradas através
de acdo contra o filiado. Tal cobranga, segundo a Suprema Corte, ndo podera
interferir na relacéo entre tal membro e o empregador.

Neste ponto cabe analisar a questao referente aquelas leis estaduais
gue proibem a atuacdo de sindicatos: o direito de trabalhar, ou right to
work - termo usado a partir da previsdo Constitucional - contido no Taft-
Hartley Act confere aos Estados formular lei proibindo o requisito de sindi-
calizacdo como condicéo para obtencéo de emprego.

A principal caracteristica do right-to-work-laws é ndo so dizer que a
execucdo de acordos com sindicatos na area de jurisdicdo do Estado é ilegal,
mas, também proibir a acdo de organiza¢gfes laborais e a negociagdo com
sindicatos de outros Estados. Cada Estado tem também autoridade para
punir os transgressores.

Vinte e um Estados americanos(9) proibem a formacdo de sindicato.
Localizados principalmente no sul e sudoeste do Pais justificam tal proibigdo
como a Unica forma de afastar as indistrias de suas regifes, uma vez que
se trata de &rea essencialmente agricola.

(9) Alabama, Arizona, Arkansas, Florida, Gedrgia, Idaho, lowa, Kansas, Louisiana, Mississipi,
Nebraska, Nevada, North Carolina, Nonh Dakota, South Carolina, South Dakota, Tennessee,
Texas, Utah, Virginia e Wyoming.
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Tal proibicdo fez com que os sindicatos tentassem garantir as nego-
ciacOes coletivas através de agency shop, ou seja, uma medida em que o
trabalhador ndo precisa ser membro de sindicato para obter emprego mas,
como condicdo de permanéncia no emprego, deve pagar as mesmas ta-
xas como este. N&o obtiveram sucesso, no entanto.

A politica adotada pelo Board a respeito das agency shop ao longo
dos anos foi, ora a favor de sua legalidade porque coerente com a lei, ora
contra, pois a lei s permite o union shop.

Em 1963 a Suprema Corte considerou legal a negociacdo através de
agency shop em qualquer Estado, desde que este ndo tenha lei em com-
trario. Acrescentou que, segundo a lei nacional do trabalho, agency e union
shop tém a mesma natureza (ambas ndo obrigam a filiagdo) e permitem
gue o sindicato receba suas taxas pelos servicos prestados.

8.4. CONTRIBUIGAO SINDICAL

O pagamento da contribuicdo sindical mensal pelo empregado € clau-
sula inserta na grande maioria dos contratos. A deducao da taxa é feita pelo
proprio empregador.

A lei contém duas restricbes importantes, a saber: cada membro deve
autorizar por escrito a deducdo da quantia estabelecida de seu salario -
diante da inexisténcia de autorizacdo o empregador ndo podera efetua-la,
mesmo que o0 contrato coletivo contenha tal clausula; o prazo para a sua
cobranca é de um ano ou deve coincidir com aquele do termo do contrato
coletivo - observado sempre o menor prazo.

8.5. NEGOCIAR DE BOA-FE - OBRIGACAO DOS EMPREGADO-
RES E SINDICATOS

Diz a lei que é obrigacdo mUtua entre empregadores e representantes
dos empregados que as reunides para a negociacdo coletiva a respeito de
salarios, horas de trabalho e outros termos e condi¢cdes de emprego ocorram
em tempo razoavel e sejam dirigidas de boa-fé. Portanto, ao NLRB e ao
Judiciario coube a responsabilidade de dar substancia a tais termos.
Regulamentaram ent&o, ao longo dos anos, um enorme rol de condi¢cdes a
respeito da negociacdo que, em esséncia, se considera como negociagdo de
boa-fé e a qual estdo submetidos os empregadores e os sindicatos: a) a
tentativa de ajustar diferencas e alcancar bons termos para ambas as partes;
b) as contrapropostas devem ser oferecidas quando aquela da outra parte for
rejeitada; c) a posicdo da parte em cada termo do contrato deve estar clara,
nao se permitindo constantes mudancas; d) ndo é permitido comportamento
evasivo durante as negociacbes e, deve existir boa vontade entre os
contratantes para ajustar e incorporar ao contrato termos oralmente acertados.

A pedra angular da politica nacional do trabalho é a negociagdo coletiva
de boa-fé, o que ndo significa que as partes devam alcan¢ar um acordo.
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Os acordos séo encorajados, porém, o NLRB nado tem o poder de ordenar
as partes gue incorporem uma proposta sua no mesmo.

A Suprema Corte ja decidiu que sera preservado o direito das partes
negociarem livres do controle judicial. As cortes ndo tém o poder de nor-
matizar qualquer termo coletivo, ou seja, o Judiciario ndo pode substituir a
vontade das partes por um julgamento que entenda ser mais razoavel.

A lei diz que as partes podem negociar salarios, jornada de trabalho
e outros termos e condi¢des de emprego. Novamente a Suprema Corte de-
cidiu que o Conselho tem o poder de classificar a forma e o contetdo de
tais termos e condicdes.

Assim, primeiramente, o Board definiu o que seria 0 emprego de ma-fé.
O empregador age de ma fé durante a negociacdo quando: a) conceder
aumento de salario aos empregados sob protestos do sindicato, sobretudo
se este € 0 impasse das negociacdes; b) recusar o fornecimento de infor-
magc0es relativo a concesséo de aumento de salario, de forma que o sindicato
ndo possa preparar sua proposta de salario para negociacdo; c) recusar
assinar um novo contrato; d) ndo permitir aos membros do comité de ne-
gociacdo a compensacado de horas de trabalho quando estiverem engajados
na negociacdo e ao mesmo tempo recusar que tal negociagdo ocorra fora
das horas de trabalho.

Ja o sindicato age de ma-fé quando: a) proibe que seus membros
trabalhem em jornada extra quando o acordo prevé a possibilidade de so-
brejornada para suprira producédo; b) recusa a negociacdo salvo se unir
duas unidades negociadoras, historicamente separadas e c) proibe que seus
membros aceitem supervisdo temporaria.

Depois, a Aa_a[tir do caso Borg-Warner, classificou em trés categorias
os termos e condicBes que contém especial exigéncia na forma de negociar:
ilegal, obrigatéria e voluntaria.

Os itens que contiverem aljustes considerados ilegais (closed shop,
hiring hall, contribuicdo sindical sem autorizacdo do empregado, repre-
sentacdo de supervisores e responsaveis pelas fabricas) estdo fora de ne-
gociacao, sob pena de pratica ilegal das normas do trabalho.

E obrigatdria a negociacdo de acordo que incluam salarios e horas
de trabalho, plano para previsdo de fundos, plano de distribuicdo de lucros,
plano de penséo e assisténcia social, padrdes de trabalho e producéo, alu-
guel de iméveis da companhia, bénus de natal, regulamento da empresa
(inclusive gquanto a promocéo disciplina e horario de trabalho), se o empre-
gador pagara tempo de trabalho destinado & negociacdo e clausula contendo
a responsabilidade do empregador em caso de sucessédo de empresas.

Os itens voluntarios sdo, entre outros, a possibilidade de negociacdo
de planos de beneficios para empregados ja aposentados; a aplicacdo de
multa para o empregado que quebrar a greve; a garantia do uso do simbolo
que identifica a filiagdo a determinado sindicato etc.
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Por serem voluntarios néo poderao ser negociados se houver qualquer
impasse. Isto significa dizer que a simples rejeicdo de qualquer termo pde
fim a discussdo da questdo o que implica dizer, também, que o tema nao
podera ser motivo para greve, sob pena de perda do direito de reintegracdo
ao trabalho do empregado grevista.

Este poder que o Board detém de estabelecer os padrfes da nego-
ciacao coletiva, embora com a possibilidade de revisdo pelas Cortes Federais
e Suprema Corte, entendem os doutrinadores que é uma forma de o governo
controlar substancialmente os acordos laborais. Ndo vislumbram qualquer
justificativa para que o simples voto dos membros da agéncia se torne lei,
ja que a proépria lei (Taft-Hartley) ndo contém tais previsGes e clamam pela
reversao de tal politica.

8.6. CUMPRIMENTO DOS ACORDOS COLETIVOS

Qualquer questéo que envolva disputa para esclarecer o conteddo dos
acordos ou quando ha alegacéo de violagdo do mesmo, o procedimento
cabivel é a proposicéo de queixa, grievance procedure.

Trés séo as possibilidades para alcancar a solugdo: apresentar junto
ao NLRB uma acusacdo de pratica ilegal do trabalho, acédo direta junto a
Corte Federal ou a Arbitragem.

O procedimento correto depende das circunstancias que envolvem
cada caso em particular, dos termos do contrato e da natureza da relagéo
entre sindicato e empregador. O titular da acdo pode ser o trabalhador in-
dividualmente ou representado por seu sindicato, ou 0 empregador.

O sindicato tem o dever de representar o empregado e a recusa ou
a viola(géo das regras de tal obrigagao constitui restricao e coercdo aos di-
reitos de representacéo do trabalhador, em violagcéo aos termo:; da lei, por-
tanto uma prética ilegal. Ao Conselho cabe julgar o0 processo, observando
gue a conduta inepta, negligente, imprudente ou ineficiente do sindicato ndo
reBresenta quebra do dever de representacéo, salvo se baseada em fraude,
arbitrariedade ou falta de confianca. Quanto a esta Ultima a Suprema Corte
ja decidiu que os sindicatos tém autoridade para resolver as questdes com
0s empregadores sem ter que obter solu¢des mais vantajosas de um para
outro empregado pois diferencas de ajustes sd@o inevitaveis e a solugcdo
para um empregado nao significa seja aceitavel para outro.

Outro remédio legal é a proposicdo de acdo junto a Corte Federal,
observada a jurisdicdo e sem imposicdo de alcada. No entanto, como 0s

custos judicials sdo altos a maioria das acusacdes é interposta junto ao
NLRB.

Um aspecto interessante quanto ao cumprimento dos contratos é a
responsabilidade direta dos sindicatos com as atividades de seus membros
e empregados diretos. Assim, greves ou interrupcdes de producéo néo au-
torizados pelo sindicato mas instigados por grupos de trabalhadores €, as
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vezes incluindo empregados oficiais do sindicato, da direito ao empregador
de despedir ou advertir tais trabalhadores. O sindicato, por sua vez, devera
anunciar publicamente que desaprova a greve, ordenar aos trabalhadores
que retornem ao trabalho e recusar qualquer auxilio aos participantes.

Normalmente, os contratos coletivos contém clausulas que especificam
a conduta das partes em casos de greve ndo autorizada. O sindicato, no
entanto, ndo poderd ser responsabilizado monetariamente por danos ou pré-
juizos causados durante o periodo de tais greves, ja decidiu a Suprema
Corte.

9. ARBITRAGEM E DECISGES DAS CORTES FEDERAIS

Quando empregadores e sindicatos ndo chegam a bom termo na in-
terpretacdo ou cumprimento das condi¢des dos acordos, emprega-se a ar-
bitragem para por fim ao impasse. Praticamente todos os contratos coletivos
contém clausula prevendo a arbitragem e a forma de seu procedimento.

Algumas Cortes Federais ja decidiram que os empregadores nédo po-
dem ser forcados a arbitragem para solucionar os contratos. No entanto,
uma trilogia de decisdes originadas da Suprema Corte demonstra que o
sistema de arbitragem recebe nos Estados Unidos irrestrito apoio.

No primeiro caso, Warrior x Gulf Navigation, entendeu-se que na
auséncia de acordo expresso excluindo a arbitragem, esta tera preferéncia;
no segundo caso, envolvendo a AT x T. Technologies, proclamou-se que
cabe as Cortes Federais decidir somente se o caso € arbitravel e jamais
decidir seu mérito, cuja competéncia é exclusiva do arbitro; no terceiro caso,
Enterprise Wheel x Car Corporation, ficou definido que a interpretacdo
dos contratos coletivos cabe ao arbitro e a Corte deve somente forcar o
cumprimento da decisdo. Esta s6 sera alterada se comprovado defeito de
representacao, violagdo de garantias constitucionais ou quando a decisdo
conflitar com a politica corrente do Board.

Por ultimo, a Suprema Corte declarou que embora o contrato coletivo
tenha se expirado, persiste o dever das partes de arbitrar seus inconformis-
mos - o dever de arbitrar n&o se extingue.

Conclui-se, portanto, que o sistema de arbitragem se constitui na ca-
racteristica fundamental das relacbes coletivas e que a responsabilidade
dos é&rbitros é relevante, jA que empresas e sindicatos ndo podem dispor
diretamente da greve e do contencioso das Cortes Federais para a solugdo
de seus conflitos.

Outra questdo importante nesta area € a possibilidade de o empregador
interpor mandado de injungdo junto a Corte Federal para interromper greve
sufragada e n&o prevista em acordo coletivo. Para que a injuncdo seja
recebida a Corte deve estar convencida de que o0 caso ndo é arbitravel. Tem
pois a classe patronal um instrumento eficaz contra possivel violagdo a
clausula expressa de ndo procedimento de greve.
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Para o caso de sucesséo de empregadores a Suprema Corte confirmou
a politica do Conselho no que respeita a execucdo do contrato coletivo de-
clarando que o empregador-sucessor deve reconhecer o sindicato negociador,
porém, ndo tem obrigacé@o de aceitar as condi¢des do contrato negociado. Mas,
se 0 novo empregador muda fundamentalmente a estrutura juridica da empresa
sucedida ndo precisara reconhecer o sindicato representativo.

10. GREVE, PIQUETE E LOCKOUT

Na éarea das relagBes do trabalho esta é a mais controvertida, pois,
tem-se de um lado empregadores com direito a conduzir eficazmente seus
negoécios e de outro os empregados com direito a uma vida econémica de-
cente sO conseguida através da negociacéo coletiva. Para direcionar o tema
os doutrinadores americanos entendem relevante apontar a importancia da
andlise das leis que regulam a atividade da greve (Taft-Hartley e
LandrumGiriffin), suas limitagcdes e formas de controla-la; como a lei pode
afetar a negociacdo coletiva; formas de greve consideradas ilegais e se o
controle da greve protege o interesse publico.

O Taft-Hartley Act proibe aos empregados substituidos em face da
greve, de natureza econdmica, o direito de votar em eleicdes de repre-
sentagdo sindical, dizendo textualmente: "Empregados em greve que nao
detém o direito a reintegracéo nao detém o direito ao voto".

Imediatamente as organiza¢Bes sindicais se levantaram contra a lei
porque flagrante o prejuizo, fadando ao insucesso qualquer greve de natureza
econdmica, colocando em risco as garantias sindicais até entdo conseguidas.
Assim, foi necessério que se estabelecesse a diferenca entre greve de
natureza econdmica e pratica ilegal de greve.

Uma categoria s podera eclodir greve econdmica para, por exemplo,
reivindicar maiores salarios, diminuicdo da jornada didria ou semanal, me-
lhores condicBes de trabalho, planos de salude e assisténcia social, etc. Em
contraste, uma pratica-ilegal-de-greve € uma paralisa¢ao do trabalho causada
por taticas do empregador, declaradas ilegais pela politica do NL.RB. Neste
tipo, estdo elencadas as greves concernentes ao reconhecimento do sindi-
cato, discrimina¢do contra sindicalizados, recusa de negociar coletivamente,
interferéncia do empregador com o direito dos trabalhadores de se organi-
zarem e negociar coletivamente.

O direito de reintegracdo ao trabalho do empregado-grevista depende,
portanto, da causa da greve, ou seja, empregados engajados em uma greve
por pratica ilegal do empregador tém ilimitados direitos a reintegracdo, o que
significa dizer que o Conselho tem plena autoridade para ordenar a
reintegracdo dos trabalhadores, incluindo o pagamento dos dias parados.
Esta politica foi sustentada pela Suprema Corte mesmo para aqueles casos
em que o contrato coletivo contenha clausula proibindo a préatica de greve.
Contrariamente, se os trabalhadores em greve praticam violéncia, coer¢do
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ou mé conduta durante o periodo de greve nao terdo direito a reintegracédo,
mesmo que o empregador tenha cometido qualquer prética ilegal.

Em contraste, a greve-de-natureza-econémica da aos grevistas limita-
dos direitos de reintegracdo. O NLRB ordenara a reintegracao imediata dos
empregados grevistas somente no caso de o0 empregador nao ter
preenchido seus cargos permanentemente. Esta, desde o Wagner Act, é a
politica adotada. A par disso a Suprema Corte, inclusive apés o advento do
Taft-Hartley Act, decidiu que empregadores ndo poderdo dispensar
empregados engajados em greve, em respeito ao principio do direito de
greve mas, a0 mesmo tempo, assegurou-lhes, cem o julgamento do caso
Mackay Radio & Telegraph, substituicdo dos grevistas. Em consequéncia,
despedidos ou substituidos, os empregados sempre perdiam seus
empregos.

Apls a decisdo do caso Laidlaw-Fleetwood, adotou-se o tempo de
quatro a seis meses, depois do término da greve, como direito de reinte-
gracdo do empregado grevista. Vencido este prazo, ele sera tratado como
novo empregado, perdendo eventuais direitos adquiridos.

Diante destas situagdes, hoje o Congresso tem em pauta nova legis-
lacéo para tentar limitar os poderes de substituicdo e assegurar o direito de
reintegracdo ao trabalho do empregado, finda a greve.

No que concerne ao direito de voto de empregado grevista para
eleicdo interna no sindicato, a Emenda de 1959 (Taft-Hartley) alterou o
Titulo VII do Landrum-Griffin Act(10) possibilitando aos empregados
engajados em greve econdmica e que nao tenham o direito a reintegragao,
0 poder de voto nos doze meses a partir do inicio da greve, conforme
regulamento do Board. Este prevé que o empregado-grevista deve estar em
greve na época da eleicdo para ter o direito de voto. Porém, se o grevista
detém novo emprego, automaticamente perde tal direito se a fungao
exercida for equivalente a anterior. Esta equivaléncia depende da forma de
pagamento, antigtiidade e condi¢des de trabalho.

Também importante € a questdo da negocia¢cdo com o sindicato gre-
vista. Segundo a politica do Conselho, o empregador deve reconhecer e
negociar com o sindicato grevista. Foi a formula encontrada para preservar o
status do sindicato representante e as reintegracfes dos empregados-
grevistas contado o prazo de um ano do inicio da greve.

(10) Labor-Management Reporting and disclosure Act of 1959 ou simplesmente Landrum-Giriffin Act
sd0 normas concementes a praticas internas do sindicato. Tem por escopo proteger 0 membro
sindical de condutas ilegais do sindicato e eliminar arranjos entre sindicato e empregador como
forma de priva-los de representacéo propria. Contém o rol de diretos dos sindicalizados (direitos
iguais, liberdade de expressao em assembléias, taxas, multas e contribuicGes sindicais, prote¢ao do
direito de agédo contra o sindicato, protecdo contra acao disciplinar interna e forma de forcar o
cumprimento de tais direitos); a obrigacao de expedir relatério das atividades ao Secretario do
Trabalho; controle do monopdlio sindical; controle das elei¢des sindicais e conduta nas campanhas
eleitorais; controle e protecéo financeira para. as organizagoes laborais.
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Duas outras formas de greve sdo consideradas ilegais pelo Taft-Har-
tley Act e cabe ao Conselho solucionar a contenda: a) jurisdictional strike,
paralisacdo do trabalho resultante da disputa entre dois ou mais sindicatos
pelos novos empregos disponiveis aos seus membros. Esta forma de greve é
particularissima e esté praticamente adstrita a area da industria da construgéo
em vista da forma e tempo limitado do trabalho prestado; b) greves contra o
certificado de representante sindical passado pelo Board, resul-
tante do descontentamento pelo resultado das eleicdes. Violam o mais
elementar principio democratico, mas, sdo em geral inofensivas. Nestes
casos 0 Conselho tem autoridade para interpor mandado de injuncéo contra a
greve.

10.1. PIQUETES

O Taft-Hartley Act também disp6e sobre a conduta dos trabalhadores
nas linhas de piquetes, atividade considerada normal durante a greve: os
empregados tém o direito de se organizarem, filiarem-se ou serem repre-
sentados por organizagBes laborais, negociarem coletivamente através de
representacdo sindical de sua prépria escolha, de engajarem-se em ativida-
des cujo objetivo € a negociacdo coletiva e tém o direito de oposicao a
tais atividades (Section 7)(11). Dai exsurge que se determinados trabalha-
dores ndo desejarem negociar coletivamente, praticar greve ou piquete a lei
0s protege contra as taticas sindicais dirigidas para forca-los a delas parti-
ciparem.

Resguardando tal direito, outra sec¢do da lei diz que é ilegal aos tra-
balhadores sindicalizados ou seus agentes restringir ou coagir empregados
no exercicio dos direitos garantidos na Secéo 7.

O regulamento do NLRB contém norma expressa de que os piquetes
sdo ilegais quando restringem ou coagem o trabalhador no seu direito de
trabalhar durante uma greve em curso. Ao longo dos anos o Conselho reuniu
casos cuja conduta considerou restritiva e coatora: a) empunhar cassetetes
nas linhas de piquete; b) empilhar tijolos nas linhas de piquete; bloquear os
portées das fabricas ou empresas com trilhos, automéveis, ou qualquer forma
de bloqueio; c) violenta ameaga dirigida aos ndo grevistas e d) barreiras para
impedir a entrada dos dirigentes da empresa. E, conclui que piquetes
violentos dirigidos contra a propriedade do empregador constitui-se em cda-
céo ilegal.

Se a lei da direito de o empregado trabalhar durante o processo de
greve, também da autoridade ao sindicato para impor-lhe multa por té-la

(11) Rights of employees. Sec. 7 (Taff-Hartley Act): "employees shall have the right to self to form,
join or assist labor organizations, to bargain collectively through representatives of their own
choosing, and to engage in mutual other concerted activities for te purpose of collective bargaining
or other mutual aid or protection, and shall

have the right to refrain from any or ali of such activrties ...".
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'furado’, isto porque, o sindicato tem o direito de preservar sua integridade
durante o tempo de crise. A Suprema Corte entende que a multa deve ser
razoavel e retirou do Conselho a autoridade para defini-ia. Em decorréncia
desta decisé@o, somente as Cortes Estaduais tém jurisdicao para fazé-lo.

Outra questdo considerada de relevancia é o uso freqgliente de
piguetes para conseguir junto aos empregadores o0 reconhecimento de
determinado sindicato e persuadir seus empregados a se engajarem na
organizagdo. Com o advento do Landrum-Griffin Act é que se definiu e se
considerou ilegal os piquetes, na seguinte ordem: a) se o empregador ja
reconheceu outro sindicato e ndo € o momento préprio para discutir a
representagdo; b) quando uma eleigdo ja foi definida pelo Board e é valida
pelos proximos doze meses ou c) quando, embora o piquete tenha sido
conduzido por um periodo razoavel de tempo (30 dias é o tempo maximo de
duracdo do piquete, segundo decisbes das Cortes), ndo foi apresentada
peticdo de eleicdo junto ao Conselho.

10.2. DIREITO DOS EMPREGADORES AO LOCKOUT

O mesmo direto reservado aos sindicatos de praticar a greve para
forcar negociagdes mais favoraveis é também admitido aos empregadores.

O Board estabeleceu trés situagcdes sob as quais o lockout é
permitido, as quais em 1982 foram confirmadas pela Suprema Corte: a)
protesto contra repentina greve, a qual podera resultar em perdas
econdmicas, sobretudo na area da industria dos pereciveis; b) forma de
preservar a instituicdo de mdultiplos empregadores nas negociacdes e c)
pressdo sobre o sindicato para aceitar posicdes quando o contrato coletivo
esta sendo negociado.

11. CONCLUSAO

Busca-se nos Estados Unidos da América do Norte plena liberdade na
negociagéo coletiva, como principio e ndo como politica governamental para
satisfazer a vontade de grupos. Pretendem que empresarios e
trabalhadores sindicalizados estejam em .posi¢6es iguais para definirem o
gue é conveniente para seus propésitos e a Intervencdo do governo é a
antitese da liberdade de negociacdo. As leis concernentes ao direito ao
trabalho (right-to-work-laws) sao inconsistentes frente a tal principio.
Portanto, afirmam, deve-se permitir a negociacdo tendo por base o union
shop e agency shop quando as partes acreditarem que preenchera suas
necessidades.

Clama-se pela néo interferéncia governamental na mesa de
negociacdo e que se deixe a cargo do NLRB e das Cortes estabelecer os
regulamentos e a politica prépria que devera beneficiar tanto sindicatos
como empregadores pois esta plenamente claro no contexto das relagdes
coletivas que empregadores precisam de protecdo legal contra atividades
sindicais ilegais assim como, empregados sindicalizados contra
antidemocraticas praticas de suas organizagoes.
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Pretende-se também que os processos referentes a praticas ilegais,
analisados e julgados primeiro pelo Board e depois pelas Cortes, tenham
maior celeridade e que a estabilidade das rela¢cdes ndo sejam prejudicadas
pela mudanca na estrutura politica do Conselho (ver critica em nota de
rodapé), sugerindo-se que o preenchimento de seu sttaf seja semelhante
ao dg Judiciario (vitaliciedade) para, finalmente, livrar-se da intervengdo do
Estado.

No que diz respeito as organizac¢des laborais, emerge claro que é da
responsabilidade exclusiva do sindicato informar e educar o
membro-sindicalizado da importancia da negociagdo coletiva e da boa
préatica sindical pois, ele é o cerne da prosperidade da empresa, da inddstria
e da economia nacional ... .
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José Alves Pereira Filho(*)

As repercussdes da gorjeta no Direito do Trabalho tém sido objeto de
inUmeras reclamagbes, enfocando os diversos aspectos do tema, com
decisfes conflitantes das instancias locais e, mesmo do Tribunal Superior do
Trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho, contudo, vem firmando jurisprudéncia
sobre alguns pontos da matéria, os quais deveriam ser explicitados, para
assegurar aos jurisdicionados a devida orientagdo, evitando a continuagdo
de discussdo sobre aspectos ja dirimidos pelas decisdes da Secao
Especializada em Dissidios Individuais (SDI) e Turmas do Tribunal Superior
do Trabalho.

O artigo 457 e seu § 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
com a redacao dada pelo Decreto-lei n. 229, de 28.02.67, dispdem:

"Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do
servico, as gorjetas que receber.

8§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também
aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos
empregados”.

O § 3° do art. 457, acima, com a redagdo dada pelo Decreto-lei n. 229,
de 28.02.67, pbs fim a antiga controvérsia, relativa as gorjetas espontaneas,
ao dispor que estas, como as cobradas compulsoriamente dos clien-

(*) Subprocurador-Geral do Trabalho.
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tes, sob a forma de adicional as notas, integram a remuneragdo do empre-
gado.

Essa orientagdo foi acolhida no Enunciado n. 290, de 1988, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), do seguinte teor:

"290 - As gorjetas, sejam cobradas pelo empregador na nota de
servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a
remuneracéo do empregado”.

Os textos legais e o Enunciado acima ndo foram, entretanto,
suficientes para aclarar os aspectos envolvidos com o tema das gorjetas no
Direito do Trabalho, convindo, assim, a revisdo do Enunciado da Sumula
290 do Tribunal Superior do Trabalho para acrescé-lo com principios ja
assentados pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

O primeiro ponto objeto de decises da SDI e Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho é que, face ao texto do art. 457, § 3°, da CLT e do
Enunciado da Sumula 290, a gorjeta tem carater remuneratério e nao
salarial ndo podendo ser utilizada para compor o salario minimo, assim
como ndo pode ser considerada para calculo de parcelas salariais, como o
aviso prévio, adicional noturno, repouso semanal remunerado, horas extras
e indenizacado adicional.

E o que se |é dos Acérddos proferidos pela SDI nos Processos E-RR
3748/90.4 - DJU de 20.11.92; E-RR 7197/88.9 - DJU de 20.11.92; E-RR
2245/90.9 - DJU de 18.09.92 - Min. Hylo Gurgel; RR 34611/91.7 - 44 Turma
- DJU de 30.10.92 - Rei. Min. Leonaldo Silva; RR 3824/89 - 251 Turma -
DJU de 26.03.90 - Rei. Min. Wagner Pimenta; RR 2813/90 2s! Turma - DJU
de 04.12.90 - Rei. Min. Francisco Leocadio; RR 5840/90 -24 Turma - DJU
de 07.02.91 - Rei. Min. Ney Doyle; E-RR 2726/89 DJU de 23.03.93 -Rei.
Min. Cnéa Moreira; E-RR 57274/92 - DJU de 15.02.93 - Rei. Min. Halo
Gurgel; E-RR 2245/90 - DJU de 01.09.92 Rei. Min. José Francisco da Silva.

Outro aspecto decidido pelo Tribunal Superior do Trabalho é a
prevaléncia dos Acordos e Dissidios Coletivos nas partes em que
estabelecem normas para regular as gorjetas, excluindo a possibilidade de
serem essas disposi¢oes normativas anuladas por reclamag6es individuais,
as quais procuram, ao arrepio da lei, invalidar normas coletivas, sob a
alegacdo de que a média real das gorjetas superaria as bases pactuadas
em Acordos ou determinadas nos Dissidios Coletivos s6 podem ser objeto
de anulagéo pela via adequada para sua rescisao.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho vem entendendo que "se

as partes pactuaram em acordo coletivo determinada estimativa para calculo
de gorjetas o que foi acordado deve prevalecer e nao interessara,
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no caso, a alegacdo de que a estimativa pactuada é inferior & média real
das gorjetas” (RR 66084/92 - Rei. Min. Vantuil Abdala - 26.08.93 - DJU de
15.10.93).

No mesmo sentido, o0 RR 22108/91 - 34 Turma - Rei. Min. Francisco
Fausto Paula de Medeiros, de 12.03.92, no sentido de que "ndo pode o
empregador integrar aquilo que ndo viu nem sabe se existiu baseado
unicamente na palavra do empregado que a recebe espontaneamente e a
coloca no bolso" e que "a acdo individual ndo é o meio oportuno de
postulac@o da nulidade de clausula normativa, que deve ser denunciada via
adequada".

Deve ser, ainda, invocado o Acérdao da 24 Turma, no RR 610/80, de
19.05.81, sendo Relator o Min. Marcelo Pimentel, do seguinte teor:
"Gorjetas. Empresa que as distribui em sistema de rateio, proibido o
recebimento de espontaneas, sendo inviavel ao patrdo controlar seu
recebimento. Impossivel sobre elas, deferir vantagens ou repercussoes,
ainda mais quando a proibicdo incorporou-se ao contrato de trabalho como
regra restritiva".

Por esses motivos, tendo em vista a orientagdo jurisprudenciai do
Tribunal Superior do Trabalho, a necessidade de atualizar o Enunciado e a
relevancia de que se reveste a matéria, sugere-se a revisdo do Enunciado
da Sumula n. 290, a fim de que aquele verbete passe a ter a seguinte nova
redagdo, com a inclusdo, no Enunciado, dos itens Il a V que retratam a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho sobre a matéria enforcada.

"ENUNCIADO N. 290 )
GORJETAS - CARATER REMUNERATORIO -
PREVALENCIA DE ACORDOS E DISSIDIOS COLETIVOS.
REVISAO PARA INCLUSAO DE ITENS 11 AV

| - As gorjetas, sejam cobradas pelo empregador na nota de servi¢o ou
oferecidas, espontaneamente, pelos clientes, integram a remuneragédo do
empregado.

Il - As gorjetas ndo podem ser consideradas para composi¢cdo do
salario do empregado.

Il - Nos estabelecimentos em que for proibida a percepgédo de
gorjetas, o salario das categorias que usualmente as recebem devera ser
superior ao minimo legal, ou ao piso da categoria, este quando houver.

IV - Por seu carater remuneratdrio e ndo salarial as gorjetas néo
servirdo de base de calculo para parcelas salariais, como 0 aviso prévio,
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adicional noturno, horas extras, repouso semanal remunerado e indenizagao
adicional.

V - As disposi¢cbes de acordos ou dissidios coletivos sobre gorjetas
prevalecerdo para a fixacdo de seu montante, ndo podendo tais
disposi¢cbes normativas serem anuladas por reclamagdes individuais,
anulacdo essa que s6 podera ser pleiteada pela via adequada para
rescindir norma coletiva".
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O ENUNCIADO N. 331 E
A "TERCEIRIZACAQO"

Eduardo Antunes Parmeggiani(*)

Os defensores da chamada “terceirizagdo" - atribuicdo a pessoas
estranhas a estrutura da empresa da tarefa de produzir bens ou servigos de
sua necessidade permanente - muito tem festejado a edicdo pelo C. TST do
Enunciado n. 331. Este ultimo, revisando o Enunciado n. 256, teria, segundo
eles, liberado amplamente o uso de tal forma de produg¢do. Com efeito, o
novo Enunciado veio reconhecer a dicotomia entre atividade-meio e
atividade-fim, o que na antiga jurisprudéncia majoritaria da corte superior
trabalhista fora ja admitido apenas pelo voto vencido do Ministro Almir
Pazzianotto Pinto (Rev. Jurisprudéncia Trabalhista, n. 75, 1990, pp.
237/238). Considero, no entanto, tal fato insuficiente para as comemoracdes
de que tem sido objeto o Enunciado n. 331.

Este novo Enunciado vem dividido em quatro itens. O primeiro deles
reproduz, em parte, o texto do Enunciado n. 256. Reafirma a ilegalidade da
contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, excetuadas as
hipoteses da Lei n. 6.019/74, reconhecendo a formagdo de vinculo de
emprego diretamente com a empresa tomadora dos servicos. Nenhuma
novidade traz em seu bojo.

No segundo item, estd declarado que a contratacdo irregular de
trabalhadores, através de empresa interposta, ndo gera vinculo com a
tomadora dos servigos quando esta for ente da administragéo publica direta,
indireta ou fundacional. Em boa hora, houve por bem o C. TST de explicitar
tal aspecto. Conquanto a existéncia de vedacédo expressa na Constituicdo
Federal (art. 37, inc. Il) de admiss@o nos cargos e empregos publicos sem
prévia aprovacdo em concurso publico, muitos Tribunais Regionais vinham
reconhecendo a relacdo empregaticia entre trabalhadores irregularmente
contratados através de empresas interpostas e a administragdo publica.
Essa era a forma que encontravam os administradores desonestos de
introduzir seus protegidos nos quadros da administracdo publica, sem
precisarem eles de passar pelo crivo do concurso publico. O resultado de
todo esse processo

(*) Procurador Regional do Trabalho - Chefe da Procuradoria F - regional do Trabalho da 4°
Regiéo Porto Alegre/RS.
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€ o inchaco do quadro de pessoal, cujo maior exemplo é dado pelas estatais
do setor de energia elétrica. Interpretagbes apressadas viram na declaragdo
de inexisténcia do vinculo de emprego com a administracdo publica no caso
em andlise uma autorizagdo aos administradores para uma irrestrita
utilizacdo da ilicita locagdo de méao-de-obra. O texto do Enunciado n. 331 é
claro ao referir a "contratagdo irregular de trabalhador" (nosso grifo). Ora a
administracdo publica esta jungida ao principio da legalidade - se aos
particulares é permitido tudo o que a lei ndo vede, o administrador publico
deve proceder na forma como a lei expressamente o determine.
Evidenciada a irregularidade da contratacdo de trabalhadores através de
interpostas empresas, por ébvio, ndo podera a administracdo publica dela
fazer uso.

Em seu item terceiro, o Enunciado n. 331 afasta o vinculo de emprego
com o tomador quando contratados os servigos de vigilancia, conservagao,
limpeza e demais servicos especializados ligados a atividade-meio da
empresa, desde que ndo prestados com pessoalidade e subordinagdo
direta. Parece-me que a interpretacdo adotada, ao invés de liberalizante, é
restritiva da "terce ir izacdo" de servicos. Evidentemente, o que torna
irregular a utilizacdo de trabalhador através de empresa interposta é a
presenca dos pressupostos do contrato de emprego - prestacdo pessoal de
trabalho assalariado e subordinado - relativamente ao tomador. Inexistentes
tais pressupostos, temos um real contrato de prestacdo de servicos entre
empresas, que, ao contrario do contido no novo Enunciado, pode ser
utilizado até mesmo na atividade-fim. Tome-se como exemplo um escritorio
de advocacia, com advogados empregados, que presta assessoria a
diversas empresas. Por eventualidade, uma das clientes teve um problema
com o transporte maritimo de mercadorias de sua propriedade. Sabemos
todos que o Direito Maritimo € um ramo altamente especializado do Direito
Comercial. Para atender aquela causa de sua cliente, podera ser contratado
pelo primeiro um outro escritério de advocacia especialista na matéria.
Embora tratando-se de sua atividade-fim, ninguém podera afirmar a
existéncia de contrato de trabalho entre os empregados do escritério
especialista em Direito Maritimo e o tomador dos servicos. Vé-se, pois, que
o C. TST pelo novo texto de seu Enunciado restringiu a atividade de
prestacdo de servi¢os que possa ser terceirizada.

Finalmente, através de seu quarto item, reconhece o novo Enunciado a
solidariedade do tomador para com a empresa prestadora de servigos pelos
débitos desta com seus empregados, desde que tenha sido parte no
processo e figure no titulo executivo judicial. Aqui, novamente, foi mostrada
uma tendéncia restritiva da "terceirizacdo". Ressalte-se que a solidariedade
nao é aplicavel apenas aos casos de irregular locacdo de mao-de-obra, mas
a todas as hipéteses de prestagdo de servicos, mesmo as adaptadas ao
feitio legal. Pela interpretacdo anterior, a maioria da jurisprudéncia
trabalhista, diante de uma alegada irregular contratacdo por empresa
interposta, poderia decidir de duas formas: a) reconhecia o vinculo entre o
trabalhador e a em-
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presa tomadora, responsabilizando-a por todos os débitos trabalhistas e,
eventualmente, condenava solidariamente a empresa interposta; b)
declarava a inexisténcia de relacdo de emprego entre o trabalhador e a
empresa tomadora, excluindo-a da lide. Na situacdo atual, em qualquer
caso, a empresa tomadora serd responséavel solidaria pela solvéncia dos
créditos do trabalhador.

Como disse de inicio, concluo que os festejos dos adeptos da

"terceirizacdo"” mostram-se incompativeis com o real significado do
Enunciado n. 331 do C. TST.
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PROCEDIMENTOS JUDICIAIS

PROMOGCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (PRT 188 REGIAO) PROPONDO E
OBTENDO ANULAGCAO DE NOMEACAO
DE JUIZ CLASSISTA, POR INOBSERVANCIA
DE EXIGENCIA LEGAL

PROCESSO: PG-502/93

PROMOCAO DO MINISTERIO PUBLICO
Exmo Sr. Juiz Presidente

Face a noticia veiculada no Jornal O POPULAR do dia 17.03.93 onde
o Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal em Goiés -
SINJUFEGO denuncia irregularidades na nomeagéo de Juizes Classistas
para as diversas Juntas de Conciliagdo e Julgamento da 181 Regiéo, esta
Procuradoria Regional do Trabalho requereu vista de todos os processos
relativos as nomeag6es ditas irregulares e que ndo foram impugnadas na
forma prevista no artigo 662, § 3° da CLT, para averiguar a procedéncia da
denuncia.

Examinando os autos do Processo PR-502/93, referente & nomeagéo
da Sra. MARCIA TEIXEIRA NASCIMENTO para o cargo de Juiz Classista,
representante dos empregados, da Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Ipora-GO(), verifiquei que a nomeada nado exerce atividade rural na
jurisdicdo da Junta para qual foi nomeada e igualmente na base territorial do
Sindicato que a indicou em lista triplice.

Para melhor apreciar a matéria, solicitei a nomeada documentos
comprobatorios do exercicio da atividade rural nos Ultimos dois anos. Sendo
atendido com cépias de declaracdo do imposto de renda dos anos-base de
1990 e 1991, do Diario Oficial-GO do dia 29.05.92 contendo atas de
Assembléias Gerais da empresa ONA S/A, Engenharia, Comércio e
Indlstria, Contrato Social da Jaburu Agropecuaria Ltda. e da Escritura de
Incorporagdo de imdével rural situado no Municipio de S&o Miguel do
Araguaia ao capital social da Jaburu.

(1) Portaria TRT 180 SGP n. 64/93, de 25 de janeiro de 1993.
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Da analise da documentacéo referida observei o seguinte: a) o domicilio
eleitoral da nomeada é o Municipio de Goiania;

b) a nomeada é sdcia-cotista da empresa ONA S/A, Engenharia,
Comeércio e Industria, com sede no Municipio de Goiania,

c) a ONA S/A. é co-proprietaria da JABURU AGROPECUARIA LTDA.,
empresa esta que exerce atividade rural no Municipio de Sao Miguel do
Araguaia-GO.

Com base nestas observacdes € possivel concluir pela ilegalidade da
nomeacdo em exame. Em primeiro lugar porque tendo a Sra. MARCIA
TEIXEIRA NASCIMENTO domicilio eleitoral em Goiania, a certiddo negativa
de exercicio politico-partidario deveria ser expedida pela zona eleitoral do
seu domicilio eleitoral e ndo de Ipora, onde, alias, ela sequer residia.

Em segundo porque ndo exercendo atividade rural no Municipio de
Ipora, ndo poderia ser filiada ao Sindicato Rural no Municipio de (pora, que
tem a base territorial restrita ao Municipio que Ihe empresta o nome, ficando
a impossibilidade de concorrer e por ele ser indicada para o cargo de Juiz
Classista da Junta de Conciliagédo e Julgamento de Ipora.

O artigo 530, IV da CLT é expresso ao dizer que "Ndo podem ser
eleitos para os cargos administrativos ou de representacdo econdmica ou
profissional, nem permanecer no exercicio desses cargos”, "0s que nao
estiverem desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da
atividade ou profissdo dentro da base territorial do sindicato, ou no
desempenho de representacéo econdmica ou profissional, e o artigo 543, §
4°, também da CLT, considera cargo de direcdo ou de representacéo
sindical "aquele cujo o exercicio ou indicacdo decorre da elei¢do prevista em
lei". Sendo que a nomeacéo do juiz classista decorre de elei¢céo prevista em
lei.

Verificada a ilegalidade da nomeacao, resta indagar sobre a deciséo a
ser tomada.

~ O sempre melhor escdlio do saudoso Hely Lopes Meirelles, in
"Direito  Administrativo Brasileiro”, 16.a ed., SP, Editora Revista dos
Tribunais, 1991, pags. 177/178, ensina que:

"A invalidagdo dos atos administrativos inconvenientes,
inoportunos ou ilegitimos constitui tema de alto interesse, tanto
para a Administragdo como para o Judiciario, uma vez que a
ambos cabe, em determinadas circunstancias, desfazer os que se
revelarem inadequados aos fins visados pelo Poder Puablico, ou
contrarios as normas legais que os regem.

A Administrac&o Publica, como instituicdo destinada a realizar

o direito e a propiciar o bem comum, ndo pode agir fora das normas
juridicas e da moral administrativa, nem relegar os fins sociais a
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gue sua agao se dirige. Se, por erro, culpa, dolo ou interesses es-
cusos de seus agentes, a atividade do Poder Publico se desgarra
da lei, se divorcia da moral, ou se desvia do bem comum, é dever
da Administragdo invalidar, espontaneamente ou mediante provo-
cacgdo, o proprio ato, contrario a sua finalidade, por inoportuno.
Inconveniente, imoral ou ilegal. Se o nao fizer a tempo, podera o
interessado recorrer as vias judiciarias.

Abrem-se, assim, duas oportunidades para o controle dos
atos administrativos: uma, interna, da prépria administracdo; outra,
externa, do Poder Judiciério.

A faculdade de invalidacdo dos atos administrativos pela
propria Administracdo é bem mais ampla que a que se concede a
Justica Comum. A Administracdo pode desfazer seus préprios
atos por consideracdes de mérito e de ilegalidade, ao passo que o
Judiciério s6 os pode invalidar quando ilegais. Donde se dizer que
a Administragdo controla os seus proprios atos em toda pienitude,
conveniéncia, justica, conteddo, forma, finalidade, moralidade e
legalidade, enquanto o controle judiciario se restringe ao exame
da legalidade, ou seja, da conformacdo do ato com O
ordenamento juridico a que a Administracdo se subordina, para a
sua prética.

A distin¢do dos motivos de invalidacdo dos atos administrativos
nos conduz, desde logo, a distinguir também os modos de seu
desfazimento. Dai a revogagdo e a anulacdo, que, embora
constituam meios comuns de Invalidacdo dos atos administrativos,
nao se confundem, nem se empregam indistintamente.

A Administragdo revoga ou anula o seu préprio ato, o Judi-
cidrio somente anula o ato administrativo. Isso porque a
revogacao € o desfazimento do ato por motivo de conveniéncia ou
oportunidade da Administragdo, ao passo que a anulacdo é a
invalidacéo por motivo de ilegalidade do ato administrativo. Um ato
inoportuno ou inconveniente sé pode ser revogado pela propria
Administragdo, mas um ato ilegal pode ser anulado, tanto pela
Administracao, como pelo Judiciério.

Esse assunto estd hoje tdo pacifico na doutrina e na
jurisprudéncia, que o Supremo Tribunal Federal jA& o sumulou nos
seguintes termos: "A Administragdo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais porque deles
nao se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos 0s casos, a aprecia¢ao judicial" (STF, Sumula 473).

Assim, ante a ilegalidade do ato, ndo tem o administrador publico outra
opc¢do que ndo seja invalidar o ato, anulando-o.
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No caso em exame ndo atendendo a nomeacio da Sra. MARCIA
TEIXEIRA NASCIMENTO a exigéncia legal inafastavel, deve o ato ser
revisto e anulado(2), mesmo ndo havendo impugnagdo no prazo previsto no
artigo 662, § 3° da CLT, pois a nulidade absoluta pode ser declarada de
oficio a qualquer tempo.

Goiania, 22 de abril de 1993.

EDSON BRAZ DA SILVA
Procurador Regional do Trabalho
182 Regido

(2) A Portaria de nomeacéo (n. 64) foi anulada pela Portaria TRT n. 294/93,
de 12 de julho de 1993.
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CONSELHO SUPERIOR - RESOLUGAO N. 006/940 (*)

Estabelece procedimento para avaliar o cumprimento do estagio
probatorio dos membros do Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO, de acordo com o que estabelece o art. 98, inciso |, letra "f", da Lei
Complementar 75/93, resolve:

Art. 1 ° - A vitaliciedade, constitucionalmente garantida aos membros
do Ministério Publico do Trabalho, sera adquirida apés 2 (dois) anos de
efetivo exercicio do cargo e aprovacéo em estagio probatério.

Art. 2° - E de 2 (dois) anos o periodo de duracio do estagio
probatério, contados da data em que o membro do Ministério Publico do
Trabalho entrar em efetivo exercicio das fungdes de seu cargo, durante o
gual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desem-
penho do cargo.

Art. 3° - Enquanto estiver sujeito a estagio probatério, o membro do
Ministério Publico do Trabalho ndo podera afastar-se do exercicio do cargo,
salvo nas hipéteses expressamente previstas na Lei Complementar 75/93.

Art. 4° - Durante o0 estagio probatoério, além do cumprimento dos
deveres gerais inerentes ao cargo, sera avaliado o desempenho funcional,
especialmente com relagdo aos seguintes aspectos:

a) idoneidade moral,

b) assiduidade, permanéncia e residéncia na sede de seu oficio;
c) eficiéncia;

d) disciplina e atuacao funcional; e) conduta profissional;

f) pontualidade, produtividade e responsabilidade.

Paragrafo Unico - Além do desempenho funcional, ser4 considerada
também a conduta pessoal e publica do estagiario, a fim de que né&o
comprometa a dignidade da Instituigéo.

Art. 5°- A avaliagdo dos membros do Ministério Publico do Trabalho,
submetidos a estagio probatério, sera realizada pelo Conselho Superior, apés

(*) Publicada no DJU-1, do dia 07.04.94. pag 7.212
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exame feito pelo Corregedor-Geral, acerca do cumprimento, ou néo, dos
requisitos estabelecidos no artigo anterior.

Art. 6°- Para efeito do disposto no artigo 5°, o Corregedor-Geral
apresentara, 6 (seis meses) antes de findo o prazo previsto no art. 2°,
circunstanciado relatério ao Conselho Superior, opinando,
individuadamente, pela confirmagdo, ou pela exoneracdo ex officio, do
membro do Ministério Pablico do Trabalho que esteja submetido ao estagio
probatério.

Paragrafo unico-A apresentacé@o do relatorio, pelo Corregedor-Geral,
ndo prejudica a continuidade da apuracdo dos reguisitos fixados no art. 4°,
pelo periodo restante, em relacdo a cada um dos membros sujeitos ao
estagio probatorio.

Art. 7°-  Para os fing previstos no artigo 5°, os Procuradores do
Trabalho que cumprem estagio probatério, remeterdo, bimestralmente, ao
Corregedor-Geral o relatério contendo a discriminacdo das atividades
desenvolvidas no periodo, acompanhada da documentagéo respectiva.

Art. 8°- Ainda que o relatério do Corregedor-Geral seja favoravel a
confirmacgdo do estagiario, podera o Conselho Superior determinar-lhe a
coleta de outras informacdes, a serem apresentadas no prazo fixado pelo
Colegiado, permanecendo o estagiario submetido as normas estabelecidas
nesta Resolucao.

Art. 9°- Sendo o relatério do Corregedor-Geral contrario a
confirmacdo do estagiario, este tera o prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, a contar de sua intimagdo para manifestar-se, em peticdo dirigida ao
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 10 - Recebida a manifestacdo do estagiario, o Presidente do
Conselho Superior daréa vista ao Corregedor-Geral para que se pronuncie,
no prazo de 5 (cinco) dias, deliberando, em seguida, o Colegiado, em 15
(quinze) dias.

Paragrafo dnico - Transcorrido o prazo sem manifestagdo do
estagiario, o Conselho Superior deliberara em 15 dias.

Art. 11 - A qualquer tempo, durante o estagio probatério, o
Corregedor-Geral podera instaurar inquérito administrativo, visando
apuracdo de falta disciplinar, bem como, propor ao Conselho Superior a
exoneracdo de membro do Ministério Publico do Trabalho que ndo cumprir
as ;g/g%i)gﬁes do estagio probatério (art. 106, inciso V, da Lel Complementar
n. .

Art. 12 - As deliberagbes do Conselho Superior serdo sempre
proferidas antes da data prevista para o término do estagio probatdrio.
Art. 13 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Pedro Ferraz dos Passos, Presidente; Luiz da Silva Flores;
Carlos Newton de Souza Pinto; Carlos Cezar de Souza Neto; Jonhson Meira
Santos; Jeferson Luiz Pereira Coelho; Licia Barroso de Britto Freire; Afonso
Henrique Luderitz de Medeiros; Flavia Simdes Falcao; Otavio Brito Lopes.
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SUMULA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

ENUNCIADOS

N. 0001 PRAZO JUDICIAL

Quando a intimacéo tiver lugar na sexta-feira, ou a publicacdo com
efeito de intimacao for feita nesse dia, o prazo judicial sera contado da se-
gunda-feira imediata, inclusive, salvo se ndo houver expediente, caso em
que fluira do dia Util que se sequir.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0002 GRATIFICACAO NATALINA

E devida a gratificacéo natalina proporcional (Lei n. 4.090, de 1962) na
extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que
a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)

N. 0003 GRATIFICACAO NATALINA

E devida a gratificacéo natalina proporcional (Lei n. 4.090, de 1962) na
cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do
trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro.
(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0004 CUSTAS

As pessoas juridicas de direito publico ndo estdo sujeitas a prévio
pagamento de custas, nem a depdsito da importancia da condenacao, para
0 processamento de recurso na Justica do Trabalho.
(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0005 REAJUSTAMENTO SALARIAL

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia ao empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha rece-

93



bido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que
integra o0 seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0006 QUADRO DE PESSOAL

Para fins previstos no § 2°, do art. 461, da CLT, s6 é vélido o quadro
de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0007 FERIAS

A indenizacao pelo ndo deferimento das férias no tempo oportuno sera
calculada com base na remuneracdo devida ao empregado a época da
reclamag&o ou, se for o caso, a da extin¢céo do contrato.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0008 JUNTADA DE DOCUMENTO

A juntada de documentos na fase recursal so se justifica quando
provado o justo impedimento para sua oportuna apresentagao ou se referir a
fato posterior & sentenca.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0009 AUSENCIA DO RECLAMANTE

A auséncia do reclamante, quando adiada a instrugcdo apds contestada
a acao em audiéncia, ndo importa arquivamento do processo.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0010 PROFESSOR

E assegurado aos professores o pagamento dos saldrios no periodo
de férias escolares. Se despedido sem justa causa, ao terminar o ano letivo
ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos salarios.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0011 HONORARIOS DE ADVOGADO

E inaplicavel na Justica do Trabalho o disposto no art. 64 do Cédigo de
Processo Civil, sendo os honorarios de advogado somente devidos nos
termos do preceituado na Lei 1.060, de 1950.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
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N. 0012 CARTEIRA PROFISSIONAL

As anotagbes apostas pelo empregador na Carteira Profissional do
empregado ndo geram presuncao juris et de jure, mas apenas juris tantum.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0013 MORA

O s6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia ndo elide a
mora capaz de determinar a rescisdo do contrato de trabalho.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0014 CULPA RECIPROCA

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho
(art. 484 da CLT), o empregado néo fara jus ao aviso prévio, as férias
proporcionais e a gratificacdo natalina do ano respectivo.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0015 ATESTADO MEDICO

A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doenca, para a
percepcdo do salario-enfermidade e da remuneragdo do repouso semanal,
deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em
lei.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)

N. 0016 NOTIFICACAO

Presume-se recebida a notificagdo 48 horas depois de sua regular
expedicdo. O seu ndo recebimento ou a entrega apos o decurso desse
prazo constituem 6nus de prova do destinatério.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0017 INSALUBRIDADE

O adicional-insalubridade devido a empregado que_ percebe, por forca
de lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa, salério profissional, sera
sobre este calculado.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0018 COMPENSACAO

A compensacéo, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de
natureza trabalhista.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
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N. 0019 QUADRO DE CARREIRA

A Justica do Trabalho é competente para apreciar reclamacédo de
empregado que tenha por objeto direito fundado no quadro de carreira.

(RA-28/69 - DO-GB 21.8.69)
N. 0020 RESILIGAO CONTRATUAL

Nao obstante o pagamento da indenizacdo de antiglidade,
presume-se em fraude a lei a resilicgdo contratual, se o empregado
permaneceu prestando servigo ou tiver sido, em curto prazo, readmitido.

(RA-57/70 - DO-G13 27.11.70)
N. 0021 APOSENTADORIA

O empregado aposentado tem direito ao computo do tempo anterior a
aposentadoria, se permanecer a servico da empresa ou a ele retornar.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)
N. 0022 EQUIPARAGCAO SALARIAL

E desnecessério que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparacéo
salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento,
desde que o pedido se relacione com situacéo pretérita.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)
N. 0023 RECURSO

N&o se conhece da revista ou dos embargps, quando a deciséo
recorrida resolver determinado item do pedido por diversos fundamentos, e
a jurisprudéncia transcrita ndo abranger a todos.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)
N. 0024 SERVIGO EXTRAORDINARIO

_Insere-se no calculo da indenizagéo por antigtiidade o salario relativo a
servico extraordinéario, desde que habitualmente prestado.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)
N. 0025 CUSTAS
A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta
obrigada, independentemente de intimagdo, a pagar as custas fixadas na
sentenca originéria, das quais ficara isenta a parte entdo vencida.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)
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N. 0026 ESTABILIDADE

Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo motivo, do
empregado que alcancar nove anos de servico na empresa.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)
N. 0027 COMISSIONISTA

E devida a remuneracgio do repouso semanal e dos dias feriados ao
empregado comissionista, ainda que pracista.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)
N. 0028 INDENIZACAO
~No caso de se converter a reintegracdo em indeniza¢éo dobrada, o
direito aos salarios é assegurado até a data da sentenga constitutiva que
pde fim ao contrato.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)

N. 0029 TRANSFERENCIA

~ Empregado transferido, por ato unilateral do empre?ador para local
mais distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa de transporte.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)

N. 0030 INTIMAGAO DA SENTENGCA

_Quando néo juntada a ata ao processo em 48 horas contadas da
audiéncia de julgamento (art. 851, § 2°, da CLT), o prazo para recurso sera
contado da data em que a parte receber a intimagao da sentenca.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)

N. 0031 AVISO PREVIO

E incabivel o aviso prévio na despedida indireta.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70) - Revogado pela Lei 7.108/83
N. 0032 ABANDONO DE EMPREGO

Configura-se o abandono de emprego quando o trabalhador né&o
retornar ao servico, no prazo de 30 dias, apés a cessagdo do beneficio
previdenciario, nem justificar o motivo de nao o fazer.

(RA-57/70 - DO-G8 27.11.70)
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N. 0033 MANDADO DE SEGURANCA - DECISAO JUDICIAL TRANSI
TADA EM JULGADO

Nao cabe mandado de seguranga contra deciséo judicial transitada em
julgado.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)
N. 0034 GRATIFICACAO NATALINA

A gratificagdo natalina instituida pela Lei 4.090, de 1962, é devida ao
empregado rural.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)
N. 0035 DEPOSITO RECURSAL — COMPLEMENTACAO

A majoragdo do salario minimo ndo obriga o recorrente a
complementar o depdsito de que trata o art. 899 da CLT.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)

N. 0036 CUSTAS
Nas acGes plarimas as custas incidem sobre o respectivo valor global.
(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)

N. 0037 PRAZO

) O prazo para recurso da parte que ndo comparece a audiéncia de
julgamento, apesar de notificada, conta-se da intimagao da sentenca.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)

N. 0038 RECURSO

Para comprovacdo da divergéncia justificadora do recurso é
necessario que o recorrente junte certiddo, ou documento equivalente, do
acordao-paradigma ou faca transcricdo do trecho pertinente a hipétese,
indicando sua origem e esclarecendo a fonte de publicacdo, isto €, 6rgdo
oficial ou repertdrio idéneo de jurisprudéncia.

(RA-57/70 - DO-GB 27.11.70)

N. 0039 PERICULOSIDADE

~ Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao
adicional de periculosidade (Lei 2.573, de 15.8.55).

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)
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N. 0040 PROCESSO ADMINISTRATIVO

N&o cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, contra decisdo
em processo administrativo, de interesse de funcionario, proferida por
Tribunal Regional do Trabalho.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73). Cancelado pela RA-10/90 - DJ 2.4.90
N. 0041 QUITACAO (VER REVISAO: ENUNCIADO 330)

A quitacdo, nas hipoteses dos 88 1 ° e 2° , do art. 477, da CLT,
concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento
respectivo.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73). (Ver Enunciado 330 - DJ 18.2.94)
N. 0042 RECURSO

Nao encejam o conhecimento de revista ou de embargos decisGes
superadas por iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do Pleno.

RA-41/73 - DJU 14.6.73)
er Revisdo: Enunciado n. 333 - DJ 12.5.94)

N. 0043 TRANSFERENCIA

Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1 °, do art. 469,
da CLT, sem comprovacéo da necessidade do servi¢o.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)
N. 0044 AVISO PREVIO
) A cessagdo da atividade da empresa, com 0 pagamento da
indenizacéo, simples ou em dobro, ndo exclui, por si so, o direito do
empregado ao aviso previo.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)
N. 0045 SERVICO SUPLEMENTAR

) A remuneracdo do servico suplementar, habitualmente prestado,
integra o célculo da gratificagdo natalina prevista na Lei 4.090, de 1962.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)
N. 0046 ACIDENTE DO TRABALHO

_As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo
consllderadas para os efeitos de duracé@o de férias e calculo da gratificacdo
natalina.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)
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N. 0047 INSALUBRIDADE

O trabalho executado, em carater intermitente, em condi¢es
insalubres, ndo afasta, s6 por essa circunstancia o direito & percepgao do
respectivo adicional.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)
N. 0048 COMPENSACAO

A compensacédo s poderd ser argiliida com a contestacéo.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)
N. 0049 INQUERITO JUDICIAL

No inquérito judicial, contadas e ndo pagas as custas no prazo fixado
pelo juizo, serd determinado o arquivamento do processo.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)
N. 0050 GRATIFICACAO NATALINA

A gratificacdo natalina, instituida pela Lei 4.090, de 1962, é devida pela
empresa cessionaria ao servidor publico cedido enquanto durar a cesséo.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)
N. 0051 VANTAGENS

As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apos a
revogacao ou alteragcédo do regulamento.

(RA-41i73 - DJU 14.6.73)
N. 0052 TEMPO DE SERVICO

O adicional de tempo de servico (quinquénios) € devido, nas
condigcOes estabelecidas pelo art. 19 da Lei 4.345, de 1964, aos contratados
sob regime da CLT, pela empresa a que se refere a mencionada lei,
inclusive para fins de complementagéo de aposentadoria.

(RA-41/73 - DJU 14.6.73)

N. 0053 CUSTAS

O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, é contado
da intimacao do célculo.

(RA-41173 - DJU 14.6.73)
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N. 0054 OPTANTE

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estavel
optante tem direito ao minimo de 60% do total da indenizacdo em dobro,
calculada sobre o maior salario percebido no emprego. Se houver recebido
menos do que esse total, qualquer que tenha sido a forma de transagéo,
assegura-se-lhe a complementacéo até aquele limite.
no caso de recurso, é contado
(RA-105/74 - DJU 24.10.74)

N. 0055 FINANCEIRAS

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas “financeiras", equiparam-se aos estabelecimentos bancarios
para os efeitos do art. 224 da CLT.

(RA-105174 - DJU 24.10.74)

N. 0056 BALCONISTA

O balconista que recebe comisséo tem direito ao adicional de 20%
pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das comissdes
referentes a essas horas.

(RA-105174 - DJU 24.10.74)

N. 0057 TRABALHADOR RURAL

Os trabalhadores agricolas das usinas de agucar integram categoria
profissional de industriarios, beneficiando-se dos aumentos normativos
obtidos pela referida categoria.

(RA-105/74 - DJU 24.10.74). Cancelado pela Res. 3/93 - DJ 6.5.93

N. 0058 PESSOAL DE OBRAS
Ao empregado admitido como "pessoal de obras", em carater
ermanente e ndo amparado pelo regime estatutario, aplica-se a
egislacéo trabalhista.
(RA-105/74 - DJU 24.10.74)
N. 0059 VIGIA

Vigia de estabelecimento bancério néo se beneficia da jornada de
trabalho reduzida prevista no art. 224 da CLT.

(RA-105/74 - DJU 24.10.74)
N. 0060 ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.

(RA-105174 - DJU 24.10.74)
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N. 0061 FERROVIARIO

Aos ferroviarios que trabalham em "estacdo do interior", assim
classificada por autoridade competente, ndo sao devidas horas extras (CLT,
art. 243).

(RA-105/74 - DJU 24.10.74)
N. 0062 ABANDONO DE EMPREGO

O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito,
contra o empregado que incorre em abandono de emprego, € contado a
partir do momento em que o empregado pretendeu seu retorno ao servico.

(RA-105/74 - DJU 24.10.74)
N. 0063 FUNDO DE GARANTIA

A contribuicéo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico incide
sobre a remuneracdo mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e
adicionais eventuais.

(RA-105/74 - DJU 24.10.74)
N. 0064 PRESCRICAO

A prescricdo para reclamar contra_anotacéo de Carteira Profissional,
ou omissao desta, flui da data de cessagéo do contrato de trabalho.

(RA-52/75 - DJU 5.6.75)

N. 0065 VIGIA
~ O direito a hora reduzida para 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30

(trinta) segundos aplica-se ao vigia noturno.

(RA-5/76 - DJU 26.2.76)
N. 0066 TEMPO DE SERVICO

Os quinguénios devidos ao pessoal da Rede Ferroviaria Federal S/A
seréo calculados sobre o salario do cargo efetivo, ainda que o trabalhador
exerga cargo ou funcdo em comisséao.

(RA-7/77 - DJU 11.2.77)

N. 0067 GRATIFICACAO — FERROVIARIO

Chefe de trem, regido pelo Estatuto dos Ferroviarios (Decreto 35.530,
de 19.9.59), ndo tem direito a gratificacéo prevista no respectivo art. 110.

(RA-8177 - DJU 11.2.77)
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N. 0068 PROVA

E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparacgéo salarial.

(RA-9/77 - DJU 11.2.77)
N. 0069 RESCISAO DO CONTRATO

Havendo rescisdo contratual e sendo revel e confesso o empregador
guanto a matéria de fato, deve ser condenado ao pagamento em dobro dos
salarios incontroversos (CLT, art. 467).

(RA-10/77 - DJU 11.2.77)
N. 0070 PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade néo incide sobre os triénios pagos pela
PETROBRAS.

(RA-69178 - DJU 26.9.78)
N. 0071 ALCADA

A alcada € fixada pelo valor dado a causa na data do seu ajuizamento,
desde que nado impugnado, sendo inalteravel no curso do processo.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0072 APOSENTADORIA

O prémio aposentadoria instituido por norma regulamentar da
empresa ndo esta condicionado ao disposto no § 3°, do art. 17, da Lei
5.107/66.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0073 FALTA GRAVE

Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticada pelo
empregado no decurso do prazo do aviso prévio, dado pelo empregador,
retira aquela qualquer direito & indenizago.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)

N. 0074 CONFISSAO

Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada
com aqguela cominagédo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento,
na qual deveria depor.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
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N. 0075 FERROVIARIO

E incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de Agdo de
Ferroviario oriundo das Empresas Sorocabana, S&o Paulo, Minas e
Araraquarense, que mantém a condi¢&o de funcionério publico.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)

N. 0076 HORAS EXTRAS

O valor das horas suplementares prestadas habitualmente, por mais

de dois anos, ou durante todo o contrato, se suprimidas, integra-se no

saléario para todos os efeitos legais. _
(RA-69/78 - DJU 26.9.78). (Nova redacao - Enunciado 291; Res.

01 /89 - DJ 14.4.89)
N. 0077 PUNICAO

Nula é a punicdo de empregado se nao precedida de inquérito ou
sindicancia internos a que se obrigou a empresa, por norma regulamentar.
(RA-69;78 - DJU 26.9.78)

N. 0078 GRATIFICACAO

A gratificacdo periodica contratual integra o salario, pelo seu
duodécimo, para todos os efeitos legais, inclusive o céalculo da natalina da
Lei 4.090/62.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0079 TEMPO DE SERVICO

O adicional de antigiiidade, pago pela FEPASA, calcula-se sobre o
salario-base.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0080 INSALUBRIDADE

A eliminagdo da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo, exclui a
percepcao do adicional respectivo.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0081 FERIAS

Os dias de férias, gozados apds o periodo legal de concesséo,
deverdo ser remunerados em dobro.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
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N. 0082 ASSISTENCIA

A intervencdo assistencial, simples ou adesiva, s6 € admissivel se de-
monstrado interesse juridico e ndo o meramente econdmico, perante a
justica onde é postulada.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0083 ACAO RESCISORIA

Nao cabe acéo rescisoria, por violagdo literal de lei, quando a deciséo
rescindenda estiver baseada em texto legal de interpretacdo controvertida
nos Tribunais.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0084 ADICIONAL REGIONAL

O adicional regional, instituido pela PETROBRAS, n&o contraria o art.
165, item XVII, da Constituicéo.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0085 COMPENSACAO DE HORARIO
O néo_atendimento das exigéncias legais, para adogdo do regime de
comﬁensa(;ao de horario semanal, néo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional respectivo.
(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0086 DESERCAO

Inocorre desercao de recurso da massa falida, por falta de pagamento
de custas ou de depdésito do valor da condenacao.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0087 PREVIDENCIA PRIVADA

~Se o empregado, ou seu beneficiario, ja recebeu da instituicdo
previdenciaria privada, criada pela empresa, vantagem equivalente, é
cabivel a deducdo do seu valor do beneficio a que faz jus, por norma
regulamentar anterior.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0088 JORNADA DE TRABALHO - INTERVALO ENTRE TURNOS

O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem
importar em excesso na jornada efetivamente trabalhada, ndo da direito a
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qualquer ressarcimento ao obreiro, por tratar-se apenas de infracéo sujeita a
penalidade administrativa (art. 71 da CLT).

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)

N. 0089 FALTA AO SERVICO

_ Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias
legais e ndo serdo descontadas para o célculo do periodo de férias.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0090 TEMPO DE SERVICO

O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nédo servido por
trags r(])rte regular publico, e para seu retorno, € computavel na jornada de
trabalho.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78 e RA-80/78 - DJU 10.11.78, alterada a
redacao original)

N. 0091 SALARIO COMPLESSIVO

Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem, para atender englobadamente vérios direitos legais ou
contratuais do trabalhador.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0092 APOSENTADORIA

O direito & complementacédo de aposentadoria, criado pela empresa,
com requisitos proprios, ndo se altera pela instituicdo de beneficio
previdenciario por 6rgao oficial.

(RA-69/78 - DJU 26.9.78)
N. 0093 BANCARIO

Integra a remuneracéo do bancério a vantagem pecuniaria por ele
auferida na colocagdo ou na venda de papéis ou valores mobiliarios de
empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico, quando exercida essa
atividade no horério e local de trabalho e com o consentimento, tacito ou
expresso, do banco empregador.

(RA-121 /79 - DJ 27.11.79)
N. 0094 HORAS EXTRAS

) O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

(RA-43/80 - DJ 15.5.80)
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N. 0095 PRESCRICAO

E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o néo recolhi-
mento da contribui¢éo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

(RA-44/80 - DJ 15.5.80)
N. 0096 MARITIMO

A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso,
além da jornada, ndo importa presuncéo de que esteja a disposi¢éo do em
pregador ou em regime de prorrogacéo de horéario, circunstancias que
devem resultar provadas, dada a natureza do servico.
(RA-45/80 - DJ 16.5.80)
N. 0097 APOSENTADORIA — COMPLEMENTACAO

Instituida complementacdo de aposentadoria, por ato da empresa,
expressamente dependente de sua regulamentacéo, as condices desta
devem ser observadas como parte integrante da norma.

(RA-48180 - DJ 22.5.80). Retificado pela RA-96/80 - DJ 11.9.80
N. 0098 FGTS - INDENIZACAO — EQUIVALENCIA

A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do TemPo de
Servico e da estabilidade da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
meramente juridica e ndo econémica, sendo indevidos quaisquer valores a
titulo de reposicao de diferencas.

(RA-57/80 - DJ 6.6.80)
N. 0099 ACAO RESCISORIA - DESERCAO — PRAZO

Ao recorrer de decisdo condenatoria, em agéo rescisoria resultante do
acolhimento desta, deve o empregador vencido depositar o valor da
condenacao no prazo legal, sob pena de desercédo (CLT, art. 899, § 1°).

(RA-63/80 - DJ 11.6.80)
N. 0100 ACAO RESCISORIA - DECADENCIA — PRAZO

) O prazo de decadéncia, na acéo rescisoria, conta-se do transito em
julgado da ultima deciséo proferida na causa, seja de mérito ou ndo.

(RA-63/80 - DJ 11.6.80)
N. 0101 DIARIAS DE VIAGEM — SALARIO
_ Integram o salério, pelo seu valor total e para efeitos indenizatdrios, as
diarias de viagem que excedam a 50% (cinglienta por cento) do salario do
empregado.

(RA-65/80 - DJ 18.6.80)
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N. 0102 BANCARIO - CAIXA - CARGO DE CONFIANGA

O caixa bancério, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianca. Percebendo gratificagdo igual ou superior a um terco do salario
do posto efetivo, esta remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e
ndo as duas horas extraordinarias além da sexta.

(RA-66/80 - DJ 18.6.80). Republicado DJ 14.7.80

N. 0103 TEMPO DE SERVIGO - LICENGCA-PREMIO

Os trabalhadores que hajam prestado servi¢co no regime da Lei 1.890,
de 13.6.53, e optado pelo regime estatutario ndo contam, posteriormente,
esse periodo para fins de licenca-prémio, privativa de servidores
estatutarios.

(RA-67/80 - DJ 18.6.80)

N. 0104 FERIAS - TRABALHADOR RURAL

E devido o pagamento de férias ao ruricola, qualquer que tenha sido a
data} de sua admissdo e, em dobro, se ndo concedidas na época prevista
em lei.

(RA-70/80 - DJ 21.7.80)

N. 0105 FUNCIONARIO PUBLICO — QUINQUENIOS

O empregado estatutario que optar pelo regime celetista, com o
congelamento dos quinqiiénios em seus valores a época, néo tem direito ao
reajuste posterior dos seus niveis.
(RA-71/80 - DJ 21.7.80)
N. 0106 APOSENTADORIA - FERROVIARIO - COMPETENCIA

E incompetente a Justica do Trabalho para julgar agdo contra a Rede
Ferroviaria Federal, em que ex-empregado desta pleiteie complementac&o
de aposentadoria, elaboracdo ou alteragdo de folhas de pagamento de
gpo_selntados, se por essas obrigacbes responde 6rgdo da Previdéncia

ocial.

(RA-72/80 - DJ 21.7.80)
N. 0107 ACAO RESCISORIA - PROVA
'E indispensavel a juntada a inicial da ag&o rescisoria, da Prqva do
i[_rénsno em Julgado da decisdo rescindenda, sob pena de indeferimento
iminar.
(RA-74/80 - DJ 21.7.80). Cancelado pelo Enunciado n. 299.
N. 0108 COMPENSACAO DE HORARIO — ACORDO
_ A compensacdo de horario semanal deve ser ajustada por acordo
escrito, ndo necessariamente em acordo coletivo ou convengao coletiva,
exceto quanto ao trabalho da mulher.

(RA-75/80 - DJ 21.7.80)
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N. 0109 GRATIFICACAO DE FUNCAO
O bancario ndo enquadrado no § 2°, do art. 224, da CLT, que receba
gratificag8o de fungdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinérias
compensado com o valor daquela vantagem.
(RA-89180 - DJ 29.8.80). Alterado pela RA-97180 - DJ 19.9.80
N. 0110 JORNADA DE TRABALHO — INTERVALO

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao re-
pouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.

(RA-101/80 - DJ 25.9.80)
N. 0111 EQUIPARACAO SALARIAL

A cesséo de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora
exercida a fungdo em orgdo governamental estranho a cedente, se esta
responde pelos salarios do paradigma e do reclamante.

(RA-102/80 - DJ 25.9.80)
N. 0112 TRABALHO NOTURNO - PETROLEO

O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploragéo,
perfuracdo, producéo e refinagcéo do petréleo, industrializacdo do xisto,
industria petroguimica e transporte de petréleo e seus derivados, dpor meio
de dutos, é regulado pela Lei 5.811, de 1972, n&o se lhe aplicando a hora
reduzida de 52 minutos e 30 segundos do art. 73, § 22, da CLT.

(RA-107/80 - DJ 10.10.80)
N. 0113 BANCARIO - SABADO - DIA UTIL

O sabado do bancério € dia util ndo trabalhado e ndo dia de repouso
remunerado, ndo cabendo assim a repercussdo do pagamento de horas
extras habituais sobre a sua remuneracao.

(RA-115/80 - DJ 3.11.80)
N. 0114 PRESCRICAO INTERCORRENTE

E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢&o intercorrente.

(RA-116/80 - DJ 3.11.80)
N. 0115 HORAS EXTRAS - GRATIFICACOES SEMESTRAIS

O valor das horas extras habituais integra o "ordenado" do trabalhador
para célculo das gratificacdes semestrais.

(RA-117/80 - DJ 3.11.80)
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N. 0116 FUNCIONARIO PUBLICO - CEDIDO - REAJUSTE SALARIAL
~ Os funcionarios publicos cedidos a Rede Ferroviaria Federal S/A tém
%g‘t‘o ao reajustamento salarial determinado pelo art. 5° da Lei 4.345, de
(RA-118/80 - DJ 3.11.80). Alterado pelo Enunciado n. 252.
N. 0117 BANCARIO - CATEGORIA DIFERENCIADA
N&o se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os
empregados de estabelecimento de crédito pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas.
(RA-140/80 - DJ 18.12.80)
N. 0118 JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS
Os intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho,
nado previstos em lei, representam tempo a disposicdo da empresa,
remunerados como servico extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.
(RA-12/81 - DJ 19.3.81)
N. 0119 JORNADA DE TRABALHO

Os em_P[e_gadqs de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e
valores mobiliarios nao tém direito a jornada especial dos bancarios.

(RA-13/81 - DJ 19.3.81)
N. 0120 EQUIPARACAO SALARIAL - DECISAO JUDICIAL

~ Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decis&o judicial
que beneficiou o paradigma.

(RA-14/81 - DJ 19.3.81)
N. 0121 FUNCIONARIO PUBLICO - GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE
N&o tem direito & percepcéo da gratificacéo de produtividade na forma
do regime estatutario o servidor de ex-autarquia administradora de porto que
opta pelo regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
(RA-15/81 - DJ 19.3.81)
N. 0122 ATESTADO MEDICO — REVELIA
) Para elidir a revelia o atestado médico deve declarar expressamente a
|mgp§3|bllldade de locomocdo do empregador ou seu preposto, no dia da
audiéncia,

(RA-80/81 - DJ 6.10.81)
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N. 0123 COMPETENCIA - ART. 106 DA CF
~ Em se tratando de Estado ou Municipio, a lei que estabelece o regime
juridico (art. 106 da Constituicdo) do servidor temporéario ou contratado € a
estadual ou municipal, a qual, uma vez editada, apanha as situacGes
preexistentes, fazendo cessar sua regéncia pelo regime trabalhista.
Incompetente é a Justica do Trabalho para julgar as reclamag6es ajuizadas
posteriormente a vigéncia da lei especial.

(RA-81/81 - DJ 6.10.81. Republicacdo DJ 13.10.81)
N. 0124 BANCARIO - SALARIO-HORA - DIVISOR

Para o calculo do salario-hora do bancéario mensalista, o divisor a ser
adotado é o de 180 (cento e oitenta).

(RA-82/81 - DJ 6.10.81)
N. 0125 CONTRATO DE TRABALHO - ART. 479 DA CLT
~O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS,
admitido mediante contrato 8or prazo determinado, nos termos do art. 30, §
3°, do Decreto 59.820, de 20.12.66.
(RA-83181 - DJ 6.10.81)
N. 0126 RECURSO — CABIMENTO

Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, letra b,
da CLT) para reexame de fatos e provas.

(RA-84/81 - DJ 6.10.81)
N. 0127 QUADRO DE CARREIRA — RECLAMAGAO
Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado pelo érgdo com
etente, excluida a hipétese de equiparacdo salarial, ndo obsta reclamagéo
undada em pretericdo, enquadramento ou reclassificacao.

(RA-103/81 - DJ 12.11.81)

N. 0128 DEPOSITO DA CONDENAGAO — COMPLEMENTARAO

Da mesma forma que as custas, o depésito da condenagéo deve ser
complementado até o limite legal se acrescida a condenacgéo pelo acordao
regional, sob pena de desercao.

(RA-115/81 - DJ 21.12.81)
N. 0129 CONTRATO DE TRABALHO - GRUPO ECONOMICO

A prestacdo de servicos a mais de uma emFresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, néo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.

(RA-26182 - DJ 4.5.82)
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N. 0130 ADICIONAL NOTURNO
O regime de revezamento no trabalho ndo exclui o direito do
empregado ao adicional noturno, em face da derrogacéo do art. 73 da CLT,
pelo art. 157, item lll, da Constituicdo de 18.9.46. Ex-prejulgado n. 1.
(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0131 SALARIO MINIMO - VIGENCIA
O salario minimo, uma vez decretado em condicbes de
excepcionalidade, tem imediata vigéncia. Ex-frejulgado n. 2.
(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0132 ADICIONAL-PERICULOSIDADE

O adicional-periculosidade pago em carater permanente integra o
calculo de indenizagdo. Ex-prejulgado n. 3.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0133 EMBARGOS INFRINGENTES

Para o julgamento dos embargantes infringentes, nas Juntas, é
desnecesséaria a notificagdo das partes. Ex-prejulgado n. 4.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0134 SALARIO - MENOR NAO APRENDIZ

Ao menor ndo aprendiz é devido o salario minimo integral.
Ex-prejulgado n. 5.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0135 SALARIO — EQUIPARACAO

Para efeito de equiparacdo de salarios, em caso de trabalho igual,
gonta-se o tempo de servigo na fungéo, e ndo no emprego. Ex-prejulgado n.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0136 JUIZ - IDENTIDADE FiSICA

) ‘N&o se aplica as Juntas de Conciliagdo e Julgamento o principio da
identidade fisica do juiz. Ex-prejulgado n. 7.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0137 ADICIONAL-INSALUBRIDADE
~ E devido o adicional de servigo insalubre, calculado a base do salario
minimo da regido, ainda que a remuneragéo contratual seja superior ao
salario minimo acrescido da taxa de insalubridade. Ex-prejulgado n. 8.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
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N. 0138 READMISSAO

_ Em caso de readmisséo, conta-se a favor do empregado o periodo de
servigo anterior encerrado com a saida espontanea. Ex-prejulgado n. 9.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0139 ADICIONAL-INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, pago em carater permanente, integra a
remuneracao para o calculo de indenizagdo. Ex-prejulgado n. 11.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0140 VIGIA

E assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno, o direito ao
respectivo adicional. Ex-prejulgado n. 12.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0141 DISSIDIO COLETIVO
E constitucional o art. 2° da Lei 4.725, de 13.7.65. Ex-prejulgado n. 13.
(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0142 GESTANTE — DISPENSA
~ Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de
seis semanas anteriores ao parto, tem direito a percepcdo do
salario-maternidade. Ex-prejulgado n. 14.
(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0143 SALARIO PROFISSIONAL
O salario profissional dos médicos e dentistas guarda
proporcionalidade com as horas efetivamente trabalhadas, respeitado o
minimo de 50 horas mensais. Ex-prejulgado n. 15.
(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0144 ACAO RESCISORIA
E cabivel a acdo resciséria no ambito da Justica do Trabalho.
Ex-prejulgado n. 16.
(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0145 GRATIFICAGAO DE NATAL

E compensavel a gratificagdo de Natal com a da Lei 4.090, de 1962.
Ex-prejulgado n. 17.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
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N. 0146 FERIADO - TRABALHO

O trabalho realizado em dia feriado, ndo compensado, é pago em
dobro e ndo em triplo. Ex-prejulgado n. 18.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0147 FERIAS — INDENIZACAO

Indevido o pagamento dos repousos semanais e feriados
intercorrentes nas férias indenizadas. Ex-prejulgado n. 19.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0148 GRATIFICACAO NATALINA

E computavel a gratificacdo de Natal para efeito do célculo da
indenizacao. Ex-prejulgado n. 20.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0149 TAREFEIRO —FERIAS

A remuneracao das férias do tarefeiro deve ser na base da média da
produgdo do periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da
concessao. Ex-prejulgado n. 22.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0150 DEMISSAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Falece competéncia a Justica do Trabalho para determinar a
reintegracdo ou a indenizacdo de empregado demitido com base nos atos
institucionais. Ex-prejulgado n. 23.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0151 FERIAS — REMUNERACAO

A remuneragdo das férias inclui a das horas extraordinarias
habitualmente prestadas. Ex-prejulgado n. 24.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0152 GRATIFICACAO - AJUSTE TACITO

O fato de constar do recibo de pagamento de gratificacdo o carater de
liberalidade ndo basta, por si s6, para excluir a existéncia de um ajuste

tacito. Ex-prejulgado n. 25.
(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
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N. 0153 PRESCRICAO

Nao se conhece de prescricdo nao argiiida na instancia ordinaria. Ex-
prejulgado n. 27.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0154 MANDADO DE SEGURANCA

Da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho em mandado de
seguranca cabe recurso ordindrio, no prazo de 10 dias, para o Tribunal
Superior do Trabalho. Ex-prejulgado n. 28.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82). Revogado pelo Enunciado
n. 201.

N. 0155 AUSENCIA AO SERVICO

As horas em que o empregado falta ao servico para comparecimento
necessario, como parte, a Justica do Trabalho, ndo serdo descontadas de
seus salérios. Ex-prejulgado n. 30.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0156 PRESCRICAO — PRAZO

Da extingdo do dUltimo contrato € que comeca a fluir o prazo
prescricional do direito de acdo objetivando a sorna de periodos
descontinuos de trabalho. Ex-prejulgado n. 31.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)

N. 0157 GRATIFICAGAO

A gratificagdo instituida pela Lei 4.090, de 1962, é devida na resilicdo
contratual de iniciativa do empregado. Ex-prejulgado n. 32.
(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)

N. 0158 ACAO RESCISORIA

Da deciséo de Tribunal Regional do Trabalho, em agéo rescisoria
cabivel € o recurso ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho, em face
da organizacdao judiciaria trabalhista. Ex-prejulgado n. 35.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82
N. 0159 SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido. Ex-prejulgado n. 36.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
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N. 0160 APOSENTADORIA

Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo ap6s cinco anos, o
trabalhador teré direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao
empregador, indeniza-lo na forma da lei. Ex-prejulgado n. 37.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0161 DEPOSITO - CONDENACAO EM PECUNIA

N&o havendo condenacdo em pecunia, descabe o depdsito prévio de
gue tratam os 88 1° e 2° do art. 899, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Ex-prejulgado n. 39.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0162 INSALUBRIDADE

E constitucional o art. 3°, do Decreto-lei 389, de 26.12.68.
Ex-prejulgado n. 41.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0163 AVISO PREVIO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de
experiéncia, na forma do art. 481 da CLT. Ex-prejulgado n. 42.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0164 PROCURACAO - JUNTADA
~ O néo cumprimento das determinacGes dos §§ 1° e 2° do art. 70, da
Lei 4.215, de 27.4.63, e do art. 37 e paragrafo Gnico, do Cédigo de Processo

Civil, importa no ndo conhecimento de qualquer recurso, por inexistente,
exceto na hipotese de mandato tacito. Ex-prejulgado n. 43.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0165 DEPOSITO - RECURSO - CONTA VINCULADA

O deposito, para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada do
trabalhador desde que feito na sede do juizo, ou realizado na conta
vinculada do trabalhador, apesar de fora da sede do juizo, uma vez que
permaneca a disposi¢do deste, ndo impedird o conhecimento do apelo.
Ex-prejulgado n. 45.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)

N. 0166 BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA - JORNADA DE
TRABALHO

O bancério exercente de fungédo a que se refere o § 2°, do art. 224, da
CLT e que recebe gratificacdo néo inferior a um terco do seu salario, ja
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tem remuneradas as duas horas extraordinarias que excederem de seis.
Ex-prejulgado n. 46.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0167 VOGAL - INVESTIDURA — RECURSO

Das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais, em processo de
impugnacédo ou contestacdo a investidura de vogal, cabe recurso para o
Tribunal Superior do Trabalho. Ex-prejulgado n. 47.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0168 PRESCRICAO - PRESTACOES PERIODICAS — CONTAGEM

Na leséo de direito que atinja prestacfes periddicas, de qualquer na-
tureza, devidas ao empregado, a prescricdo € sempre parcial e se conta do
vencimento de cada uma delas e ndo do direito do qual se origina. Ex-pre-
julgado n. 48.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82). Cancelado pelo Enunciado
n. 294,

N. 0169 ACAO RESCISORIA - JUSTICA DO TRABALHO - DEPOSITO
PREVIO

Nas ac¢les rescisorias ajuizadas na Justica do Trabalho e que s6 serdo
admitidas nas hipéteses dos arts. 798 a 800 do Cddigo de Processo Civil
de 1939, desnecessério o0 depdsito a que aludem os arts. 488, Il, e 494 do
Cadigo de Processo Civil de 1973. Ex-prejulgado n. 49.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82). Alterado pelo Enunciado n. 194.
N. 0170 SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA — CUSTAS

Os privilégios e isengdes no Foro da Justica do Trabalho n&o abrangem
as sociedades de economia mista, ainda que gozassem desses beneficios
anteriormente ao Decreto-lei 779, de 1969. Ex-prejulgado n. 50.
(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)

N. 0171 FERIAS PROPORCIONAIS - CONTRATO DE TRABALHO -
EX-TINCAO

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a ex-
tingdo do contrato de trabalho, com mais de um ano, sujeita o empregador
ao pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de doze meses (art. 142, paragrafo Unico,
c/c. o art. 132 da CLT). Ex-prejulgado n. 51.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
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N. 0172 REPOUSO REMUNERADO - HORAS EXTRAS — CALCULO

Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras héa-
bitualmente prestadas. Ex-prejulgado n. 52.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0173 SALARIO - EMPRESA - CESSAGAO DE ATIVIDADES

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacéo das
atividades da empresa, os salarios s6 séo devidos até a data da extingéo.
Ex-prejulgado n. 53.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0174 PREVIDENCIA - LEI N. 3.841/60 — APLICACAO

As disposi¢oes da Lei 3.841, de 15.12.60, dirigidas apenas ao sistema
previdenciario oficial, ndo se aplicam aos empregados vinculados ao regime
de seguro social de carater privado. Ex-prejulgado n. 54.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0175 RECURSO ADESIVO - ART. 500, CPC — INAPLICABILIDADE

O recurso adesivo, previsto no art. 500 do Cdédigo de Processo Civil,
€ incompativel com o processo do trabalho. Ex-prejulgado n. 55.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82). Alterado pelo Enunciado
n. 196.

N. 0176 FUNDO DE GARANTIA - LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

A Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o levanta-
mento do depédsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico na
ocorréncia de dissidio entre empregado e empregador e apos o transito em
julgado da sentenca. Ex-prejulgado n. 57.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0177 DISSIDIO COLETIVO - SINDICATO — REPRESENTAGCAO

Esta em plena vigéncia o art. 859, da Consolidag&o das Leis do Tra-
balho, cuja redacéo é a seguinte; "A representacédo dos Sindicatos para ins-
tauracdo da instancia fica subordinada & aprovacéo de Assembléia, da qual
participem os associados interessados na solucéo do dissidio coletivo, em
primeira convocagéo, por maioria de 2/3 dos mesmos, ou, em segunda com-
vocacgao, por 2/3 dos presentes". Ex-prejulgado n. 58.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
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N. 0178 TELEFONISTA - ART. 227 E PARAGRAFOS - CLT - APLI
CABILIDADE

_E aplicavel a telefonista de mesa de empresa que ndo explora o
servico de telefonia o disposto no art. 227, e seus paragrafos, da CLT.
Ex-prejulgado n. 59.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)
N. 0179 INCONSTITUCIONALIDADE - ART. 22 DA LEI N. 5.107/66

E inconstitucional o art. 22 da Lei 5.107, de 13.9.66, na sua parte final,
em que da competéncia a Justica do Trabalho para julgar dissidios "quando
o BNH e a Previdéncia Social figurarem no feito como litisconsortes".
Ex-prejulgado n. 60.

(RA-102/82 - DJ 11.10.82 e DJ 15.10.82)

N. 0180 ACAO DE CUMPRIMENTO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL
DESISTENCIA

Nas acbes de cumprimento, o substituido processualmente pode, a
qualquer tempo, desistir da agdo, desde que, comprovadamente, tenha ha-
vido transacao.

(Resolucgéo 1/83 - DJ 19.10.83). Alterado pelo Enunciado n. 255.

N. 0181 ADICIONAL - TEMPO DE SERVICO - REAJUSTE SEMES
TRAL - LEI'N. 6.708/79

] O adicional por tempo de servico, quando estabelecido em importe
fixo, esta sujeito ao reajuste semestral da Lei 6.708/79.

(Resolugédo 2183 - DJ 19.10.83)

lgl. %%?ZQAVISO PREVIO - INDENIZACAO COMPENSATORIA - LEI N.
.708/7

) O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
indenizacéo adicional do art. 9°, da Lei 6.708/79.

(Resolucgdo 3/83 - DJ 19.10.83). Alterado pela Resolugdo n. 5/83 DJ
9.11.83.
N. 0183 EMBARGOS - RECURSO DE REVISTA - DESPACHO DENE-
GATORIO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - NAO CABIMENTO
Séo incabiveis embargos para o Tribunal Pleno contra decisédo em
Agravo de Instrumento oposto a despacho denegatério de recurso de
revista, inexistindo ofensa ao art. 153, § 4°, da Constituicdo Federal.

080 éll?esolugéo 4/83 - DJ 19.10.83). Alterado pela Resolugéo n. 1/84 DJ

(Ver Revisao: Enunciado n. 335 - DJ 12.5.94
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N. 0184 EMBARGOS DECLARATORIOS - OMISSAO EM REVISTA
PRECLUSAO

Ocorre preclusdo quando ndo forem opostos embargos declaratorios
para suprir omissao apontada em recurso de revista ou de embargos.

(Resolucéo 6/83 - DJ 9.11.83)
N. 0185 EMPRESAS SOB INTERVENCAO DO BANCO CENTRAL — LI-
QUIDACAO EXTRAJUDICIAL - JUROS - CORRECAO MONE-
TARIA - LEI N. 6.024/74

Aplicada a Lei 6.024174, fica suspensa a incidéncia de juros e corre¢do
monetaria nas liquidacGes de empresas sob intervencéo do Banco Central.

(Resolugdo 7/83 - DJ 9.11.83). Alterado pelo Enunciado n. 284 DJ
18.3.88.
N. 0186 LICENCA-PREMIO - CONVERSAO EM PECUNIA -
REGULAMENTO DA EMPRESA

A licenca-prémio n&o pode ser convertida em pecunia, salvo se ex-
pressamente admitida no regulamento da empresa.

(Resolucgdo 8/83 - DJ 9.11.83)

N. 0187 CORRECAO MONETARIA - INCIDENCIA - TRABALHADOR -
RECLAMANTE -DIREITO

A correcdo monetéria ndo incide sobre o débito do trabalhador recla
mante.

(Resolugdo 9183 - DJ 9.11.83)
N. 0188 CONTRATO DE TRABALHO - EXPERIENCIA - PRORROGACAO
~ O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite méa-
ximo de 90 (noventa) dias.
(Resolugéo 10/83 - DJ 9.11.83)

N. 0189 GREVE - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - LE-
GALIDADE

) A Justica do Trabalho é competente para declarar a legalidade ou
ilegalidade da greve.

(Resolugdo 11/83 - DJ 9.11.83)

N. 0190 PODER NORMATIVO DO TST - CONDICOES DE TRABALHO -
INCONSTITUCIONALIDADE - DECISOES CONTRARIAS AO STF

Decidindo acéo coletiva ou homologando acordo nela havido, o Tribu-
nal Superior do Trabalho exerce o poder normativo constitucional, ndo po-
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dendo criar ou homologar condi¢Bes de trabalho que o Supremo Tribunal
Federal julgue iterativamente inconstitucionais.

(Resolucéo 12j83 - DJ 9.11.83)
N. 0191 ADICIONAL - PERICULOSIDADE — INCIDENCIA

_ O adicional de periculosidade incide, apenas, sobre o salario basico,
e nao sobre este acrescido de outros adicionais.

(Resolucéo 13/83 - DJ 9.11.83)
N. 0192 ACAO RESCISORIA - COMPETENCIA
‘N&o sendo conhecidos o recurso de revista e o de embargos, a com-
peténcia para Jul?ar a acdo que vise a rescindir a decisdo de mérito é do
Tribunal Regional do Trabalho.
(Resolucédo 14/83 - DJ 9.11.83)

N. 0193 CQRRECAO MONETARIA - JUROS - CALCULO — EXECU-
CAO DE SENTENCA - PESSOA JURIDICA - DIREITO PUBLICO

~Nos casos de Execugédo de sentenca contra pessoa juridica de direito
publico, os juros e a correcdo monetaria seréo calculados até o pagamento
do valor principal da condenagéo.
(Resolugédo 15/83 - DJ 9.11.83)

N. 0194 A(}AOORESCISORIA - JUSTICA DO TRABALHO - DEPOSITO
PREVI

~As acbes rescisOrias ajuizadas na Justica do Trabalho serdo

admitidas, instruidas e julgadas conforme os arts. 485 usque 495 do Codigo
de Processo Civil de 1973, sendo, porém, desnecessario o depésito prévio a
gue aludem os arts. 488, inc. I, e 494 do mesmo Cadigo.

(Resolucédo 2184 - DJ 4.10.84). Altera o Enunciado n. 169.
N. 0195 EMBARGOS - AGRAVO REGIMENTAL — CABIMENTO

N&o cabem embargos para o Pleno de decisdo de turma do Tribunal
Superior do Trabalho, prolatada em agravo regimental.

(Resolugéo 1/85 - DJ 1°.4.85)
N. 0196 RECURSO ADESIVO — PRAZO

O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho, onde
cabe, no prazo de 8 (oito) dias, no recurso ordinario, na revista, nos
embargos para o Pleno e no agravo de peticao.

(Resolucéo 2/85 - DJ 1°.4.85 republicada cJ correcéo DJ 12.4.85).
Alterado pelo Enunciado n. 283 - DJ 18.3.88.
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N. 0197 PRAZO

O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a au-
diéncia em prosseguimento para a prolacdo da sentenca conta-se de sua
publicacao.

(Resolugéo 3/85 - DJ 1°.4.85)
N. 0198 PRESCRICAO

Na lesdo do direito individual que atinja prestaces periddicas devidas
ao empregado, a excecdo da que decorre de ato Unico do empregador, a
prescricdo é sempre parcial e se contado vencimento de cada uma dessas
prestacdes, e ndo da leséo do direito.

(Resolugédo 4/85 - DJ 1°.4.85). Cancelado pelo Enunciado n. 294
N. 0199 BANCARIO - PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS

A contratacdo do servigco suplementar, quando da admisséo do traba-
Ilhador bancario, € nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a
jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento).

(Resolugédo 5/85 - DJ 10.5.85)
N. 0200 JUROS DA MORA — INCIDENCIA

Os juros da mora incidem sobre a importancia da condenacgdo ja
corrigida monetariamente.

(Resolugéo 6/85 - DJ 18.6.85)

N. 0201 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA

Da decisdo de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de
seguranca cabe recurso ordinario, no prazo de 8 (oito) dias, para o Tribunal
Superior do Trabalho, correspondendo igual dilagdo para o recorrido e
interessados apresentarem razdes de contrariedade.

Referéncias: CLT, arts. 893 e 895, alinea b.

Lei 5.584/70, art. 6°.

(Resolugéo 7/85 - DJ 11.7.85). Revogou o Enunciado n. 154
N. 0202 GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO — COMPENSACAO

Existindo, a0 mesmo tempo, gratificagcéo por tempo de servico outorgada
pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo co-
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letivo, convencao coletiva ou sentenca normativa, o empregado tem direito a
receber, exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.

(Resolucao 8/85 - DJ 11.7.85)

N. 0203 GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - NATUREZA
SALARIAL

A gratificacdo por tempo de servico integra o salario para todos os
efeitos legais.

Referéncia: CLT, art. 457, § 1°.
(Resolucdo 9/85 - DJ 11.7.85)
N. 0204 BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA — CARACTERIZACAO

As circunstancias que caracterizam o bancario como exercente de
funcédo de confianca sdo previstas no art. 224, § 2°, da CLT, ndo exigindo
amplos poderes de mando, representacao e substituicdo do empregador, de
gue cogita o art. 62, alinea b, consolidado.

Referéncias: CLT, arts. 62, alinea b e 224, § 2°.
(Resolugdo 10/85 - DJ 11.7.85, republicada c/ corre¢cdo DJ 7.10.85)
N. 0205 GRUPO ECONOMICO - EXECUCAO — SOLIDARIEDADE

O responsavel solidario, integrante do grupo econdémico, que nao
participou da relacdo processual como reclamado e que, portanto, ndo
consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito
passivo ha execucao.

Referéncias: CLT, art. 2°, § 2°.
CLT, art. 889 c/c. Lei 6.830/80, art. 2°, § 8° e art. 42,
V. CC, art. 896.
CPC, arts. 47, 80, 128, 460, 468, 471, 472, 568, 1, 583
e 592.
(Resolucédo 11/85 - DJ 11.7.85)
N. 0206 FGTS - INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS

A prescricdo bienal relativa as parcelas remuneratérias alcanca o
respectivo recolhimento da contribuicdo para o FGTS.

Referéncias: Lei 5.107/66, art. 2°.
Dec. 59.820/66, art. 92.
CC, arts. 58 e 167.

(Resolugédo 12/85 - DJ 11.7.85)
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N. 0207 CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPAGO - PRINCIPIO
DA "LEX LOCI EXECUTIONIS"

A relacéo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da
prestacao de servico e ndo por aquelas do local da contratacéo.

Referéncias: Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil - Dec. 4.657/42, arts.
9° e 17.
Cédigo de Bustamante, art. 198, c/c. Dec. 18.874/29.

(Resolucéo 13/85 - DJ 11.7.85)

N. 0208 RECURSO DE REVISTA - ADMISSIBILIDADE - INTERPRE-
TAGAO DE CLAUSULA DE NATUREZA CONTRATUAL

A divergéncia jurisprudencial, suficiente a ensejar a admissibilidade ou
o conhecimento do recurso de revista, diz respeito a interpretacdo de lei,
sendo imprestavel aquela referente ao alcance de clausula contratual, ou de
regulamento de empresa.

Referéncia: CLT, art. 896, letra a.
(Resolucédo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0209 CARGO EM COMISSAO - REVERSAO (CANCELADO)

A reversdo do empregado ao cargo efetivo implica a perda das
vantagens salariais inerentes ao cargo em comisséo, salvo se nele houver
permanecido dez ou mais anos ininterruptos.

Referéncias: CLT, arts. 8°, 9°, 450 e 468.

(Resolugdo 14/85 - DJ 19.9.85, republicada DJ 7.10.85). Cancelado
pela RA-81 /85 - DJ 3.12.85.

N. 0210 RECURSO DE REVISTA - EXECUCAO DE SENTENCA

A admissibilidade do recurso de revista contra acérdéo proferido em
execugdo de sentenca depende de demonstracdo inequivoca de violagado
direta a Constituicdo Federal.

Referéncias: CF, arts. 143 e 119, inc. Ill, alinea a.
CLT, art. 896.

(Resolugéo 14/85 DJ 19.9.85). Alterado pelo Enunciado n. 266.
N. 0211 JUROS DA MORA E CORRECAO MONETARIA — INDE-
\?ESI%IIEA\ILCIA DO PEDIDO INICIAL E DO TITULO EXECUTIVO

Os juros de mora e a corre¢do monetaria incluem-se na liquidagéo,
ainda que omisso o pedido inicial ou a condenacéo.
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Referéncias: CLT, art. 883.
C PC, arts. 293 e 610.
DL. 75/66, art. 1 °.

(Resolucédo 14/85 - DJ 19.9.85)
N. 0212 DESPEDIMENTO - ONUS DA PROVA

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, € do empregador, pois o principio
da continuidade da relacdo de emprego constitui presungéo favoravel ao
empregado.

Referéncias: CLT, arts. 8° e 818.
(Resolugdo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0213 EMBARGOS DE DECLARACAO - SUSPENSAO DO PRAZO
RECURSAL

Os embargos de declaracdo suspendem o prazo do recurso principal,
para ambas as partes, ndo se computando o dia da sua interposicéo.
Referéncias: CPC, arts. 465, paragrafo Unico, e 538.

(Resolucgédo 14/85 - DJ 19.9.85)
N. 0214 DECISAO INTERLOCUTORIA — IRRECORRIBILIDADE

Salvo quando terminativas do feito na Justica do Trabalho, as decisdes
interlocutérias ndo sdo recorriveis de imediato, podendo ser impugnadas
guando da interposicéo de recurso contra a deciséo definitiva.

Referéncias: CLT, arts. 799, § 2°, e 893, § 1°.
(Resolugédo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0215 HORAS EXTRAS NAO CONTRATADAS EXPRESSAMENTE -
ADICIONAL DEVIDO

Inexistindo acordo escrito para prorrogacdo da jornada de trabalho, o
adicional referente as horas extras € devido na base de 25%.

Referéncias: CLT, arts. 59, 61 e 442.
(Resolucéo 14/85 - DJ 19.9.85)
N. 0216 DESERC;AO RELAQAO DE EMPREGADOS - AUTENTICA-
CAO MECANICA DESNECESSARIA

S&o juridicamente desnecessarias a autenticacéo mecéanica do valor do
depdsito recursal na Relagdo de Empregados (RE) e a individualizagao
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do processo na Guia de Recolhimento (GR), pelo que a falta ndo importa
em desercao.
Referéncias: CLT, art. 899.

CPC, art. 244.

(Resolucao 1485 - DJ 19.9.85)

N. 0217 DEPOSITO RECURSAL - CREDENCIAMENTO BANCARIO -
PROVA DISPENSAVEL

O credenciamento dos bancos para o fim de recebimento do depdsito
recursal é fato notodrio, independendo da prova.

Referéncias: CLT, art. 899.
CPC, art. 334, inc. I.
Dec. 59.820/66, art. 10, 88 42 e 59.

(Resolug&o 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0218 RECURSO DE REVISTA CONTRA ACORDAO PROFERIDO EM
AGRAVO DE INSTRUMENTO

E incabivel o recurso de revista contra acorddo regional prolatado em
agravo de instrumento.

Referéncia: CLT, art. 897, alinea b.
(Resolugdo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0219 HONORARIOS ADVOCATICIOS - HIPOTESE DE CABIMENTO
(VER ENUNCIADO N. 329)

Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
Proflssmnal e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do minimo
egal, ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Referéncias: Lei 1.060/50, art. 11.
Lei 5.584/70, arts. 14 e 16.

(Resolugédo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0220 HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUBSTITUICAO PROCES-
SUAL (VER ENUNCIADO N. 310, ITEM VIII)

Atendidos os requisitos da Lei 5.584/70, sdo devidos os honorarios
advocaticios, ainda que o sindicato figure como substituto processual.

Referéncia: Lei 5.584/70, arts. 14 e 16.
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(Resolugdo 14/85 - DJ 19.9.85). Ver Enunciado n. 310, item VIII (Re-
solugcéo 1/93 - DJ 6.5.93)

N. 0221 RECURSOS DE REVISTA OU DE EMBARGOS — INTERPRE-
TACAO RAZOAVEL - ADMISSIBILIDADE VEDADA

Interpretacé@o razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor,
ndo da ensejo a admissibilidade ou ao conhecimento dos recursos de revista
ou de embargos com base, respectivamente, nas alineas b dos arts. 896 e
894, da Consolidagao das Leis do Trabalho. A violagdo ha que estar ligada a
literalidade do preceito.

Referéncias: CLT, arts. 894, alinea b, e 896, alinea b.
(Resolugédo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0222 DIRIGENTES DE ASSOCIACGES PROFISSIONAIS - ESTABI-
LIDADE PROVISORIA

Os dirigentes de associacBes profissionais, legalmente registradas,
gozam de estabilidade proviséria no emprego.

Referéncias: CLT, arts. 543, § 3°, 512, 558 e 515.
Convencdes 87 e 98 da Organizacao Internacional do Trabalho.
(Resolugao 1485 - DJ 19.9.85)

N. 0223 PRESCRICAO - OPCAO PELO SISTEMA DO FUNDO DE GA
RANTIA DO TEMPO DE SERVICO - TERMO INICIAL

~ O termo inicial da prescri¢céo para anular a opgao pelo Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servi¢o coincide com a data em que formalizado o ato
opcional, e ndo com a cessacgao do contrato de trabalho.
Referéncia: CLT, art. 11.
(Resolucéo 14/85 - DJ 19.9.85)
N. 0224 COMPETENCIA - ACAO DE CUMPRIMENTO - SINDICATO -
DESCONTO ASSISTENCIAL
A Justica do Trabalho € incompetente para julgar a¢céo na qual o Sin-
dicato, em nome proprio, pleiteia o recolhimento de desconto assistencial
previsto em sentenga normativa, convengéo ou acordo coletivos.

Referéncias: CF, art. 142.
CLT, arts. 625 e 652.

(Resolucéo 14/85 - DJ 19.9.85)
(ver Revisdo: Enunciado n. 334 - DJ 12.5.94)

127



N. 0225 REPOUSO SEMANAL - CALCULO - GRATIFICAGCOES DE
PRODUTIVIDADE E POR TEMPO DE SERVICO

As gratificagbes de produtividade e por tempo de servico, pagas men-
salmente, ndo repercutem no calculo do repouso semanal remunerado.

Referéncia: Lei 605/49, art. 7°, § 2°.
(Resolugdo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0226 BANCARIO - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVIGO -
INTEGRAGAO NO CALCULO DAS HORAS EXTRAS

A gratificacdo por tempo de servico integra o célculo das horas extras.
Referéncias: CLT, arts. 59, § 1°, e 457, § 1°.
(Resolugédo 14/85 - DJ 19.9.85)
N. 0227 SALARIO-FAMILIA - TRABALHADOR RURAL
O salario-familia somente é devido aos trabalhadores urbanos, n&o
alcancando os rurais, ainda que prestem servicos, no campo, a empresa
agroindustrial.
Referéncias: Dec. 77.077/76, art. 45.
Dec. 53.153/63, art. 21.
Lei 4.266/63, art. 1°.
Leis Complementares 11/71, art. 2° e 16/73, art. 4°.
(Resolugédo 14/85 - DJ 19.9.85)
N. 0228 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario mi-
nimo de que cogita o art. 76 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Referéncia: CLT, art. 192.
(Resolugédo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0229 SOBREAVISO - ELETRICITARIOS

Por aplicagdo analdgica do art. 244, § 2°, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, as horas de sobreaviso dos eletricitarios sdo remuneradas a
razao de 1/3 (um terco) do salario normal.

Referéncias: CLT, arts. 4°, 8° e 244, § 2°.

(Resolucéo 14/85 - DJ 19.9.85)
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N. 0230 AVISO PREVIO - SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO DAS
HORAS REDUZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no
aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.
Referéncias: CLT, arts. 9°, 442, 487, § 1Q, e 488.

(Resolucdo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0231 QUADRO DE CARREIRA - HOMOLOGAGAO PELO CONSE-
LHO NACIONAL DE POLITICA SALARIAL — EFICACIA

E eficaz para efeito do art. 461, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho a homologacdo de quadro organizado em carreira pelo Conselho
Nacional de Politica Salarial.

Referéncia: CLT, art. 358.
(Resolugédo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0232 BANCARIO - CARGO DE CONFIANGA - JORNADA - HORAS
EXTRAS

O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho cumpre jornada de oito horas, sendo extraordinarias as traba-
Ihadas além da oitava.

Referéncias: CLT, arts. 224, § 2° e 58.
(Resolugédo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0233 BANCARIO — CHEFE

O bancario no exercicio da funcdo de chefia, que recebe gratificacédo
ndo inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo, esta inserido na
excegdo do § 2°, do art. 224, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, ndo
fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas como extras.

Referéncia: CLT, art. 224, § 2°.
(Resolucédo 14/85 - DJ 19.9.85)

N. 0234 BANCARIO — SUBCHEFE
O bancario no exercicio da fungdo de subchefia, que recebe gratifica-
¢do ndo inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo, esta inserido
na excecdo do § 2° do art. 224, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
nao fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas como extras.
Referéncia: CLT, art. 224, § 2°.

(Resolucéo 14/85 - DJ 19.9.85)
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N. 0235 DISTRITO FEDERAL E AUTARQUIAS - CORRECAO AUTOMA-
TICA DOS SALARIOS- INAPLICABILIDADE DA LEI N. 6.708/79

Aos servidores do Distrito Federal e respectivas autarquias,
submetidos ao regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ndo se aplica
a Lei 6.708/79, que determina a corre¢do automatica dos salarios.

Referéncias: Lei 6.708/79, art. 20.
DL. 1.738/79.

(Resolugao 15i85 - DJ 9.12.85)
N. 0236 HONORARIOS PERICIAIS - RESPONSABILIDADE
A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte
sucumbente na pretensao relativa ao objeto da pericia.
Referéncias: CLT, art. 769.
CPC, arts. 20 e 33.
(Resolugéo 15/85 - DJ 9.12.85)
N. 0237 BANCARIO - TESOUREIRO
O bancario investido na funcdo de tesoureiro, que recebe gratificagdo
ndo inferior a 113 (um terco) do salario do cargo efetivo, esta inserido na
excecdo do § 2°, do art. 224, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo
fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas como extras.
Referéncias: CLT, art. 224, § 2°, 58 e 59.
(Resolugdo 1585 - DJ 9.12.85)
N. 0238 BANCARIO - SUBGERENTE
O bancério no exercicio da funcdo de subgerente, que recebe
gratificagdo ndo inferior a 113 (um terco) do salario do cargo efetivo, esta
inserido na excecdo do § 2° do art. 224, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ndo fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas como
extras.
Referéncia: CLT, art. 224, § 2°.
(Resolugéo 15i85 - DJ 9.12.85)

N. 0239 BANCARIO - EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSA
MENTO DE DADOS

E bancario o empregado de empresa de processamento de dados
gue presta servigo a banco integrante do mesmo grupo econdmico.
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Referéncias: CLT, arts. 22, § 22, 9Q e 224.
DL. 546, de 18.4.69, art. 1Q, caput e § 3°

(Resolugdo 15/85 - DJ 9.12.85)

N. 0240 BANCARIO - GRATIFICACAO DE FUNCAO E ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico integra o calculo da gratificacao
prevista no art. 224, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Referéncias: CLT, arts. 224, § 2°, e 457, § 2°.
(Resolugao 15/85 - DJ 9.12.85)
N. 0241 SALARIO-UTILIDADE — ALIMENTACAO

O vale para refeigdo, fornecido por for¢a do contrato de trabalho, tem
carater salarial, integrando a remuneragdo do empregado, para todos os
efeitos legais.

Referéncia: CLT, art. 458.
(Resolugédo 15/85 - DJ 9.12.85)

N. 0242 INDENIZAGAO ADICIONAL - VALOR

A indenizacdo adicional, prevista no art. 9° das Leis 6.708/79 e
7.238/84, corresponde ao salario mensal, no valor devido a data da
comunicacdo do despedimento, integrado pelos adicionais legais ou
convencionados, ligados a unidade de tempo més, ndo sendo computavel
a gratificacédo natalina.

Referéncias: Lei 6.708/79, art. 92.
Lei 7.238/84, art. 92.
Dec. 84.560180, art. 42, § 22.
CLT, arts. 457 e 458.

(Resolugéo 15/85 - DJ 9.12.85)

N. 0243 OPCAO PELO REGIME TRABALHISTA - SUPRESSAO DAS
VANTAGENS ESTATUTARIAS

Exceto na hipétese de previséo contratual ou legal expressa, a op¢éo
do funcionario publico pelo regime trabalhista implica a renuncia dos
direitos inerentes ao sistema estatutario.

Referéncias: Lei 6.184/74
Lei 3.115/57.
Lei 4.266/63.
Dec. 75.478/75.
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Dec. 42.380/57
DL. 12/66
DL. 5/66.

(Resolucdo 15/85 - DJ 9.12.85)

N. 0244 GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

A garantia de emprego a gestante ndo autoriza a reintegracdo, asse-
gurando-lhe apenas o direito a salarios e vantagens correspondentes ao
periodo e seus reflexos.

Referéncias: CLT, art. 8°.
CPC, art. 638, paragrafo unico.

(Resolucdo 15/85 - DJ 9.12.85)
N. 0245 DEPOSITO RECURSAL - PRAZO

O deposito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao
recurso, sendo que a interposicdo antecipada deste ndo prejudica a dilacdo
legal.

Referéncias: Lei 5.584/70, art. 79.
CLT, art. 899, 8 1 °.

(Resolugdo 15/85 - DJ 9.12.85)

N. 0246 ACAO DE CUMPRIMENTO - TRANSITO EM JULGADO DA
SENTENCA NORMATIVA.

E dispensavel o transito em julgado da sentenca positura da ac&o de
cumprimento.

Referéncias: Lei 4.725165, art. 6°, § 3°.
CLT, art. 872.

(Resolucéo 15185 - DJ 9.12.85)
N. 0247 QUEBRA-DE-CAIXA - NATUREZA JURIDICA

A parcela paga aos bancérios sob a denominagdo quebra-de-caixa
possui natureza salarial, integrando o salério do prestador dos servicos, para
todos os efeitos legais.

Referéncias: CLT, arts. 8q, 9° e 457, § 1°.

(Resolucéo 16/85 - DJ 13.1.86)
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N. 0248 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DIREITO ADQUIRIDO

A reclassificacdo ou descaracterizacdo da insalubridade, por ato da
autoridade competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem
ofensa ao direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

Referéncias: CLT, arts. 195 e 468.
CF, art. 153, 8 3°.

(Resolugédo 17/85 - DJ 13.1.86)
N. 0249 AUMENTO SALARIAL SETORIZADO - TABELA UNICA

Legitima € a,concessdo de aumento salarial por regido do Pais,
desfazendo identidade anterior, baseada em tabela Unica de ambito
nacional.

Referéncias: CF, art. 153, § 3°.
CLT, art. 461.

(Resolugdo 17/85 - DJ 13.1.86)

N. 0250 PLANO DE Classificagdo -PARCELAS ANTIGUIDADE E
DESEMPENHO - AGLUTINACAO AO SALARIO

Licita € a incorporacéo ao salario-base das parcelas pagas a titulo de
Antiguidade e desempenho, quando nédo ha prejuizo para o empregado.

Referéncia: CLT, art. 468.
(Resolugdo 17185 - DJ 13.1.86)
N. 0251 PARTICIPACAO NOS LUCROS - NATUREZA SALARIAL

A parcela participacdo nos lucros da empresa, habitualmente paga,
tem natureza salarial, para todos os efeitos legais.

Referéncia: CLT, art. 457, § 1°.
(Resolucéo 17/85 - DJ 13.1.86)
N. 0252 FUNCIONARIO PUBLICO - CEDIDO - REAJUSTE SALARIAL
Os funcionarios publicos cedidos a Rede Ferroviaria Federal S/A tém
direito ao reajustamento salarial previsto no art. 5° da Lei 4.345/64,
compensavel com o deferido pelo art. 1 ° da Lei 4.564/64 e observados 0s
padrdes de vencimentos, a época dos cargos idénticos ou assemelhados do

servico publico, a teor do disposto no art. 20, item 1, da Lei 4.345/64 e nos
termos dos acérddos proferidos no DC-2/66. Altera o Enunciado n. 116.
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Referéncias: Lei 4.345/64.
Lei 4.564/64
DC-2/66

(Resolucéo 18/85 - DJ 13.1.86)

N. 0253 GRATIFICACAO SEMESTRAL - REPERCUSSAO NAS FERIAS,
AVISO PREVIO E HORAS EXTRAS

A gratificacdo semestral ndo repercute nos célculos das horas extras,
das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados.
Referéncias: CLT, arts. 129, 146, 147, 487, § 12, e 488.

(Resolucgéo 1/86 - DJ 23.5.86)
N. 0254 SALARIO-FAMILIA - TERMO INICIAL DA OBRIGACAO

O termo inicial do direito ao salario-familia coincide com a prova da
filiacdo. Se feita em juizo, corresponde a data de ajuizamento do pedido,
salvo se comprovado que anteriormente o empregador se recusara a
receber a certidao respectiva.

Referéncias: Lei 4.266/63, art. 4°.

Dec. 53.153/63, art. 69.

(Resolugédo 2/86 - DJ 2.7.86)
N. 0255 SUBSTITUICAO PROCESSUAL — DESISTENCIA

O substituido processualmente pode, antes da sentenca de primeiro
grau, desistir da acdo. Altera o Enunciado n. 180.
Referéncia: E-RR-4892/81.

(Resolucéo 3/86 - DJ 2.7.86)

N. 0256 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - LEGALIDADE
(VER REVISAO PELO ENUNCIADO N. 331)

Salvo os casos de trabalho temporario e de servigco de vigilancia,
previstos nas Leis 6.019, de 3.1.74 e 7.102, de 20.6.83, é ilegal a
contratacao de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo
empregaticio diretamente com o tomador dos servi¢os.

Referéncias: RR-3442/84.
C1122/64
OIT (Dec. 66.499, de 27.4.70).
CF, arts. 160, II, IV, VI, e 165, V.
CLT, arts. 211, § 2°, 3Q, 911, e 442 a 444,
Lei 6.019/74
Lei 7.102/83.
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Lei 5.645/70, art. 3°, paragrafo Unico.
DL 200/67, art. 10, 88 71 e 81.
RO-DC-203/84.

RO-DC-535/83.

(Resolugéo 4/86 - DJ 30.9.86, republicacdo DJ 4.11.86). Ver
Enunciado n. 331, Resolu¢do 23193 - DJ 21.12.93 - Revisao.

N. 0257 VIGILANTE

O vigilante, contratado diretamente por banco ou por intermédio de
empresas especializadas, ndo é bancario.

Referéncias: Lei 7.102/83, art. 3°.
DL. 1.034/69, art. 49.

(Resolucéo 5/86 - DJ 31.10.86)
N. 0258 SALARIO-UTILIDADE - PERCENTUAIS

Os percentuais fixados em lei relativos ao salario in natura apenas
pertinem as hipéteses em que o0 empregado percebe salario minimo,
apurando-se, nas demais, o real valor da utilidade.

Referéncias: CLT, arts. 82, 82 e 458.

(Resolucgéo 6/86 - DJ 31.10.86)
N. 0259 TERMO DE CONCILIACAO - ACAO RESCISORIA

S6 por acdo resciséria € atacavel o termo de conciliagdo previsto no
paragrafo Unico do art. 831 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Referéncias: CLT, art. 831, paragrafo unico.
CPC, arts. 485 a 495.
Verbete 194 da Simula
(Resolucéo 7/86 - DJ 31.10.86)
N. 0260 SALARIO-MATERNIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA
No contrato de experiéncia, extinto antes do periodo de quatro
semanas que precede ao parto, a empregada nao tem direito a receber, do
empregador, o salario-maternidade.

Referéncias: CLT, arts. 391, 392, 393, 443, § 2Q, alinea c, e 445,
paragrafo Unico.

(Resolucéo 8/86 - DJ 31.10.86, republicado c/ corre¢éo DJ 6.11.86)
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N. 0261 FERIAS PROPORCIONAIS - PEDIDO DE DEMISSAO -
CONTRATO VIGENTE HA MENOS DE UM ANO

O empregado que, espontaneamente, pede demissdo, antes de
completar doze meses de servi¢o, ndo tem direito a férias proporcionais.

Referéncias: CLT, arts. 130 e.147.
(Resolucgéo 9/86 - DJ 31.10.86, republicado c/ corre¢do DJ 6.11.86)

N. 0262 PRAZO JUDICIAL - NOTIFICACAO OU INTIMAGAO EM
SABADO

Intimada ou notificada a parte no sadbado, o inicio do prazo dar-se-4 no
primeiro dia Gtil imediato e a contagem, no subseqiente.
Referéncias: CLT, arts. 769 e 775.
CPC, art. 184.

(Resolugdo 10/86 - DJ 31.10.86)

N. 0263 PETICAO INICIAL - INDEFERIMENTO - INSTRUGAO OBRI-
GATORIA DEFICIENTE

O indeferimento da peticdo inicial, por encontrar-se desacompanhada
de documento indispensavel a propositura da agdo ou ndo preencher outro
requisito legal, somente é cabivel se, apds intimada para suprir a
irregularidade em dez dias, a parte néo o fizer.

Referéncias: CPC, arts. 282, 283 e 284, paragrafo unico.
(Resolugédo 11/86 - DJ 31.10.86)

N. 0264 HORA SUPLEMENTAR — CALCULO

A remuneracdo do servico suplementar é composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenga normativa.

Referéncias: CLT, arts. 59, § 1 °, 64 e 457.
(Resolugédo 12/86 - DJ 31.10.86)

N. 0265 ADICIONAL NOTURNO - ALTERAQAO DE TURNO DE TRA-
BALHO - POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do
direito ao adicional noturno.

Referéncias: CF, art. 165, item IV.
CLT, arts. 73 e 381.
(Resolucéo 13/86 - DJ 20.1.87)
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N. 0266 RECURSO DE REVISTA - ADMISSIBILIDADE - EXECUGCAO
DE SENTENCA

A admissibilidade do recurso de revista contra acérddo proferido em
agravo de peticdo, na liquidacéo de sentenga ou em processo incidente na
execucdo, inclusive os embargos de terceiro depende de demonstracdo
inequivoca de violéncia direta & Constituicdo Federal.

Referéncia: E-RR-1674/81 - Altera o Enunciado n. 210.

(Resolugéo 1/87 - DJ 23.10.87 e DJ
14.12.87)

N. 0267 BANCARIO - VALOR DO SALARIO-HORA — DIVISOR

O bancario sujeito a jornada de oito horas (art. 224, § 2°, da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho) tem salario-hora calculado com base no
divisor 240 (duzentos e quarenta) e ndo 180 (cento e oitenta), que é
relativo a jornada de seis horas.

Referéncias: CLT, arts. 57, 64 e 224.
(Resolucao 2/87, DJ 14.12.87)

N. 0268 PRESCRICAO - INTERRUPCAO - DEMANDA TRABALHISTA
ARQUIVADA

A demanda trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescri¢do.
Referéncias: CC, art. 172, inc. I. CPC, art. 219, § 1°. CLT, art. 841.

(Resolucéo 1/88, DJ 1°.3.88)

N. 0269 DIRETOR ELEITO - COMPUTO DO PERIODO COMO TEMPO
DE SERVICO

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo
contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servico
deste periodo, salvo se permanecer a subordinacdo juridica inerente a
relacdo de emprego.

Referéncias: CLT, arts. 2°, 3°, 4° e 499.

(Resolugédo 2/88 - DJ 1°.3.88)

N. 0270 REPRESENTACAO PROCESSUAL - MANDATO EXPRESSO -
AUSENCIA DE FIRMA RECONHECIDA

A auséncia de reconhecimento de firma no instrumento de mandato

-Procuracéo - torna irregular a representacéo processual, impossibilitando o
conhecimento do recurso, por inexistente.
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Referéncias: CLT, arts. 8° e 769.
CPC, art. 37.
Lei 4.215/63, art. 70.
CC, art. 1.289, § 3°.

(Resolucéo 3/88 - DJ 1°. 3.88)

N. 0271 SUBSTITUICAO PROCESSUAL —ADICIONAIS INSALUBRI-
DADE E DE PERICULOSIDADE

Legitima é a substituicdo processual dos empregados associados,
pelo Sindicato que congrega a categoria profissional, na demanda
trabalhista cujo objeto seja adicional de insalubridade ou periculosidade.

Referéncias: CPC, art. 6°.
CLT, art. 195, § 2°.

(Resolugéo 4/88 - DJ 1°.3.88)
N. 0272 AGRAVO DE INSTRUMENTO - TRASLADO DEFICIENTE

N&o se conhece do agravo para subida de recurso de revista, quando
faltarem no traslado o despacho agravado, a decisao recorrida, a ‘petlgéo de
recurso de revista, a procuragéo subscrita pelo agravante, ou qualquer peca
essencial a compreensao da controvérsia.

Referéncias: CLT arts. 8° paragrafo unico, e 897, letra b.
CPC, art. 523.

(Resolugéo 5/88 - DJ 1 °. 3.88)
N. 0273 CONSTITUCIONALIDADE - DECRETOS-LEIS NS. 2.012/83 E
2.045/83
S&o constitucionais os Decretos-leis 2.012/83 e 2.045/83.
Referéncias: CF, art. 55.
Incidente de Inconstitucionalidade no RO-DC-10/83, pu
blicado no DJ de 9.2.84.
(Resolugéo 6/88 - DJ 1°.3.88)
N. 0274 PRESCRICAO PARCIAL - EQUIPARACAO SALARIAL
Na demanda de equiparacdo salarial a prescricdo s6 alcanca as
diferencas salariais vencidas no periodo anterior aos dois anos que
precederam o ajuizamento.

Referéncias: CLT, arts. 9°, 11 e 461.
CC, arts. 58 e 167.

(Resolugéo 7/88 - DJ 1°.3.88)
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N. 0275 PRESCRICAO PARCIAL - DESVIO DE FUNCAO

Na demanda que objetive corrigir desvio funcional, a prescricdo sé
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo anterior aos dois anos
que precederam o ajuizamento.

Referéncias: CLT, arts. 8°, 9°, 11, 444 e 461, § 2°.
CC, arts. 58 e 167.

(Resolucéao 8/88 - DJ 1°.3.88)

N. 0276 AVISO PREVIO - RENUNCIA PELO EMPREGADO
~ O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido
de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor
respectivo, salvo comprovacéo de haver o prestador dos servicos obtido novo
emprego.
Referéncias: CLT, arts. 8°, 9° e 487.
(Resolugédo 9/88 - DJ 1°.3.88)
N. 0277 SENTENCA NORMATIVA - VIGENCIA - REPERCUSSAO NOS
CONTRATOS DE TRABALHO

~As condi¢Bes de trabalho alcancadas por for¢ca de sentenca normativa
vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os
contratos.

Referéncias: CLT, arts. 616 § 4° 867, paragrafo Unico, 868, para-
grafo Unico, 869 e 871.

(Resolugdo 10/88 - DJ 1 °.3.88)
N. 0278 EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSAO NO JULGADO

A natureza da omissdo suprida pelo julgamento de embargos decla-
ratérios pode ocasionar efeito modificativo no julgado.

Referéncia: CPC, art. 535, inc. Il.
(Resolucao 11/88 - DJ 1°.3.88)
N. 0279 RECURSO CONTRA SENTENCA NORMATIVA - EFEITO SUS-
PENSIVO - CASSACAO

A cassacdo de efeito suspensivo concedido a recurso interposto contra
sentenca normativa retroage a data do despacho que o deferiu.

Referéncia: Lei 4.725/65, art. 6°, 8 1 Q_
(Resolugdo 12/88 - DJ 1°.3.88)
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N. 0280 CONVENCAO COLETIVA - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
- AUDIENCIA PREVIA DO ORGAO OFICIAL COMPETENTE

Convencao coletiva, formalizada sem prévia audicdo do 6rgdo oficial
competente, ndo obriga sociedade de economia mista.

Referéncias: Lei 6.708/79, art. 12.
Lei 7.238/84, art. 14.
CLT, art. 513.
CF, art. 170, § 2°.

(Resolucdo 13/88 - DJ 1°.3.88)

N. 0281 PISO SALARIAL - PROFESSORES

A instituicdo do Fundo de Participagdo dos Estados e Municipios ndo
fez surgir, para os professores, direito a piso salarial.

Referéncias: CF, arts. 6° 8°, inc. XVII, letra b, e 153, § 2°.
Dec. 67.322/70

(Resolucao 14/88 - DJ 1°.3.88)
N. 0282 ABONO DE FALTAS - SERVICO MEDICO DA EMPRESA

Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta Ultima me-
diante convénio compete abonar os primeiros quinze dias de auséncia
ao trabalho.

Referéncia: CLPS, paragrafo Unico, do art. 27, do Dec.
89.312184

(Resolugdo 15/88 - DJ 1 °.3.88)

N. 0283 RECURSO ADESIVO - PERTINENCIA NO PROCESSQ DO
TRABALHO - CORRELAGCAO DE MATERIAS - REVISAO DO
ENUNCIADO N. 196

O recurso adesivo € compativel com o processo do trabalho, onde
cabe, no prazo de oito dias, nas hipéteses de interposicéo de recurso ordi-
nario, de agravo de peti¢do, de revista e de embargos, sendo desnecessario
gue a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do recurso interposto
pela parte contréria.

Referéncias: CLT, art. 769.
CPC, art. 500.

(Resolucéo 16/88 - DJ 18.3.88)
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N. 0284 CORRECAO MONETARIA - EMPRESAS EM LIQUIDACAO -
LEI N. 6.024174 - REVISAO DO ENUNCIADO N. 185

Os débitos trabalhistas, das empresas em liquidac&o de que cogita a
Lei 6.024174 estéo sujeitos a corre¢cdo monetéria, observada a vigéncia do
Decreto-lei 2.278/85, ou seja, a partir de 22.11.85.

Referéncias: CLT, art. 8°.
Lei 6.024/74.
DL 75/66.
DL 2.278/85.

(Resolucado 17/88 - DJ 18.3.88)
N. 0285 RECURSO DE REVISTA - ADMISSIBILIDADE PARCIAL PELO
JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
- EFEITO
O fato de o juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista
entendé-lo cabivel apenas quanto a parte das matérias veiculadas ndo im-
pede a apreciacdo integral pela turma do Tribunal Superior do Trabalho,
sendo imprépria a interposi¢cao de agravo de instrumento.
Referéncias: CLT, arts. 896, § 3°, e 897, letra b.
(Resolucédo 18/88 - DJ 18.3.88)

N. 0286 SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - CONVENGCAO
COLETIVA

0 sindicato ndo € parte legitima para propor como substituto proces-
sual, demanda que vise a observancia de convencgao coletiva.

Referéncias: CPC, art. 6°.
CLT, arts. 857 e 872, paragrafo Unico.

(Resolucao 19/88 - DJ 18.3.88)

N. 0287 JORNADA DE TRABALHO - GERENTE BANCARIO
O gerente bancario, enquadrado na previsdo do § 2° do art. 224 com-

solidado, cumpre jornada normal de oito horas, somente ndo tendo jus as
horas suplementares, excedentes da oitava, quando investido em mandato,
em forma legal tenha encargos de gesté@o e usufrua de padrédo salarial que
o distinga dos demais empregados.

Referéncias: CLT, arts. 57, 62, letra b, e 224, § 2°.

(Resolugéo 20/88 - DJ 18.3.88)
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N. 0288 COMPLEMENTARAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

A complementagdo dos proventos da aposentadoria € regida pelas nor-
mas em vigor na data da admissdo do empregado, observando-se as alte-
racdes posteriores desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito.

Referéncias: CLT, arts. 9°, 444 e 468.
CC, art. 153.

(Resolucado 21/88 - DJ 18.3.88)

N. 0289 INSALUBRIDADE - ADICIONAL - FORNECIMENTO DO APA -
RELHO DE PROTECAO — EFEITO

O simples fornecimento do aparelho de protecéo pelo empregador ndo
0 exime do pagamento do adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminagdo da nocividade, dentre
as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

Referéncias: CLT, arts. 8°, 9°, 157, 158, 191 e 192.
CPC, arts. 476 a 479.
RITST, art. 179.
IUJ-RR-4.016/86 - DJ 8.5.87

(Resolugédo 22/88 - DJ 24.3.88)

N. 0290 GORJETAS - NATUREZA JURIDICA - AUSENCIA DE DISTIN -
CAO QUANTO A FORMA DE RECEBIMENTO

As gorjetas, sejam cobradas pelo empregador na nota de servico ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do
empregado.

Referéncias: CLT, arts. 8°, 9° e 457, § 3°.
IUJ-RR-7.579/86, DJ 28.8.87.
(Resolucéo 23/88 - DJ 24.3.88)

N. 0291 HORAS EXTRAS - REVISAO DO ENUNCIADO N. 76

A supressdao, pelo empregador, do servico suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o
direito a indenizacdo correspondente ao valor de um més das horas
suprimidas para cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de
prestacdo de servico acima da jornada normal. O calculo observara a média
das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos Ultimos 12 meses,
multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

Referéncias: CF, art. 7°, inc. XIII.
CLT, arts. 8°, 58, 59 e 61.
Lei 5.811 /72, art. 99.

(Resolucédo 01/89 - DJ 14.4.89)
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N. 0292 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - TRABALHADOR RURAL

O trabalhador rural tem direito ao adicional de insalubridade, obser-
vando-se a necessidade de verificacdo, na forma da lei, de condi¢des nocivas
a saude.

Referéncias: Lei 5.889173, arts. 1 ° e 13.
Dec. 73.626/74, art. 28.
CLT, arts. 8°, 189 a 197.

(Resolucgéo 2/89 - DJ 14.4.89).

N. 0293 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CAUSA DE PEDIR —
AGENTE NOCIVO DIVERSO DO APONTADO NA INICIAL

A verificagdo mediante pericia de prestagao cie servicos em condi¢des
nocivas, considerado agente insalubre diverso do apontado na inicial, ndo
prejudica o pedido de adicional de insalubridade.

Referéncias: CLT, arts. 769, 791 e 840.
CPC, arts. 462 e 282, inc. lll.

(Resolucéo 3189 - DJ 14.4.89).

N. 0294 PRESCRICAO - ALTERACAO CONTRATUAL - TRABALHA -
DOR URBANO (CANCELA OS ENUNCIADOS NS. 168 E 198)

Tratando-se de demanda que envolva pedido de prestactes sucessivas
decorrentes de alteragcdo do pactuado, a prescricao € total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

(Resolucéo 4/89 - DJ 14.4.89).

N. 0295 APOSENTADORIA ESPONTANEA - DEPOSITO DO FGTS -
PERIODO ANTERIOR A OPCAO

A cessacdo do contrato de trabalho em razdo de aposentadoria es-
ontdnea do empregado exclui o direito ao recebimento de indenizacéo re-
ativa ao periodo anterior a opcdo. A realizacdo de depdsito na conta do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, cogitada no § 2°, do art. 16 da
Lei 5.107166, coloca-se no campo das faculdades atribuidas ao empregador.

Referéncias: Lei 5.107/66, art. 16.
CLT, art. 477.

(Resolucgéo 5/89 - DJ 14.4.89).

N. 0296 gECURSO - DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL - ESPECIFI-
IDADE

A divergéncia jurisprudenciai ensejadora da admissibilidade do pros-
seguimento e do conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando
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a existéncia de teses diversas na interpretagdo de um mesmo dispositivo
legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.

Referéncias: CLT, arts. 894, alinea b, e 896, alinea a.

(Resolucéo 6/89 - DJ 14.4.89).

N. 0297 PREQUESTIONAMENTO - OPORTUNIDADE — CONFIGURACAO

Diz-se prequestionada a matéria quando na decisdo impugnada haja
sido adotada, explicitamente, tese a respeito. Incumbe a parte interessada
interpor Embargos Declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o tema,
sob pena de preclusao.

Referéncias: CLT, arts. 769, 894 e 896.
CPC, art. 535.

Enunciado n. 184 da Simula do Tribunal Superior do Trabalho.
(Resolucéo 7/89 - DJ 14.4.89).

N. 0298 AC}AOORESCISORIA - VIOLENCIA A LEI - PREQUESTIONA
MENT

A conclus&o acerca da ocorréncia de violagdo literal de lei pressupoe
rgnunmamento explicito, na sentenca rescindenda, sobre a mateéria veicu-
ada.

Referéncia: CPC, art. 485.
(Resolucéo 8/89 - DJ 14.4.89).

N. 0299 ACAO RESCISORIA - PROVA DO TRANSITO EM JULGADO DA
SENTENgA OU DO ACORDAO RESCINDENDO (CANCELA
O ENUNCIADO N. 107)

E indispensavel ao processamento da demanda resciséria a prova de
transito em julgado da deciséo rescindenda. Verificando o relator que a parte
interessada nado juntou a inicial o documento comprobatério, abrira prazo de
dez dias para que o faga, sob pena de indeferimento.

Referéncias: CLT, art. 769.
CPC, arts. 282, 283, 284 e 295.

(Resolucdo 9189 - DJ 14.4.89).
N. 0300 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CADASTRA
MENTO NO PIS
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acgdes de

empregados contra empregadores, relativas ao cadastramento no Plano de
Integragéo Social (PIS).
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Referéncias: CF, ari. 114.
CLT, art. 652, inc. IV.
Leis Complementares 7/10 e 26/75.

(Resolucédo 10/89 - DJ 14.4.89).

N. 0301 AUXILIAR DE LABORATORIO -AUSENCIA DE DIPLOMA -
EFEITOS

_ O fato de o empregado n&do possuir diploma de profissionalizacéo de
auxiliar de laboratorio néo afasta a observancia das normas da Lei 3.999/61,
uma vez comprovada a prestacao de servicos na atividade.

Referéncias: CLT, arts. 8°, 9°, 442 e 444.
Lei 3.999/61.

(Resolugdo 11/89 - DJ 14.4.89).

N. 0302 g?lC))CESSO ADMINISTRATIVO (VER REVISAO: ENUNCIADO N.

N&o cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, contra decisdo em
processo administrativo, proferida por Tribunal Regional do Trabalho, ainda
gue nele seja interessado magistrado.

82/8I3recedente: Recurso Ordinario em Representagdo Correicional n.
1 .

Resolucéo 1190 - DJ 2.4.90)
Ver Enunciado n. 321, Resolugdo 13193 - DJ 29.11.93)

N. 0303 FAZENDA PUBLICA - DUPLO GRAU DE JURISDICAO
Estd sujeita ao duplo grau de jurisdicgdo, mesmo na vigéncia da
Constituicdo Federai de 1988, decisao contraria & Fazenda Publica.
Referéncias: DL 779169, inc. V.
CPC/73, art. 475, inc. 1l

(Resolugéo 1 /92 - DJ 5.11.92).

N. 0304 CORRECAO MONETARIA - EMPRESA EM LIQUIDACAO EX
TRAJUDICIAL

Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes de
intervencdo ou liquidagdo extrajudicial estdo sujeitos & correcdo monetéria
desde o respectivo vencimento até seu efetivo pagamento, sem interrup¢éo
ou suspensao, nao incidindo, entretanto, sobre tais débitos, juros de mora.

(Reviséo do Enunciado n. 284).
Referéncia: ADCT, art. 46.

(Resolugdo 2/92 - DJ 5.11.92).
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N. 0305 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO — INCIDENCIA
SOBRE AVISO PREVIO

O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou néo,
esta sujeito a contribuicdo para o FGTS.

Referéncia: CLT, art. 487, § 1°.
(Resolugéo 3/92 - DJ 5.11.92).
N. 0306 INDENIZA(}AO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizacdo adicional na hipotese de
dispensa injusta do empregado, ocorrida no trintidio que antecede a
data-base. A legislacdo posterior ndo revogou os artigos 9° da Lei 6.708/79 e
da Lei 7.238/84.

Referéncias: Lei 6.708/79, art. 9°
Lei 7.238/84, art. 92.
DL 2.283/86.
DL 2.284186.

(Resolugéo 4/92 - DJ 5.11.92)
N. 0307 JUROS - IRRETROATIVIDADE DO DECRETO-LEI N. 2.322/87

‘A férmula de célculo de juros prevista no Decreto-lei 2.322/87 somente
¢é aplicavel a partir de 27.2.87, devendo-se observar, quanto ao periodo na-
terior, a legislacao entdo vigente.

Referéncias: DL 2.322/87, art. 3°, § 9°.
CF/88, art. 59, inc. 36.

(Resolucéo 5/92 - DJ 5.11.92)

N. 0308 PRESCRICAO QUINQUENAL
A norma_constitucional que ampliou a prescricéo da agdo trabalhista
para 5 anos € de aplicacéo imediata, ndo atingindo pretensdes ja alcan-
%%%s pela prescricdo bienal, quando da promuigacdo da Constituicdo de
Referéncia: CF/88.
(Resolugéo 6/92 - DJ 5.11.92)
N. 0309 VIGIA PORTUARIO - TERMINAL PRIVATIVO
Em se tratando de terminais privativos destinados a navegacdo de

cabotagem ou de longo curso, ndo € obrigatoria a requisicdo de vigia
portuério indicado por sindicato.
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Referéncias: DL 5/66, art. 17.
Dec. 83.611/79, art. 24.

(Resolugdo 7/92 - DJ 5.11.92)
N. 0310 SUBSTITUICAO PROCESSUAL — SINDICATO

| - O artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo da Republica, ndo assegura
a substituicdo processual pelo sindicato.

Il - A substituicao processual autorizada ao sindicato pelas Leis 6.708,
de 30.10.79 e 7.238, de 29.10.84, limitada aos associados, restringe-se as
demandas que visem aos reajustes salariais previstos em lei, ajuizadas até
3 de julho de 1989, data em que entrou em vigor a Lei 7.788.

Il - A Lei 7.788/89, em seu artigo 8°, assegurou, durante sua
vigéncia, a legitimidade do sindicato como substituto processual da
categoria.

IV - A substituicdo processual autorizada pela Lei 8.073, de 30 de
julho de 1990, ao sindicato alcanga todos os integrantes da categoria e é
restrita &s demandas que visem a satisfacdo de reajustes salariais
especificos resultantes de disposicao prevista em lei de politica salarial.

V - Em qualquer acéo proposta pelo sindicato como substituto
processual, todos os substituidos seréo individualizados na peti¢éo inicial e,
para o inicio da execugdo, devidamente identificados, pelo ndmero da
%arte_iéadde Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer documento de
identidade.

VI - E licito aos substituidos integrar a lide como assistente
litisconsorcial, acordar, transigir e renunciar, independentemente de
autorizagdo ou anuéncia do substituto.

VIl - Na liquidacdo da sentenca exequenda, promovida pelo
substituido, serdo individualizados os valores devidos a cada substituido,
cujos depodsitos para quitagdo serdo levantados através de guias
expedidas em seu nome ou de procurador com poderes especiais para
esse fim, inclusive nas agdes de cumprimento.

~VII - Quando o sindicato for o autor da acdo na_ condi¢do de
substituto processual, ndo serdo devidos honorarios advocaticios.
(Ver Enunciado n. 220)
Referéncias:  CF/88, art. 8°, inc. Ill.
Lei 6.708/79.
Lei 7.238/84.
Lei 8.073/90.
Lei 7.788/89, art. 82.

(Resolugéo 1/93 — DJ 6.5.93)
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N. 0311 CORREGAO MONETARIA - DEBITO PREVIDENCIARIO

O célculo da correcdo monetaria incidente sobre débitos relativos a
beneficios previdenciarios devidos a dependentes de ex-empregado pelo em-
pregador, ou entidade de previdéncia privada a ele vinculada, sera o previsto
na Lei 6.899/81.

Referéncia: Lei 6.899/81.
(Resolugédo 2/93 - DJ 6.5.93, republicacéo - DJ 14.5.93)
N. 0312 CONSTITUCIONALIDADE - ALINEA "B" DO ARTIGO 896, DA CLT

E constitucional a alinea b do artigo 896 da CLT, com a redacéo dada
pela Lei 7.701, de 21 de dezembro de 1988.

(Resolugéo 4/93 - DJ 22.9.93)

N. 0313 COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA- PROPORCIONA-
LIDADE — BANESPA

A complementacdo de aposentadoria prevista no artigo 106 e seus
paragrafos, do Regulamento de Pessoal editado em 1965, so € integral para
0s empregados que tenham trinta ou mais anos de servigos prestados ex-
clusivamente ao banco.

(Resolugdo 5/93 - DJ 22.9.93)

N. 0314 IN,DENIZA(;AO ADICIONAL - VERBAS RESCISORIAS - SA-
LARIO CORRIGIDO

Ocorrendo a rescisédo contratual no periodo de 30 dias que antecede
a data-base, observado o Enunciado 182 do TST, o pagamento das verbas
rescisOrias com o salario ja corrigido afasta o direito a indenizac¢&o adicional
prevista nas Leis 6.708/79 e 7.238/84.

(Resolucgéo 6/93 - DJ 22.9.93)

N. 0315 IPC DE MARCO/90 - LEI N. 8.030/90 (PLANO COLLOR) - INE-
XISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO

A partir da vigéncia da Medida Proviséria 154/90, convertida na Lei
8.030/90, ndo se aplica o IPC de margco de 1990, de 84,32% (oitenta e
quatro virgula trinta e dois por cento), para a correcdo dos salarios, porque
o direito ainda ndo se havia incorporado ao patriménio juridico dos traba-
Ihadores, inexistindo ofensa ao inciso XXXVI, do art. 5°, da Constituicdo da
Republica.

(Resolugéo 7/93 - DJ 22.9.93)
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N. 0316 IPC DE JUNHO/87- DECRETO-LEI N. 2.335/87 (PLANO BRES-
SER) - EXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO

E devido o reajuste salarial decorrente da incidéncia do IPC de junho
de 1987, correspondente a 26,06% (vinte e seis virgula zero seis por cento),
porque esse direito ja se havia incorporado ao patriménio juridico dos
trabalhadores quando do advento do Decreto-lei 2.335/87.

Referéncias: DL 2.284/86
DL 2.302/86.
DL 2.335/87.

(Resolugéo 8/93 - DJ 22.9.93)

N. 0317 URP DE FEVEREIRO/89 - LEI N. 7.730/89 (PLANO VERAO) -
EXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO

A correcdo salarial da URP de fevereiro de 1989, de 26,05% (vinte e
seis virgula zero cinco por cento), ja constituia direito adquirido do trabalha-
dor, quando do advento da Medida Provisoria 32/89, convertida na Lei
7.730i89, sendo devido o reajuste respectivo.

Referéncias: DL 2.302/86.
DL 2.335/87.
Lei 7.730/89.

(Resolugdo 9/93 - DJ 22.9.93)

N. 0318 DIARIAS - BASE DE CALCULO PARA SUA INTEGRAGCAO AO
SALARIO

Tratando-se de empregado mensalista, a integracdo das diarias ao sa-
lario deve ser feita tomando-se por base o salario mensal por ele percebido,
0 ndo o salario-dia, somente sendo devida a referida integracdo quando
valor das diarias, no més, for superior a metade do salario mensal.

N. 0319 REAJUSTES SALARIAIS (GATILHOS) - SUA APLICACAO RE-
LATIVA AOS SERVIDORES PUBLICOS CONTRATADOS SOB A
EGIDE DA LEGISLACAO TRABALHISTA

Aplicam-se aos servidores publicos, contratados sob o regime da
CLT, os reajustes decorrentes da correcdo automatica dos salarios
pelo mecanismo denominado "gatilho”, de que tratam os Decretos-leis
2.284/86 e 2.302/86.

(Resolugédo 11/93 - DJ 29.11.93)

149



N. 0320 HQRAS "IN ITINERE" - OBRIGATORIEDADE DE SEU
COMPUTO NA JORNADA DE TRABALHO

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo
transporte fornecido para local de dificil acesso ou nado servido por trans-

porte regular, ndo afasta o direito & percepcdo do pagamento das horas in
itinere.

(Resolugdo 12/93 - DJ 29.11.93)

N. 0321 DECISAO ADMINISTRATIVA - RECURSO - REVISAO DO
ENUNCIADO N. 302

_ Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais, em processo ad-
ministrativo, cabe recurso para o Tribunal Superior do Trabalho tdo-somente
para exame da legalidade do ato.

(Resolugdo 13/93 - DJ 29.11.93)
N. 0322 DIFERENGCAS SALARIAIS - PLANOS ECONOMICOS — LIMITE
_ Os reajustes salariais decorrentes dos chamados "gatilhos" e URPs,
previstos legalmente como antecipagdo, sdo devidos tdo-somente até a
database de cada categoria.
(Resolugédo 14/93 - DJ 21.12.93)

N. 0323 REAJUSTAMENTO SALARIAL- DIREITO ADQUIRIDO- URPS DE
ABRIL E MAIO DE 1988

A suspensdo do pagamento das URPs de abril e maio de 1988,
determinada pelo Decreto-lei 2.425, de 7.4.88, afronta direito adquirido dos
trabalhadores e o principio constitucional da isonomia.

Referéncias: DL 2.425/88.

DL 2.335/87. .
Constituicdo Federal/88, incs. | e XXXVI do art. 5°

(Resolucéo 15193 - DJ 21.12.93)

N. 0324 HORA "IN ITINERE" - INSUFICIENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO

A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento
das horas in itinere.

(Resolugédo 16/93 - DJ 21.12.93)

N. 0325 HORAS "IN ITINERE" - TRECHO NAO SERVIDO POR TRANS
PORTE PUBLICO

Havendo transporte publico regular, em parte do trajeto percorrido em
condugdo de empresa, as horas in itinere remuneradas se limitam ao trecho
ndo alcan¢ado pelo transporte publico.

(Resolugéo 17/93 - DJ 21.12.93)

150



N. 0326 PRESCRICAO TOTAL - COMPLEMENTACAO DOS PROVEN-
TOS DE APOSENTADORIA

Em se tratando de pedido de complementacdo de aposentadoria oriu-
nda de norma regulamentar, e jamais paga ao ex-funcionario, a prescricao
aplicavel é a total, comecando a fluir o biénio a partir da aposentadoria.

(Resolucao 18193 - DJ 21.12.93)

N. 0327 PRESCRICAO PARCIAL - COMPLEMENTACAO DOS PRO-
VENTOS DE APOSENTADORIA - DIFERENCA

Em se tratando de pedido de diferenca de complementacéo de apo-
sentadoria oriunda de norma regulamentar, a prescricdo aplicavel é a parcial,
ndo atingindo o direito de acdo, mas, tdo-somente, as parcelas anteriores
ao biénio.

(Resolucéo 18/93 — DJ 21.12.93)
N. 0328 FERIAS - TERCO CONSTITUCIONAL
O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou nao,
na vigéncia da Constituicdo da Republica de 1988, sujeita-se ao acréscimo
do terco previsto em seu art. 7°, inciso XVII.
Referéncia: Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XVII.

(Resolucéo 20193 - DJ 21.12.93)

N. 0329 HONORARIOS ADVOCATICIOS-ART. 133 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

Mesmo apo6s a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988,
permanece valido o entendimento consubstanciado no Enunciado n. 219 do
TST.

Referéncias: Constituicdo Federal/88, art. 133.
CLT, art. 791.
Lei 5.584/70.
Enunciado n. 219 do TST.

(Resolugdo 21/93 - DJ 21.12.93)
N. 0330 QUITACAO - VALIDADE.- REVISAO DO ENUNCIADO N. 41

A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade
sindical de sua categoria, a0 empregador, com observancia dos requisitos

exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tém eficacia liberatoria em
relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
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ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas im-
pugnadas.

Obs.: Com a explicitacdo oferecida pela comisséo de Jurispru-
déncia e aprovada pelo Orgdo Especial do TST, em sessdo extraordi-
néria realizada no dia 9.2.94, publicada no DJ de 18.2.94.

N. 0331 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS - LEGALIDADE
- REVISAO DO ENUNCIADO N. 256

A contratagcdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, for-
mando se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso
de trabalho temporario (Lei 6.019, de 3.1.74).

A contratacdo irregular de trabalhador, através de empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da administracdo publica direta,
indireta ou fundacional (art. 37, li, da Constituicdo Federal).

Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagcdo de ser-
vicos de vigilancia (Lei 7.102, de 20.6.83), de conservacdo e limpeza, bem
como a de servigos especializados ligados a atividade meio do tomador, dés-
de que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta.

O inadimplemento das obriga¢fes trabalhistas, por parte do emprega-
dor, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto
aquelas obrigacbes, desde que este tenha participado da relagdo processual
e conste também do titulo executivo judicial.

(Resolugéo 23/93 DJ 21.12.93)

N. 0332 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - PETROBRAS -
MANUAL DE PESSOAL NORMA PROGRAMATICA

As normas relativas a complementacdo de aposentadoria, inseridas
no Manual de Pessoal da PETROBRAS, tém carater meramente programa-
tico, delas néo resultando direito a referida complernentacéo.

(Resolucéo 24/94 DJ 12.5.94)
N. 0333 RECURSO DE REVISTA EMBARGOS NAO CONHECIMEN-

TO - REVISO DO ENUNCIADO N. 42

N&o ensejam recursos de revista ou de embargos, decisdes superadas
por iterativa, notéria e atual jurisprudéncia da Secdo Especializada em Dis-
sidios Individuais.

(Resolucéo 25/94 DJ 12.5.94)
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N. 0334 COMPETENCIA - ACAO DE COMPRIMENTO - SINDICATO -
DESCONTO ASSISTENCIAL - REVISAO DO ENUNCIADO N. 224

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar acdo na qual o
sindicato, em nome préprio, pleiteia o recolhimento de desconto
assistencial previsto em convengdo ou acordos coletivos.

(Resolugéo 26/94 - DJ 12.5.94)

N. 0335 EMBARGOS PARA A SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS CONTRA DECISAO EM AGRAVO DE INSTRUMEN-
TO OPOSTO A DESPACHO DENEGATORIO DE RECURSO DE
REVISTA - REVISAO DO ENUNCIADO N. 183

~Sa&o incabiveis embargos para a Se¢do Especializada em Dissidios
Individuais contra deciséo proferida em agravo de instrumento oposto a dés

pacho denegatério de recurso de revista, salvo quando a controvérsia se
referir a pressupostos extrinsecos do préprio agravo.

(Resolucao 27 - DJ 12.5.94)
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TRIBUNAL SUPERIOR 00 TRABALHO
INSTRUCAO NORMATIVA N. 03/93

Interpreta o art. 8° da Lei n. 8.542, de 23.12.92 (DOU de 24.12.92),
que trata do depésito para recurso nas agfes na Justica do tra-
balho.

I - Os depositos de que trata o art. 40 e seus paragrafos, da Lei n.
8.177i91, com a redacdo dada pelo art. 8° da Lei n. 8.542/92, ndo tém
natureza juridica de taxa de recurso, mas de garantia do juizo recursal, que
pressupde decisédo condenatdria ou executdria de obrigacdo de pagamento
em pecunia, com valor liquido ou arbitrado.

Il - No processo de conhecimento dos dissidios individuais o valor
do depésito é limitado a Cr$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de cruzeiros) ou
novo valor corrigido, para o recurso ordinario, e a Cr$ 40.000.000,00 (qua-
renta milhdes de cruzeiros) ou novo valor corrigido, para cada um dos re-
cursos subsequentes, isto é, de revista, de embargos (ditos impropriamente
infringentes) e extraordinario, para o Supremo Tribunal Federal, observan-
do-se o0 seguinte:

a) depositado o valor total da condenacéo, nenhum depdsito sera exi-
gido nos recursos das decisdes posteriores, salvo se o valor da condenagéo
vier a ser ampliado;

b) se o valor constante do primeiro depésito, efetuado no limite legal,
¢ inferior ao da condenacao, sera devida complementacéo de depdsito em
recurso posterior, observado o valor nominal remanescente da condenacao
e/ou os limites legais para cada novo recurso;

¢) havendo acréscimo ou reducdo da condenacdo em grau recursal,
0 juizo prolator da decisdo arbitrard novo valor a condenacao, quer para a
exigibilidade de depdsito ou complementacéo do ja depositado, para o caso
de recurso subsequente, quer para liberacado do valor excedente decorrente
da reducéo da condenacéo;

d) nos dissidios individuais singulares o depdsito sera efetivado pelo
recorrente, mediante a utilizacdo das guias correspondentes, na conta do
empregado no FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico, em com-
formidade com os 88 4° e 5°, do art. 899 da CLT, ou fora dela, desde que
feito na sede do Juizo e permaneca a disposicdo deste, mediante guia de
depdsito judicial extraida pela Secretaria Judiciéria;
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e) nas declamatérias plirimas e nas em que houver substituicdo pro-
cessual, sera arbitrado o valor total da condenacao, para o atendimento da
exigéncia legal do deposito recursal, em conformidade com as alineas an-
teriores, mediante guia de depdsito judicial extraida pela Secretaria Judiciaria
do 6rgdo em que se encontra 0 processo;

f) com o transito em julgado da decisdo condenatéria, os valores
que tenham sido depositados e seus acréscimos serdo considerados na
execucao;

g) com o transito em julgado da decisdo que absolveu 0 demandado
da condenagéo, ser-lhe-a autorizado o levantamento do valor depositado e
seus acréscimos.

Il - Julgada procedente acdo rescisOria e imposta condenacdo em
pecunia, sera exigido um Unico depdsito recursal, até o limite maximo de
Cr$ 40.000.000.00 (quarenta milhdes de cruzeiros) ou novo valor corrigido,
dispensado novo depdsito para os recursos subseqlientes, observando-se
0 seguinte:

a) o deposito sera efetivado pela parte recorrente vencida, mediante
guia de deposito judicial expedida pela Secretaria Judiciaria, a disposi¢cao
do Juizo da causa;

b) com o transito em julgado da decisdo, se condenatério, o valor
depositado e seus acréscimos serdo considerados na execucao; se ab-
solutdria, sera liberado o levantamento do valor depositado e seus acres-
cimos.

IV - A exigéncia de depdsito no processo de execucdo observara o
seguinte:

a) a insercdo da virgula entre as expressoes "... aos embargos" e "a
execucao..." é atribuida a erro de redacéo, devendo ser considerada a lo-
cucéao "embargos a execucgao";

b) dada a natureza juridica dos embargos a execucéo, ndo sera exigido
depésito para a sua oposicdo quando estiver suficientemente garantida a
execucdo por depdsito recursal ja existente nos autos, efetivado no processo
de conhecimento, que permaneceu vinculado a execucéo, e/ou pela nomea-
¢do ou apreensao judicial de bens do devedor, observada a ordem prefe-
rencial estabelecida em lei;

_C) garantida integralmente a execugé@o nos embargos, s6 havera exi-

%én_cla de deposito em qualquer recurso subseqiiente do devedor se tiver

avido elevacdo do valor do débito, hipotese em que o depdsito recursal
correspondera ao valor do acréscimo, sem qualquer limite;

d) o depdsito previsto no item anterior sera efetivado pelo executado

recorrente, mediante guia de deposito judicial expedida pela Secretaria Ju-
diciaria, & disposicao do Juizo da execucao;
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e) com o transito em julgado da decisdo que liquidar a sentengca com-
denatéria, serdo liberados em favor do exequente os valores disponiveis, no
limite da quantia exeqiienda, prosseguindo, se for o caso, a execugao por
crédito remanescente, e autorizando-se o levantamento, pelo executado,
dos valores que acaso sobejarem.

V - Nos termos da redacéo do § 32 do art. 40, ndo é exigido depdsito
para recurso ordinario interposto em dissidio coletivo, eis que a regra aludida
atribui apenas valor ao recurso, com efeitos limitados, portanto, ao calculo
das custas processuais.

VI - Os valores alusivos aos limites de deposito recursal serdo rea-
justados bimestralmente pela variagdo acumulada do INPC do IBGE dos
dois meses imediatamente anteriores e serdo calculados e publicados no
DJU por ato do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, tornando-se
obrigatéria a sua observancia a partir do quinto dia seguinte ao da publicago.

VIl - Toda decisdo condenatdria iliquida devera conter o arbitramento
do valor da condenacdo. O acréscimo de condenacdo em grau recursal,
quando iliquido, deverd ser arbitrado também para fins de depdsito.

VIIl - O depésito judicial, realizado na conta do empregado no FGTS
ou em estabelecimento bancario oficial, mediante guia a disposi¢do do Juizo,
sera da responsabilidade da parte quanto a exatiddo dos valores depositados
e devera ser comprovado, nos autos, pelo recorrente no prazo do recurso
a que se refere, independentemente da sua antecipada interposicéo, obser-
vado o limite do valor vigente na data da efetivagdo do depésito, bem como
0 contido no item VI.

IX - E exigido deposito recursal para o recurso adesivo, observados
0Ss mesmos critérios e procedimentos do recurso principal previsto nesta Ins-
trucdo Normativa.

X - Ndo é exigido depdsito recursal, em qualquer fase do processo
ou grau de jurisdicéo, dos entes de direito publico externo e das pessoas
de direito publico contempladas no Decreto-lei n. 779, de 21.08.69, bem
assim da massa falida, da heranga jacente e da parte que, comprovando
insuficiéncia de recursos, receber assisténcia judiciaria integral e gratuita do
Estado (art. 5°, LXXIV da CF).

XI - Nao se exigira a efetivacdo de depdsito em qualquer fase ou
grau recursal do processo, fora das hipéteses previstas nesta Instru¢do Nor-
mativa.

XIl - Os processos em curso no periodo intercorrente entre 24 de
dezembro de 1992 e 15 de marco de 1993, data da vigéncia desta Instrugéo
Normativa, serdo a ela adequados quanto ao depdsito para recurso, por
iniciativa do Juiz ou 6rgédo Julgador competente, que determinara, quando
Lor 0 c%s_o, a intimacdo da parte para que regularize o depdsito no prazo

e oito dias.
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Xl - Havendo acordo para extingdo do processo, as partes dispordo
sobre o valor depositado. Na auséncia de expressa estipulagcdo dos interes-
sados, o valor disponivel serd liberado em favor da parte depositante.

XIV - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor no dia 15 de margo
de 1993 e sera reexaminada, no que couber, para guardar conformidade
com o que vier a ser decidido pelo Supremo Tribunal Federal na Agao Direta
de Inconstitucionalidade 836-6-DF, ficando revogada a Instrucdo Normativa
n. 02, de 30 de abril de 1991, deste Tribunal.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
INSTRUCAO NORMATIVA N. 04/93

Uniformiza o procedimento nos dissidios coletivos de natureza eco-
némica no ambito da Justica do Trabalho.

| - Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposicdo dos interesses
coletivos em negociagéo promovida diretamente pelos interessados, ou me-
diante intermediacdo administrativa do 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho, podera ser ajuizada a agdo de dissidio coletivo.

Il - Na impossibilidade real de encerramento da negociagdo coletiva
em curso antes do termo final a que se refere o art. 616, 8 3°, da CLT, a
entidade interessada podera formular protesto judicial em peti¢édo escrita di-
rigida ao Presidente do Tribunal do Trabalho, a fim de preservar a data-base
da categoria.

111 - Deferida a medida prevista no item anterior, a representacéo
coletiva serd ajuizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
intimacéo, sob pena de perda da eficacia do protesto.

IV - Tém legitimidade para o ajuizamento do dissidio coletivo as em-
tidades sindicais e os empregadores; estes, quando ndo haja entidade sin-
dical representativa ou os interesses em conflito sejam particularizados.

V - Ocorrendo a paralisagao do trabalho, pela greve, sem ajuizamento
do correspondente dissidio coletivo, o Ministério Publico do Trabalho podera
instaurar a instancia judicial, quando a defesa da ordem juridica ou o inte-
resse publico assim o exigir.

VI - A representacdo para a instauracdo da instancia judicial coletiva
formulada pelos interessados sera apresentada em tantas vias quantas forem
as entidades suscitadas mais uma e devera conter:

a) a designacdo e qualificacdo da(s) entidades) suscitante(s) e sus-
citada(s), sindical ou empregadora(s);

b) a indicacdo da delimitac&o territorial de representacédo das entidades
sindicais, bem assim das categorias profissionais e econdmicas envolvidas
no dissidio coletivo e, ainda, do quorum estatutario para deliberacdo da
assembléia;
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¢) exposicdo das causas motivadoras do conflito coletivo e/ou da greve,
se houver, e indicacdo das pretensdes coletivas, aprovadas em assembléia
da categoria profissional, quando for parte entidade sindical de trabalhadores
de primeiro grau, ou pelo conselho de representantes, quando for suscitante
entidade sindical de segundo grau ou de grau superior;

d) a comprovacéo da tentativa de negociacdo ou das negociacbes rea-
lizadas e indicacdo das causas que impossibilitaram o éxito da composi¢cdo
direta do conflito coletivo;

e) a apresentacdo em forma clausulada de cada um dos pedidos,
acompanhados de uma sintese dos fundamentos a justifica-los;

f) data e assinatura do representante.

VIl - A representacdo deverd estar acompanhada dos seguintes do
cumentos:

a) correspondéncia, registros e atas alusivas a negociacéo coletiva tem-
tada ou realizada diretamente ou mediante a intermediacdo do érgdo com-
petente do Ministério do Trabalho, na forma do item I;

b) cépia autenticada da sentenca normativa anterior, do instrumento
normativo do acordo ou convencdo coletiva, ou, ainda, do laudo arbitral,
acaso existente;

C) cOpia autenticada da ata da assembléia da categoria que aprovou
as reivindicacbes e concedeu poderes para a negociagcao coletiva e para o
acordo judicial, ou, ainda, de aprovacédo das clausulas e condi¢Bes acorda-
das, observado o quorum legal;

d) copia autenticada do livro ou das listas de presenca dos associados
participantes da assembléia deliberativa, ou outros documentos habeis a
comprovacgao de sua representatividade.

VIIl - Protocolizada e autuada a representacdo, com os documentos
gue a acompanham, os autos serdo conclusos ao Presidente do Tribunal,
ou ao Magistrado competente, na forma do Regimento Interno, que verificara
a observancia dos requisitos indicados. Verificado que a representacdo nédo
reline os requisitos exigidos ou que apresenta defeitos ou irregularidades
capazes de dificultar a sua apreciacéo, ou ainda, se estiver desacompanhada
dos documentos aludidos nesta Instrucdo, sera determinado que o(s) sus-
citantes) a emende(m) ou complete(m) no prazo maximo de dez dias.

IX - N&o cumprida a diligéncia determinada, na forma do item anterior,
0 processo sera extinto mediante o indeferimento da representacgao.

X - Estando conforme a representacdo, sera designada audiéncia de
conciliacdo e instrucdo a ser realizada no menor prazo possivel, cientificadas
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as partes. A audiéncia sera presidida pelo Presidente da Corte, ou, por sua
delegacao, pelo Vice-Presidente, ou por Magistrado Togado integrante da
Secéo de Dissidios Coletivos, como dispuser o Regimento Interno.

XI - A audiéncia designada o suscitado deduzird sua defesa, acom-
panhada de proposta de conciliagdo amigavel da lide, fundamentada nas
circunstancias faticas e juridicas que recomendariam sua adocéo, destacan-
do, em relacéo as clausulas que importem em elevagdes salariais, as con-
digbes financeiras da(s) empresa(s), bem assim a situagdo econdmica do
respectivo setor de atividades.

XIl - Nao tendo sido possivel a conciliagdo o Juiz Instrutor apresentara
a solucédo que lhe parega adequada para resolver o dissidio. Persistindo a
auséncia de composicdo amigavel do conflito, serdo determinadas as dili-
géncias necessarias a instrucéo do feito.

Xl - Alcangada a conciliagdo ou encerrada a instrugdo, 0 processo
sera distribuido mediante sorteio.

XIV - O Ministério Publico do Trabalho poderd emitir o seu parecer
oralmente, na hipé6tese de conciliagdo ou apds o encerramento da Instrugéo,
0 qual sera reduzido a termo, ou na sessao de julgamento do dissidio, trans-
crito em sintese na certidao, pela Secretaria, ou, ainda, por escrito, no prazo
de oito dias, mediante remessa dos autos pelo relator.

XV - Os trabalhos da audiéncia de conciliagdo e instrucdo serdo re-
gistrados em ata.

XVI - O relator terd o prazo maximo de dez dias para examinar e
restituir os autos para conclusédo ao revisor e este o prazo maximo de cinco
dias para revisdo, devendo ser, imediatamente, submetido a julgamento o
dissidio, em sessé&o ordinaria ou extraordinaria do 6rgdo competente. Nos
casos de urgéncia relator e revisor examinardo 0s autos com a necessaria
presteza, de modo a possibilitar o julgamento imediato do dissidio.

XVII - A apreciagdo do dissidio far-se-a clausula a clausula, podendo
0 6rgéo julgador, antes da proclamacéo final do julgamento, na mesma as-
sentada, e tendo em vista o total dos pedidos examinados, rever a solugédo
proposta, de modo que a senten¢a normativa traduza, no seu conjunto, justa
composicao do conflito de interesses das partes e guarde adequagdo com
o0 interesse da coletividade.

XVIII - Noticiando os autos a paralisagdo do trabalho em decorréncia
de greve em servigcos ou atividades essenciais, o Presidente do Tribunal
podera expedir ato dispondo sobre o atendimento das necessidades inadia-
veis da comunidade.
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XIX - O Colegiado competente, apreciando a matéria, pronunciar-se-a
sobre a qualificacao juridica da greve e suas conseqiéncias.

XX - Verificando o érgdo julgador originario que a representacdo nao
reline 0s requisitos intrinsecos elou extrinsecos previstos nesta instrucao,
suspendera o julgamento do dissidio assinando prazo aos interessados para
gue supram a deficiéncia, sob pena da extingdo do processo sem julgamento
do mérito.

XXI - A decisdo que conceder aumento salarial explicitara, se perti-
nentes, as compensacfes a serem observadas, ressalvadas as situacoes
decorrentes de término de aprendizagem, promog¢&o por merecimento e na-
tigliidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

XXIl - A sentenca normativa podera determinar que as diferengas
salariais resultantes do decidido sejam devidas a contar da data do ajuiza-
mento do dissidio coletivo, quando proposto apds a data-base ou originario,
a fim de se evitarem distor¢cbes decorrentes do periodo de tramitacdo do
processo.

XXIl - Para garantir os efeitos da sentenca coletiva e desde que o
empregador ndo possua quadro de pessoal organizado em carreira podera
ser fixado salario normativo para a categoria profissional ou pa-te dela, hi-
pétese em que, na sua vigéncia, o empregado admitido para funcao de
outro dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

XXIV - Na hipétese de empregado admitido apds a data-base ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relacdo a
data de admissao, e com preservacao da hierarquia salarial.

XXV - Quando a instauragcdo da instancia ocorrer no prazo previsto
no 8 3° do art. 616 da CLT, ou os interessados tiverem preservado a data-
base na forma do item Il desta Instru¢do, o reajustamento salarial e as di-
ferencas dele decorrentes serdo devidos a partir do termo final de vigéncia
da convencgédo ou acordo coletivo, ou da sentenga normativa anterior.

XXVI - Peticionada a homologagdo de acordo em processo de dissidio
coletivo, antes ou apds o julgamento, a apresentacdo de recurso ou a pu-
blicacdo do acérddo, o pedido sera imediatamente submetido & apreciacéo
do Colegiado Normativo originario ou recursal se a este ja tiverem sido re-
metidos os autos.
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XXVII - Concluido o julgamento do dissidio, e proclamada a decisao
normativa, o relator ou o redator designado tera o prazo méaximo de dez
dias para lavrar o respectivo acordao, que sera imediatamente publicado.

XXVIII - A ocorréncia de férias, licenga ou impedimento do relator
ou do revisor nédo prejudicara a celeridade da prestagao jurisdicional norma-
tiva, devendo o Presidente da Corte adotar de imediato as providéncias
cabiveis.

XXIX - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, revogada a Instrugdo n. 01, de 15 de outubro de 1982.
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21 Permanéncia na empresa - Coémputo do tempo anterior ............. 96

72 Prémio - Regulamento da empresa - Art. 17, § 3°, Lei

BUAOTIBO ...ttt e 103
332 Complementacdo - PETROBRAS ........ccccooveviie e 152

APOSENTADORIA ESPONTANEA

295 Indenizacéo - Tempo anterior a opgao - Art. 16, § 2°,
A LEI 5.107/B6 ...oceveneeieiiieeieeieie sttt st ena e 152

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
160 CaNCEIAMENTO ...eeevieeeiiieeceeeeeee e 116

ARQUIVAMENTO DO PROCESSO

9 Auséncia do reclamante - Adiamento da iNStrugao ...........c.ccc.ceenee. 94
ASSISTENCIA
82 Intervencgao - Interesse JUridiCo ......cooveeerieriienee e 105

ATESTADO MEDICO

122 ElISAO A FEVEIA ....vvveeeieeieeeeeeiei et 110
STV =1 1T =T [T 95

ATOS INSTITUCIONAIS

150 Demissao - Competéncia da Justica do Trabalho ............... 114

165



AUMENTO SALARIAL SETORIZADO

249 Tabela Unica - Legitimidade ..........ccoceverenenienieneneneen

AUXILIAR DE LABORATORIO

301 Diploma - EfeIt0S ....ccceeviieeiie e

AVISO PREVIO

44 Cessagao da atividade da empresa .........ccoccevevveceienieneeneens
163 Contrato de experiéncia - Art. 481 da CLT ........ccceevvvennenn.
14 Culpa reciproca - Art. 484 da CLT........cccecceeecieeiie e
31 Despedida indireta (revogado pela Lei 7.108/83) .................
T3 Falta Qrave.......ccocoiieiieeee e
253 Gratificagdo semestral - Repercussao ............ccccveeereeruenn.
182 Indenizacao adicional -Art. 9° da Lei 6.708/79....................
94 Integracdo das horas extras ..........ccceeeeeeeeneeneeneene s
230 Pagamento - Reducdo da jornada...........cccccceeeveeecieesivennnne.
5 Reajustamento salarial ...........cccceeceeevieeiiie e
276 RENUNCIA ...eoveveeeieeeisiesee e see e sae e srae e ree e sneesneeseesnees

BALCONISTA

58 Comissionista - Adicional de horas extras ..........ccccccooeeuveeee.

BANCARIO

240 Adicional por tempo de servico -Integracao gratificacéo

de fungao - Art. 224, § 2°, da CLT .....ccoovveeiere e
102 Caixa - HOras eXtras .......cccocceeeieeieeeriresie e eiee e e seee s

204 Cargo de confianga - Caracterizacao - Arts. 224, § 2°

€62, letrab, da CLT ...

232 Cargo de confianga - Horas extras - Art. 224, § 2°,

CLT

166 Cargo de confianca - Horas extras - Art. 224, § 2°,

L1 TSR
117 Categoria diferenciada EQUIparagao .............cccccevevvrieenennns
233 Chefe - Horas extras - Art. 224, 8 2°, CLT ...cccovviiviieennen.
239 Empregado de empresa de processamento de dados ......
55 Financeiras - Equiparacao - Art. 224 da CLT........cc.ccceeenenne
287 Gerente - Horas extras - Art. 224, 8 2°, CLT .....cccceeevrnenne
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109 Gratificacdo de funcdo - Compensacao - Horas extras

Art. 224, 8 2°, CLT oottt s 109
226 Gratificagcao por tempo de servigo - Integragao no célculo

das NOras EXIrAS .....ceevciieieeeee e 128
199 Pré-contratacdo de horas extras ........cccceeeveveieneeseeseeneeenees 122
247 Quebra-de-caixa -Integracdo ao Salario ..........c.cceceverereeinn 132
113 Sabado - Dia Gl ........coccveeiiiecie e 109
124 Salario-hora - DIVISOr 180 .......cccceevvieeiiieiiiesie e 111
267 Salario-hora - Divisor 240 - Art. 224, 8 2°, CLT ...cccevevervennnee. 137
234 Subchefe - Horas extras - Art. 224, 8§ 2°, CLT .....cccvevvveveeenee. 129
238 Subgerente - Horas extras - Art. 224, § 2°, CLT ......cccevveeneen. 130
237 Tesoureiro - Horas extras - Art. 224, 8 2° , CLT ....ccccoeeveeennnn. 130

93 Venda de papéis ou valores mobiliarios - Grupo econémico ....106
CARGO EM COMISSAO
209 Cancelado pela RA 81/85 .......c.cccevieviriiieineeeee e 124

CARTEIRA PROFISSIONAL

D2 N g o] = Vo 1= RS 95
COMISSIONISTA

56 Balconista - Adicional de horas extras ..........ccccceveeeienienicenene 101

27 REpPOUSO reMUNEIAAO .....c.eeevuvieeiieeciieestee s seeeseeesieeesaeeseeeerae e 97
COMPENSACAO

48 ArguiGao - CONESTAGEAD ......ccevvvierierieireereesee e 100

18 Divida trabalhiSta ..........ccccoiiiiiiie i 95

145 Gratificacao natalina - Lei 4.090/62 ..........cccccevevveiieesiieeeiineens 113

202 Gratificagc@o por tempo de SErVIGO ........ccccceevcveeiriiesiieeseeesieens 122

146 Trabalho - Feriado - Pagamento em dobro ..........cccoceevvereeneen. 114

COMPENSAGCAO DE HORARIO

108 ACOIUO ESCIILO ...veeveereeiieieeieesie et ettt seee s 108
85 Semanal - AdICIONAI ........cccoiiiiiiiiiiiee e 105
COMPETENCIA
224 Acgado de cumprimento - Sindicato - Desconto Assis
tencial Revisao pelo N. 334) ....ccoeocieiceeeceeeee e 127
334 Acao de cumprimento - COMPEtENCIA .......ccecveeevveeeieeeiieesieenns 153
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192 AGEO IESCISONIA ..vveeeveeiiuieeiieeeieeesiteeeste e e e e e s ire e e sare e ereeeerreaens

334 Competéncia - Acao de Cumprimento - Sindicato

- Desconto Assistencial Revisdo do Enunciado n. 224 .......
123 Justica do Trabalho - Art. 106 da CF ........ccceveveveeicieeene
150 Justica do Trabalho - Atos institucionais — Demisséo...........
300 Justica do Trabalho - Cadastramento no PIS.......................

106 Justica do Trabalho - Complementacéo - Aposentadoria

SRFFSA e
75 Justica do Trabalho - Ferroviario (funcionario publico) ..........
189 Justica do Trabalho - Greve ..........cccocevveiieiieneceeeee

179 Justica do Trabalho - Inconstitucionalidade - Art. 22

da LEi 5.107/66.......c..ooeiueiiieieie et
176 Justica do Trabalho - Levantamento do FGTS ....................
19 Justica do Trabalho - Quadro de carreira ...........ccceccveevveeneen.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

92 Beneficio previdenCiario ..........cccoeveeeniieneei e
288 Observéancia - Normas da empresa ..........cccceeeeeveevieecveenen.
52 Quinquénio - Art. 9° da Lei 4.345/64..........cccoeveveiieeiiniieens
97 Regulamento da eMPreSa .......cccveevieeiriee e e see e e
106 RFFSA - Competéncia da Justica do Trabalho ....................
313 Proporcionalidade - BANESPA .........ccccoviiiiiinceceee,
332 PETROBRAS - Manual de Pessoal ............ccccccevevevevevnnna..

CONFISSAO

74 INtiMAagA0 € AUAIENCIA .....eevveereeieeieeie e

CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO

207 Principio da "lex loci executionis" - Prestacéo de servico

R OT0] o117 1= o%= o TS S

CONSTITUCIONALIDADE

179Art. 22 da LI 5.107/66.....cc.ccooiceiiiieeee e
162 Art. 3° dO DL 389/68......c.ciiviiiiiiiie e
141 Art. 2° da Lei 4.725/65 - Dissidio COIetivo ..........ccvveeeeennnn.
273 Decs. 2.012/83 € 2.045/83......cuveuiveeiiee e
312 Alinea"b" do art. 896 da CLT........coovcieiieeeeeeeeeeee e

CONTRATO DE EXPERIENCIA

163 Aviso prévio - Art. 481 da CLT......ccccvecee e,
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188 ProrrOgaGCa0 ..uvuvvt it it it et et et et et e e e e 120
260 Salario maternidade ..........cooviii it 136
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

256 Legalidade - Leis 6.019/74 € 7.102/83 .......ccovevveeieeecieeireenne 134
331 Legalidade - Revisdo do Enunciado 256 ............cccceeevveevieeenne, 152

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

125 Indenizagéo - Opgéo - FGTS - Art 479 da CLT - Art 30,
8 3° d0 DeC. 59.820/66..........cccvririereeiiiininiee e 111

CONTRATO POR SAFRA
2 Gratificag@o natalina - Proporcionalidade - Lei 4.090/62 ............... 93
CONVENCAO COLETIVA

286 Sindicato - Substituicao pProcessual .........ccccocveeieeenieesireerienns 141
280 Sociedade de economia Mista .........ccccccevreeerieeenieesiee e 140

CORRECAO AUTOMATICA DE SALARIOS
235 Distrito Federal e autarquias - Lei 6.708/79..........ccccccvevvevineans 130

CORRECAO MONETARIA

187 Débito trabalnista .........ccoccveieiiiieie e 120
311DEDbito PrevidenCiario ..........ccceevvieeiiie e 148
193 Execucdo de sentenca - Pessoa juridica de direito publico .... 121
185 Liquidacéo extrajudicial (alterado pelo 284) .......ccccccvevcvvevcnnnnns 120
284 Liquidagao extrajudicial - Lei 6.024/74 e DL 2.278/85............... 141
211 Omissao - Pedido iNiCIal .........coooveeiiieiiii e 124
304 Liquidacao extrajudicial (revisdo do 284) ........ccccccoevieerieennnen. 145

CULPA RECIPROCA

14 Aviso prévio - Art. 484 da CLT......ccoeviriririeieieeeee e 95
CUSTAS

36 ACOES PIUMMAS ..o 98

25 Decisao reformada - ONUS ........cccoecuveeeiiiiee e 96
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4 Deposito - Entidades publicas ........cccceeeviiiiiiiiiiiiiieeee 93

49 INQUETILO JUICIal .......coooiiiiiiiii e 100
B3 PlrAZO0. e it 100
170 Sociedade de economia mista - DL 779/69............cccoeevevnnnne. 117

DECISAO ADMINISTRATIVA

321 Recurso Reviso do Enunciado n. 302 ........cccccceeeveeeeeeninnnne 150
DECISAO INTERLOCUTORIA

214 Irrecorribilidade ...........oeveeeiiiiiiiieeee e 125
DEMISSAO

261 Pedido - Férias proporcionais - Vigéncia do contrato ............... 136
DEPOSITO RECURSAL

99 Acdo rescisoria - Art. 899, 8 1° , da CLT ...ccccvvvve e, 107

169 Alterado pelo Enunciado N. 194 .........cccoceeveeiiiecnie e, 117

216 Autenticacdo mecanica - Relacao de empregados .................. 125

128 COMPIEMENTAGAD .....oovveiieiiieiiieeiie et 111

35 Complementacao - Art. 899 da CLT.......cceoieiieiieie e 98

161 Condenacédo em pecunia - Art. 899, 88 1 ° e 2°,da CLT ........ 116

165 Conta VINCUIAdA ........cceveeiiieeciee e 116

217 Credenciamento DanCArio .........ccccoooieiieiiinii e 126

86 FAIBNCIA ...ttt 105

245 PIAzZO0 oottt 132

194 Prévio - Acao rescisoria - Arts. 485 a 495, 488, Il e

494, dO CPC/T3 . e 121

DESISTENCIA DA ACAO

180 Substituicdo processual - Ao de cumprimento ...........ccccueeene 119
DESPEDIDA

171 Férias proporcionais ............cceeeveveieieciiinisieieeiee e 117

212 ONUS A8 PrOVA ..eveeureeiiieiieeieieieieieesiee sttt sne e sneesreenne s nne e 125
DIARIAS DE VIAGEM

101 INtegragao @0 SAIANO ......ccoeeiueeieeieeie et e 107

318 Base de célculo para sua integraGao .........ccceeeveercieeerveesiveennns 149
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DIFERENCAS SALARIAIS

322 Planos econOdmiCoS = LIMItE .........cccvueeeeeeiiiiiiieiee e 150
323 Direito adquirido - URPs de abril, de maio de 1988 ................. 150

DIRETOR ELEITO
269 Suspensdo - TemMpo de SErVIGO .......cocereereriieniie e e 137

DIRIGENTES DE ASSOCIACGES PROFISSIONAIS

222 Estabilidade proviSOma ..........ccecuerererienenenienesesee e 127
DISSIDIO COLETIVO

141 Constitucionalidade do art. 2° da Lei 4.725/65 ........................ 113

177 Sindicato - Representacgdo para instauracéo de instancia

Art. 859 da CLT oottt et 118

ELETRICITARIOS

229 Sobreaviso - Art. 244, 8 2°, da CLT ..o 128
EMBARGOS

42 Cabimento (Revisado pelo n. 333) ..., 99

183 Cabimento (Revisado pelo n. 335) ..o, 119

195 Cabimento - Agravo regimental .............cccoevveeiieevieecee e 121

221 Cabimento - Art. 894, letra "b", da CLT .....ccceovvvieirieieene 127

23 Conhecimento ........... PRSP ... 96

333 N&o cabimento (ReViS80 dO N. 42) .......ccecueveerienieienee e 152

335 Para a SDI - Agravo de Instrumento - Revisdo do

Enunciado N. 183, ... 153
EMBARGOS DE DECLARACAO

278 Efeito modifiCcatiVo .........cccoviieee i 139
184 PreClUSA0 .....vvveeiiiviiee ittt ettt e enree s 120
213 Suspensao dO Prazo reCUrSal .........ccevceeneeneeneeneenee e 125

EMBARGOS INFRINGENTES
133 JCJ - NOUFICAGAO ...evveveerieerieerieesie ettt 112
EMPREGADO ESTAVEL

54 Optante - Rescisdo por acordo -Indenizagdo em

OBIO e 101
EMPRESA
173 Cessacdao das atividades - Salario .........cccceeeeeeiieiieiieiieeene 118
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EQUIPARACAO

239 Empregados de empresa de processamento de dados ...... 130
177 Estabelecimentos de crédito - Bancario .............c.oeeeeeennnnns 118
55 Financeiras - Bancario - Art. 224 da CLT........ccccccvvvvveneeennn. 101
257 Vigilante - BANCANO ........ocvvvviiiiiiiiiiie e 135

EQUIPARACAO SALARIAL

111 Cessao de empregados ........coceeveereereenieeieesee e 109
22 Contemporaneidade Na fuNGE0 .........cccocveriivieiienie e 96
120 Decisdo judicial - Art, 461 da CLT .......ccccoeviviiiiiiiciinsie 110
68 ONUS A PrOVA ...ecvvieeiieeciiecciee ettt s stee et siae e srae e b e saeeeneeas 103
274 PreScriGa0 PArcial ........cccveeieveeiiieeciee e st etee e 138
127 QUAAIO dE CAITEITA ....ccvveeeiciieee et e aree e 111
6 Quadro de carreira homologado - Art. 461, § 2° , da CLT............... 94
231 Quadro de carreira homologado - CNPS - Art. 461, § 2°,
(0 = O I PSS 129
135 Tempo de servi¢o na funcéo - Trabalho igual.............cccccueneee. 112
ESTABILIDADE
26 Despedida ODSLALIVA ........cccveieirriieee e 97
98 Equivaléncia juridica - Regime do FGTS .......cccoocevieveenieeneene. 107

ESTABILIDADE PROVISORIA
222 Dirigentes de associag@es profisSionais ...........c.cccveververeereenn 127
EXECUCAO DE SENTENCA

205 Grupo econdmico - Solidariedade ...........ccceceeeviivevieesiee e, 123
193 Pessoa juridica de direito pubIiCO .........cccevveeecereciee e, 121

FALTA AO SERVICO
89 Justificada - CAICUIO - FENAs .........cccovveeieririie e 106
FAZENDA PUBLICA
303 Duplo grau de JuriSAIGEO ..........cccvereerieriiniinei e 145
FALTA GRAVE

73 Decurso dO aviSO PreVIO .......c.eciveeerierereeesieesieesreesveesnseesssneens 103
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FERIADO

146 Trabalho - Compensacéo - Pagamento em dobro .................. 114
FERIAS

46 Acidente de trabalho ...........ccooiiiiiien e 99
10 Escolares - Professor - Pagamento - Salario ...........cccceeeeveiienenne. 94
89 Falta ao servigo - Justificagdo - CAICUIO ..........cccceeviriiinicienns 106
147 Feriados € repouS0S SEMANAIS ........eerreerrrrrireesreesersinrene e venans 114
253 Gratificagdo semestral - Repercussao .........cccccevvevivnerincnnnn. 134
151 Habitualidade - HOras exXtras ..........cc.cceeeereeneeneeneeneen e e 114
7 Indenizagdo - Base de CAICUIO ..........ooeeiiriniiniicee e 94
171 Proporcionais - Extingao do contrato ............cc.cevveeneene. 117

261 Proporcionais - Pedido de demisséo - Vigéncia do contrato ...136
81 Remuneragdo €m dODrO .........cccceeiiriiiiinieseese e 104
149 Tarefeiro - REMUNEraga0 .........cccvevieiiienienie e 114
104 Trabalhador rural ............cccooeeieiie e 108
328 Tergo CONSHIUCIONAL ........eveviiieieiiieiee s 151

FERROVIARIO

67 Chefe de trem - Gratificacdo - Art 110 do Dec. 35.530/59.......... 102
75 Competéncia da Justica do Trabalho - Funcionario publico....... 104
61 Horas extras - Art. 243 da CLT......cccovvireenieniceeeesreee e 102
66 RFFSA - QUINQUENIO ....coviieieiiiiriieiiesie e 102

FGTS

176 Competéncia da Justica do Trabalho - Levantamento

O dEPOSITO ovn et e e e e 118

125 Contrato por prazo determinado -Indenizagéo - Art. 479
da CLT, art. 30, 8 3°, do Dec. 59.820/66 ............ccceeevnnnnnne 111
63 Incidéncia -Remuneracéo - Horas extras-adicionais ........... 102
206 Incidéncia sobre parcelas prescritas .............c.cocviinnneenn. 123
98 Indenizagao - Equivaléncia juridica ............ovvieeviiiiiineieneannn. 107
95 Prescricao - RecolnNiMmento ........occueveiieriiiienie e e e 107
305 INCIdENCia - AVISO Pr&VIO .......ccueeiirieiieieeiieeee et siee e e e 146
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FUNCIONARIO PUBLICO

116 Cedido - Reajuste salarial - RFFSA (alterado pelo

2D s 110
252 Cedido - Reajuste salarial - RFFSA (altera o Enunciado
T ) DR 133
75 Ferroviério - Competéncia da ,Justica do Trabalho............... 104
121 Gratificacdo de produtividade...............ccooviiiiiniiiiininneennn. 110
243 Opcao - Regime celetista...........ccoovveiieiiiii i, 131
105 QUINQUENIOS. .. .ce vt ettt et e et et e ee e 108
GESTANTE
142 Despedida - Salario-maternidade...............ccoeeveiiiiinennennn. 113
244 Garantia de emprego — Reintegragdo.............cc.covvvveeinnnnen 132
260 Salario-maternidade - Contrato de experiéncia..................... 135
GORJETA
290 IntegraGdo — REMUNEIaGAO0. .. .....uvtivieeiiiee e e 142
GRATIFICACAO
152 AJUSEE tACIIO...c.eivieieieiieeie e e e 114
67 Ferroviério - Chefe de trem - Art 110 do Dec. 35.530/59 102
78 Periddica -Integragdo - Lei 4.090/62.........cccccevveerieenieeneenineennns 104

GRATIFICACAO DE FUNGAO

166 Bancario - Cargo de confianga - Horas extras - Art 224,

L3 A o F- T SR 116
233 Bancério - Chefe - Horas extras - Art. 224, § 2°,

(0 - T O I S 129
109 Bancario - Compensacéo - Horas extras - Art. 224,

L3 A o I T R 109
234 Bancario - Subchefe - Horas extras - Art. 224, § 2°,

R SRR 130
240 Integragéo - Adicional por tempo de servigo — Bancario 131

GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE

121 FUNCioNArio PUBIICO .......couviiiiieiiieeiee e 110
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GRATIFICACAO NATALINA

46 Acidente de trabalho.............cooovviiiiiiiii 99
148 Calculo —INdENIZAGAD. ........cveeiteeieeieeiee e 114
145 COMPENSAGAOD......ceciuieeiereeiereiieeeteeeseeeestaeesteeasseeesnraeesnseeensees 113

3 Proporcional - Aposentadoria - Lei 4.090/62...........cccccccvevveennnen. 93
2 Proporcional - Contratos a prazo - Safra - Lei 4.090/62 93
157 Resilicdo contratual - Lei 4.090/62..........ccccccveveeeieeecieesieesieens 115

45 Servico suplementar — Habitualidade - Lei 4.090/62 .................. 99

50 Servidor publico cedido - Lei 4.090/62 ..........cccceevvveeciveeciveennnen. 100

34 Trabalhador FUFal ..o 98

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

226 Bancario - Calculo - HOras extras............oocceeeeeeeeiecveeieeeeeeeeeeennn 128
202 COMPENSAGAD. ......eeeiurreeurerertrreaiieressteesreeesteeasreeesreeassaeesssessseees 122
203 NAtureza Salarial..............evevevereeiiiiiriieiiii s 123

GRATIFICACAO SEMESTRAL

115 Horas extras — Habitualidade.............c.ccoooeiiiiiiniice e 109

253 Repercussao - Férias - Aviso prévio - Horas extras.................. 134
GREVE

189 Justica do Trabalho — Competéncia .........cccevevevceeecieeciee i, 120

GRUPO ECONOMICO

129 Duplicidade de contrato de trabalho..............ccccovoiiviiiiinenenns 111
205 Execugdo — Solidariedade............ccoveriiriiiiiiee e 123

HONORARIOS DE ADVOGADO

219 Hipotese de cabimento (Ver Enunciado n. 329) .........cccee...... 126

I =TI 0150 0 S 94
220 Substituicdo processual - Lei 5.584/70126 ...........ccceeeeeiueennne 126
329 Art. 133 da Constituicdo Federal de 1988 ..........cccccccvvvvernenee. 151

HONORARIOS DE PERITO

236 Responsabilidade............ccooieiiiiieniine e 130
HORAS EXTRAS

264 CAICUIO. ......ee et 136
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253 Gratificacdo semestral — RePercuSSan .........ccccceevvvveviveevneeennn, 134
94 Habitualidade — AVISO PréVvio .......cccoovviviiieeiicce e 106
151 Habitualidade — FErias.......cccccvviiiiieeeiiiiciiieeeeeee e 114
45 Habitualidade - Gratificagdo natalina...........c.ccoocvevieniiniiiiniinens 99
115 Habitualidade - Gratificagdo semestral............cccooevvviricnieeieenne. 109
291 Habitualidade -Indenizagdo (revisdo do 76).........ccccceereeneeenuenne 142
24 Habitualidade -Indenizacdo — Antiglidade ..........cccccccvevceeviveennnnn. 96
76 Habitualidade -Integragédo - Salario (nova redacéao -

ENUNCIado N. 291) ..ooieeiiiieeeeeee s 104
172 Habitualidade - Repouso remunerado ...........ccocevvvevieiiincennnns 118
63 Incidéncia -FGTS — AICIONal ........ccooeeerieeieieeee e 102
118 Intervalos - Jornada de trabalho............ccccoiiiiiiiiiiicice 110

HORAS "IN ITINERE"

90 Local de difiCil aCESSO0......cuveruierieiieiee e 106

320 Obrigatoriedade de seu computo na jornada de trabalho ........ 150

324 Insuficiéncia de transporte pUbliCo ..........ccccvevceveviee e, 150

325 Trecho néo servido por transporte publico...........cccevvevevieennen. 150
INDENIZACAO

147 Férias - Repouso — Feriados..........cccccveevveeeiie e 114

291Horas extras - Habitualidade (revisao do 76)........c.ccccceevveeinrnns 142

INDENIZACAO ADICIONAL

182 Aviso prévio - Art. 9° da Lei 6.708/79.......ccccceveririieneneneniene 119
242 Valor - Art. 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/84.......ccccecevceerennnnns 131
314 Verbas rescisorias - Salario corrigido.........c.ccceevcvrerceeevineesnnnn, 148
306 Art. 9° das Leis 6.708/79 € 7.238/84 ........cccocevenieniniiiin 146

INDENIZACAO EM DOBRO

28 Conversao — ReINtEGIaCa0........ueevveeiiuieeiireeeieeeesreeeree e e eraeesneeas 97
54 Empregado estavel — Optante..........cccceveee e viee e, 101

INDENIZAGCAO POR TEMPO DE SERVICO

24 Horas extras — Habitualidade.............c.ccccooeeveeiiie i 96
20 Readmissao a curto prazo - Fraude a lei.........ccccecvvecveiceevcieeenen. 96
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INQUERITO JUDICIAL

49 CUSLAS — PrazZ0....cccoicueeieiiiiii ettt 100
62 Decadéncia - Abandono de emprego........cccccceveeeevieeccieeecnee e 102
77 Regulamento da empresa — PUNIGAO.........ccccouveiieeiiieeieeesieens 104

JORNADA DE TRABALHO

119 Distribuidoras € COrretOraS. .....ccooeevvieeieeeieieeeeei e 110
287 GEreNnte DANCANO. .......ccoiieeeeeeeee et e e e e e e e e 141
118 Horas extras —INtervalos .........ccocveeiiiiiiiciieieeeee e 110
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